Miskolci
Autista Alapitvany

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Miskolci Autista Alapitvany

AUTISTAK CSALADI OTTHONA FOGYATEKOS
SZEMELYEK BENTLAKASOS ELLATASA

Egységes szerkezetbe foglalva, médositva: 2022. 06. 01.
Jovihagyta:

[3

............................... Cieeerane. .. RTTI AL .\:/.i'*f‘-:‘?% e
Szalkainé Haraszti Krisztina Kovécs-Maté Melinda
Kuratoriumi elndk Intézményvezetd




Miskolci
Autista Alapitvany

AUTISTAK CSALADI OTTHONA FOGYATEKOS
SZEMELYEK BENTLAKASOS ELLATASA

A szervezeti struktirdban 6ndlld szakmai egységet képez az Autistdk Csaladi Otthona
Fogyatékos Személyek Bentlakasos Ellatasa.

Az intézmény adatai

1. Az intézmény neve

Autistdk Csaladi Otthona

2. Cime:

3533 Miskole, Csermdkei at 2/a

3. Az ellatas tipusa

‘Fogyatékos személyek bentlakésos ellatasa

4. Férohelyeinek szama;

Az intézmény engedélyezett féréhelyeinek szama 50 15,

S. Elérhetoségek:
Telefon: 46/ 532-476

E-mail: miskolciautistat@email.com

Web: www.miskolciautisia.com L

6. Az intézmény bélyegzdije, cégjelzése

6.1. Bélyegzd: fejbélyegzé, melyen szerepel az Alapitvany neve, cime, addszama,
bankszamlaszama.

7. Az intézmény fenntartoja

Miskolei Autista Alapftvany
3533 Miskole, Csermdkei at 2/a
Adoszam: 18405857-2-05

8. Az intézmény feliigyeleti szerve
B-A-Z, Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly
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3525 Miskole, Mindszent tér 3.

Magyar Allamkincstar Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Tertileti [gazgatdsaga
3525 Miskolc, Hosok tere 3.

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Féosztaly
3530 Miskolc, Meggyesalja ut 12.

9. Az intézmény mikodési teriilete

Ellatando alaptevékenysége:

Fogyatékos személyek bentlakasos ellatdsa.

Miikddési teriilete: Magyarorszag kizigazgatasi teriilete, elsdsorban az Liszak-magyarorszagi
régiod.

Az intézmény feladatait a jogszabalyoknak megfeleléen végzi.

— A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi Il torvény,

— A személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl szo16 1/2000 (1. 7.) SzCsM rendelet

— A személyes gondoskodast nytjtod szocidlis ellatasok igénybevételérol szolé 9/1999.
(X1.24) SzCsM. rendelet

- A személyes gondoskoddst végz személyek tovabbképzését és a szocialis szakvizsga
letételének rendszerét szabalyozd 9/2000. (VIIL4) SzCsM rendelet

— Az egyhazi és nem dllami fenntartast szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok allami tAmogatasardl szol6 489/2013. (XII.18,)
Korm. rend.

— A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolé (369/2013 (X.24.) Korm, rend.

- A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis ellatisok téritési dijarél szold 29/1993
(11.17.) Korm. rend.

—~ A szocidlis. gyermekj6léti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrdl és az
orszagos jelentési rendszerr6l sz616 415/2015 (X11.23.) Korm. rend.

— A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl szolo 36/2007 (XI1.22.) SZMM
rendelet

— A személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak miikodési nyilvéntartasardl
57016 8/2000 (VILL4.) SzCsM rendelet

— A Munka térvénykonyve valamint

~ A mindenkor aktualis Kéltségvetési torvény alapjan.

10. Az intézmény helye a hidlézati rendszerben

Az intézmény elsbdleges célja az autista személyek teljes korti ellatasa, hogy olyan mindségi
szintll ellatdst nyujtson az itt él6k részére, amely biztonségot és tdmaszt ad ahhoz, hogy
életkoruknak, képességeiknek és egészségi allapotuknak megfeleld életet élhessenek.

Az intézmény feladatanak tekinti, hogy a kor kovetelményeinek megfeleld korszerii
szolgaltatdsokat nytjtson az elldtottak részére, biztositsa — sziikség szerint akar életvégig - a
képességeknek, életkornak és egészségi allapotnak megfeleld életfeltételeket, a személyre
szabott ellatast, munkalehetdséget.
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Az intézmény Miskolcon miikadik alapitvany fenntartisaban, nincs ellatasi szerzédése egyetlen
Onkormanyzattal sem.

A szolgaltatasok nyljtasa sordn a kozéppontban az ember, az egyének és csaladok kell, hogy
alljanak. A szocidlis intézmény csak kiegészit, potol, tdmogaté szerepet t6lt be, & hangsily az
egyén életvezetési képességének a helyredllitasa.

Az ellatast igénylok tovébbra is a térsadalom hasznos tagjanak érezhessék magukat, a
fogyatékossaggal egyiitt jaré elmagdnyosodas, elszigetelédés, a tarsadalmi kirekesztédés
enyhitése, megakadalyozdsa, a szocidlis biztonsdgérzet megdrzése.

Minden ellatottat egyenlének kell tekinteni, Tilos mindennemi hatranyos megkiilénboztetés,
eloitélet alkalmazasa.

A gondoskodas soran az ellatast igénybevevik emberi méltdsagat biztositani kell. A személyes
szabadsag megtartisat el kell segiteni,

Az esélyek egyenl6ségének biztositasa azoknak az elldtottaknak, akiknek ezen alapelv
érvényesitése nélkiil hatranyaik silyosan névekednének.

Az intézmény szolgaltatdsaival rugalmas modon igazodjon a helyi igények kielégitéséhez.

A mindségbiztositas feltételrendszerének jelenléte: jol felkésziilt szakemberek, a gondoz6i
munkaban nélkiilézhetetlen empatiaval, tolerancidval rendelkezé gondozok alkalmazdsa, a
targyi-intézményi feltételek maximalis, az ellatottak sziikségleteihez igazodd biztositésa.

Az egészséget munkank sordn az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) szerinti értelmezés
alapjan értjiik: ,,az egészség az egyén testi, lelki és szocialis joléte”. Kiilénods gondot forditunk
a testi (szomatikus) egészség védelmére, a lelki (pszichikai) egészség védelmére, a
pszichohigiénére, a szociélis, trsadalomegészség védelmére.

Mikodéstink sordn torekedniink kell humdn erbforrdsunk és pénzeszkdzeink hatékony,
takarékos felhasznaldsara

11. Az intézmény jogallasa

Jogi személyiséggel nem rendelkezd, 6ndllé egységként miikodé szervezet.

12. Az intézmény vezetéjének kinevezési rendje

Az intézményvezetOt a fenntarté alapitvany kuratériumanak vezetéje nevezi ki.

13. Intézményi egyiittmiikodés

Kivilo, jol mikod6 napi kapcsolatot dpolunk a hasonld feladatokat ell4td, a sériilteket tAmogatd
intézményekkel és érdekvédelmi szervezetekkel. Aktiv tagja vagyunk a helyi és regionalis civil
szféranak, tobbek kozott Miskole Fogyatékostigyi Szakmai Mihelyében is részt vesziink.
Egyttimiikodik a B-A-Z. Megyei Kormanyhivatallal, az alap- és szakfeladatot ellato
betegapolisi intézményekkel, rehabilitdcids szolgalatokkal, kulturalis egyestiletekkel.

A kapesolattartas modja:

munkaértekezletek, szakmal megbeszélések,
szakmai mihelymunkak,

tovabbképzések,

tandcskozasok,

rendezvények (szakmai, kulturalis),

levelezés, €s telefonhasznalat, elektronikus levelezés.
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14. Az intézmény képviselete

Az intézmény képviseletére a Szalkainé Haraszti Krisztina kuratériumi elndk jogosult, 8nallo
aldirasi joggal rendelkezik.

Alairasi jogosultsag: az intézmény hatdskorébe tartozod tigyekben a kuratriumi elndk
rendelkezik alairasi joggal. Az intézményvezetd akaddlyoztatasa esetén illetve tartds tavolléte
esetén az intézményvezetd gyakorolja a jogot.

Szervezeti felépités

1. Szervezeti egységek
a., Kuratorium

— Intézményvezetd
b., Szakmai egységek

— Egészségligyi és mentalhigiénés ellato egység
— Fejleszto foglalkoztatas
—  Akkreditalt foglalkoztatas

d., Szervezeti egységek létszama:

Foallastak:
— Intézményvezetd 1 £6
— 1 f6 vezetd &pold
— 21 16 beosztott apolo vagy gondozo,
— 3 £ terapias munkatars
— 316 fejlesztépedagdgus
Részmunkaid6ben ellatott feladatok:
- 116 orvos, heti 4 oraban
- 1 f6 pszichiater heti 4 6rdban

A munkaidd beosztasa:

A heti munkaidd 40 6ra. Az Autistdk Csaladdi Otthona folyamatosan, tébbmiszakos
munkarendben miksdik. A gondozé személyzet 12 dras munkarendben, valtott miszakban, a
takaritok 8 6ras munkarendben latjak el feladatukat. A havi beosztast a vezetd dpol6 késziti el
és az intézményvezetd hagyja jova.

Szabadsdg:

Az éves rendes és rendkivili szabadsdg Kkivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetSkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére
minden esetben az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kézvetlen munkahelyi vezetdk
havi terve alapjan is 6 engedélyezi. Az alkalmazottak éves szabadsaganak rendes €ves mériekét
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¢s kiadasi rendjét a Kjt. mindenkor hatilyos eléirdsai szerint kell megallapitani és kiadni. A
dolgozokat megillet6 és kivett szabadsagrol nyilvantartist kell vezetni,

A helyettesiteés rendje:

Az intézményben folyé munkét a dolgozok idéleges vagy tartés tavolléte nem akadélyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetSjének a feladata, A
helyettesitéssel kapesolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakéri
leirasokban kell rigziteni.

A szervezeti egységek vezetési kapcesolatai

Az Autistak Csaladi Otthondt a Miskolci Autista Alapitvany tartja fenn, mikddését az
alapitvany kuratériuma feligyeli.

Az Autistak Csaladi Otthona élén a Miskolci Autista Alapitvany kuratériumanak elnske 4ll,
kozvetlen iranyitasa al tartozik az intézmény vezetdje.

Az Autistdk Csalddi Otthona dolgoz6i a Miskolci Autista Alapitvanynal dllnak alkalmazasban.
Az iniézményvezetd az alapitvany kuratériuménak tartozik beszamolni az intézményt érintd
mindennemil eseményr6l. Az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik az
egészségligyi ¢s mentalhigiénés egység, a fejlesztd foglalkoztatds és az akkreditalt
foglalkoztatas.

Helyettese: Kissné Gyori Bedta vezet6 apold

Az cgészsegiigyl €s mentalhigiénés egység élén a vezetd dpolé all. A vezetd apolo az
intézményvezet6nek tartozik beszdmolni a gondozottak egészségiigyi, mentalhigiéniai
allapotarol. Tajckoztatja az intézmény orvosat és pszichiaterét a gondozottak egészségligyi
allapotdban bekoévetkezett valtozasokrol.

A vezetb apol6 helyettese az intézményvezet§ altal kinevezett 4pold vagy gondozo.

A beosztott apolo, gondozok, terapias munkatarsak és fejlesztd pedagdgusok a vezetd polonak
tartoznak beszamolni.

Az dpolok helyettese az intézményvezet dltal kijelslt 4polod, gondozé.

Az intézményben tevékenységet folytaté intézmény otvosa és pszichidtere megbizds alapjan
végzik munkdjukat.

Helyettestik: munkaszerzédéstik szerint 6nmaguk gondoskodnak a helyettesftéstél.

A szervereti egységek dolgozdi feladatukat a munkakéri lefras alapjan végzik,

A munkéltatéi jogokat az intézményvezetd, az egészségiigyi- és mentalhigiéniés egység, a
fejlesztd foglalkoztatasban és akkreditdlt foglalkoztatdsban dolgozdk felett a Miskolci Autista
Alapitvany gyakorolja.

A vezetési tevékenységek

A vezetés altaldanos elvei

A vezetd felelés a vezetése alatt allo intézmény, illetleg a szervezeti egység feladatainak
maradéktalan ellatasaért.
Ennek érdekében minden vezetd kiteles a részére meghatdrozott hataskorben és jogkorben
— gondoskodni a feladatok ellatasahoz szilkséges személyi és targyi feltételek
biz{ositasarol.
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— a feladatok ellatasat folyamatosan és rendszeresen ellendrizni.
— megtenni a sziikséges intézkedéseket a feladatok jobb ellatasdhoz.

A demokratizmus érvényesiilése a vezetésben:

A vezetdk dontéstik elétt az altalanos és jelentds kérdésekben kikérik a vezetést segitd szervek,
illetéleg a dolgozdk véleményét.
Az ellatottakat érintd kérdésekben véleményiiknek megismerése utan dont a vezetd.

Intézmeényvezeto

Az Autistak Csaladi Otthona egy személyben felelds vezetdje.
1./ Az intézményvezetd egy személyben felelds a fenntartd &ltal miikddtetett szolgaltatasok

mikodéséért, az ott végzett szakmai tevékenységért és a gazdalkodasért.
2./ Feladatkore

- TFelelds a Miskolci Autista Alapitvdny Alapitd okiratdban eldirt tevékenységek,
jogszabalyban meghatarozott kovetelmények megfeleld cllatisaért.

- Felelds a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossag kdvetelményeinek érvényesitéséért, a
tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgaltatisi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért,

- Dént a kinevezés, tanulmdnyi tamogatas, képzésben és tovabbképzésben vald részvétel,
rendkivilli szabadsdg iigyében a vezetdi értekeziet és az érdekképviseleti szervek
véleményezésének figyelembe vételével,

- Gondoskodik a feltigyelete ald tartozd szocidlis egységek folyamatos mik6désérdl,

- Biztositja a korszer(i, magas szinvonald gondozés és dpolas megvalésuldsdnak feltételeit,

- Biztositja a gondozottak meglévd képességeinek fejlesztését, szinten tartdsat,

- Biztositja a gondozottak mentalhigiénés ellatdsat, képességiiknek megfeleld
foglalkoztatasat,

- Ellenérzi a gondozasi és dpolasi feladatok ellatdsat, a munkafegyelem és az ctikal
kovetelmények betartasat,

- Tanulményozza az Gj gondozasi modszereket, gondoskodik a hasznosithato, 1 ismeretek,
eredményck intézeten beliili bevezetésérol,

- Figyelemmel kiséri és segfti a gondozottak beilleszkedését,

- Biztositja a gondozottak érdekvédelmét,

- Kivizsgalja a benyljtott panaszokat,

- Megallapitja és kozli a gondozottak személyi téritési dijat,
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A fenntarto altal miikdtetett szolgdltatdsok dolgozdinak munkarendjét — a feladatkorok
és a helyi adottsagok figyelembevételével — elkésziti,

A fenntarté altal mtikodtetett szolgdltatdsok Hazirendjét és Szakmai programjat elkésziti,
melyet a Miskolci Autista Alapitvany kuratériuma, mint fenntarté valamint az
Erdekképviseleti Forum hagy j6va.

Ellatja az elégondozasi feladatokat,

Megkdti az elldtottak szocidlis intézményi jogviszonydnak keletkezését megalapoz
megéllapodast,

Kapesolatot tart fenn az allami, dnkorményzati, karitativ és egyéb szervezetekkel, az
Intézményt patronald szervekkel,

Képviseli az Intézményt killsé harmadik személyekkel szemben, eljar az Intézmény
hivatalos tigyeiben,

Elkésziti a fenntarté altal mikddtetett szolgaliatdsok szabalyzatait, munkakori leirésait, az
éves munkatervet, a koltségvetési tervvel és 6rkddik annak realizélasa felett,

Biztositja a gondozok folyamatos tovdbbképzését,

Ellendizi a foglalkoztatottak miiszakbeosztasat,

Evente legalabb egyszer munkaérickezletet tart,

Irdnyitja az Intézmény gazdalkoddsat, utalvanyozza a pénztari kifizetéseket,

Elkésziti €s folyamatosan aktualizélja az intézményi szabéiyzatokat: Szakmai programot,
SZMSZ-t, Hazirendet, valamint az egyéb, hatalyos jogszabélyokban eléirt szabalyzatokat.
Gondoskodik a felsorolt szabalyzatok fenntartéi jévahagydsarol.

Ellen6rzi a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Szakmai program, a Hazirend és a
vonatkozé jogszabalyok kivetkezetes érvényesitését

Elkésziti az éves munkatervet.

Gondoskodik az Erdekképviseleti Férum megfeleld mikaodésérdl és a szitkséges feltételek
biztositasarol.

Végzi a panaszok ¢s kozérdekt bejelentések kivizsgdldsdt és gondoskodik a megfeleld
intézkedések megtételérol.

Munkakéri lefrast készit a szakmai szervezeti egységek vezetbivel kdzosen és ismerteti a

dolgozokkal a feladataikat,
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Ellenérzi a szervezeti egységek kozotti egylttmiikodést és munkamegosztést, a szervezeti
és miikodési szabalyzatban foglaltak megtartdsat, a munkafegyelem ¢&s etikai
kévetelmények maradéktalan betartdsat.

Kijelsli a belsé ellendrzési feladatokat és feliigyeletet gyakorol az ellen6rzés felett.

A fenntarté altal évenként megallapitott intézményi téritési dij figyelembevételével
megallapitja illetve feliilvizsgalja a személyi téritési dijakat.

Az intézmény tevékenységének szinesitésére és magasabb szakmai szinvonalon ny(jtott
szolgaltatasok érdekében keresi az abba bevonhaté killsé anyagi forrdsokat.

Ellatja az intézmény munkavédelmi és munkabiztonség feleldsi feladatait, valamint a
tlizvédelemmel és a nemdohdnyzok védelmével kapesolatos feladatokat.

Ellatia az e-képviseldi feladatokat a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rend. szerinti
igénybevev6i nyilvantartisban, valamint ugyanezen nyilvéntartisban kozrem{ikddik, mint
adatszolgaltatdo munkatérs és tovabbi adatszolgaltaté munkatarsakat nevezhet ki.
Megszervezi az otthon dolgozoinak idészakos kotelezd orvosi vizsgélatat.

Az intézményi elhelyezés elbtti elogondozas elvégzese.

Az ellatast igénylokkel a Megallapodés elSkészitése, megkotése.

Elosegiti a gondozottak beilleszkedését.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatottak érdekérvényesiilését, kapesolatot tart az
ellatottjogi képviselovel.

Ellendrzi a Hazirend szabalyainak betartasat.

Ellenérzi az intézmény higiénés rendjének biztositasat.

Ellatja a hatalyos jogszabalyokban szaméra meghatarozoti feladatokat.

Az intézmény tevékenységének szinesitésére és magasabb szakmai szinvonalon nyujtott
szolgaltatasok érdekében keresi az abba bevonhato kiils6 anyagi forrasokat.

Targyi és személyi feltételek megteremtésével clbsegiti az intézmény szakmai
tevékenységének fejlesztését. Szervezi az intézmény miksdési korének megfeleld
kapesolatok kialakitdsat, el6segiti az igényelt szolgéltatdsok megszervezését az intézmény
lako6i szamara.

Ertékeli az intézmény gazdasagi mutatéit, figyelemmel kiséri a koltségvetés alakulasat, az
eléirt normativak betartasat, ezek alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Ellatja a hatalyos jogszabalyokban szdméra meghatdrozott feladatokat.
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- Kapcsolatot tart a felsdébb szervekkel és képviseli az intézményt a feliigyeleti szervek elétt
¢és az intézmény kiils6 kapcsolataiban.

- Kapesolatot tart az Erdekképviseleti Férummal, az Ugyvitellel, szakmai dolgozdkkal,
véallalkozasi vagy megbizasi szerzédéssel dolgozdkkal, partnerszervezetekkel,
eérdekvédelmi szervezetekkel, palyazatkezeld szervekkel, helyi Snkormanyzattal.

- Tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Miskolci Autista Alapitvany kuratériumanak.

Utasitasi jogkire:
Kézvetlen utasitasi jogkorrel bir az intézmény valamennyi dolgozoéja felé.
Az Intézményvezeté munkarendje

Muhkaideje kétetlen.

Vezeto apolo —

1./ Munkéjanak kozvetlen irdnyitasét, feliigyeletét az Intézményvezetd latja el.
2./ Azintézményvezetd tavolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén helyettesiti,

Feladatai - joga - kitelessége

Megbizott vezetdi feladatok

A Miskolci Autista Alapitvany Csaladi Otthon vezeté dpoléi  feladatainak ellaidsa, a
szakmai tevékenységének iranyitisa, ellendrzése.

Munkavégzése sordn koteles az alabbi szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen elldtni
tevékenységét,

v' Héazirend, Szakmai Program és protokollok, Leltdrozasi Szabalyzat, Selejtezési és
Hasznositasi Szabalyzat, Pénzkezelési Szabalyzat, Munkavédelmi Szabélyzat,
Thzvédelmi Szabalyzat, Frdekképviseleti Forum Szabdlyzata, Iratkezelési Szabalyzat,
Veszélyes Hulladékkezelési Szabalyzat,

Feladata az iranyitdsa al4 tartozé gondozas folyamatos mikodtetése, az ellatottak életvitelének
segitése, komplex gondozéds formajaban a gondozési-dpolasi munka koordindlésa, operativ
szervezése, irdnyitdsa és ellenbrzése.

EHendrzési feladatok

» Az ellenéizés soran feljegyzéseit ennck alapjan koteles irasba foglalni (ellendrzési
lapon, illetve feljegyzés formajaban), tovabbitani az intézményvezetd részére.

» Ellenérzi a gondozasi részleg munkatdrsainak (vezetd apold, szocidlis gondozok,
segédgondozok, terepgyakorlaton 1évé hallgatdk és a kisegité alloméanyt dolgozdk)
munkdjat.

» Ellenérzi a munkafegyelem és a munkarend betartasat.

» Elkésziti és folyamatosan figyelemmel kiséri, ellendrzi a kiilonbozé szakmai
szabalyzatok, vezetéi utasitasok, 4polési protokollok, feladatellatisok foglaltak
betartasat!

Vezetéi feladatok:
» A kiadott vezetdi utasitasok, kérlevelekben foglaltak betartasa, betartatasa.
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Minden év elején a vezetd 4poloval kozésen elmult év  eseményeirdl, a
gondozasi/apolasi munka érickelésérd] beszamolot készit, melyet intézményvezetd felé
tovabbit.

Kapcsolatot tart az egészségiigyi intézményekkel, haziorvossal, intézményi
pszichiaterrel, civil szervezetekkel.

Havi rendszerességgel feliratja az cllatottak allandé és eseti gyodgyszereit a haziorvossal,
intézményi pszichidterrel, gondoskodik kivaltasukrdl, napi kapesolatot tart a patikaval.
Heti rendszerességgel kiszereli a gy(’)gyszeleket az ellatottak részére.

Vezeti a gyogyszeloszto lapot és az egyéni gyogyszerfelhasznalasi nyilvantartasi lapot.
Evente megszervezi és lebonyolitja az ellatottak és munkatdrsak részére a mobil
tiidosziirést.

Evente megszervezi és lebonyolitja az ellatottak és munkatérsak részére az {izemorvosi
vizsgalatokat.

Megszervezi és koordinalja (a vezetd dpoldval egylittmiikddve) a gondozasi részlegén
a folyamatos szakmai feladatellatast.

A gondozasi részlegre vald Gj dolgozoé felvételénél véleményét elmondhatja, részt vehet
a felvétel el6iti meghallgatason.

A gondozasi részleghez tartozd munkavéllaldk vonatkozasiban az illetmény
elémeneteli rendszer (béremelés), jutalmazasra vonatkozé dontések meghozatala soran
véleményét elmondhatja.

Kapcsolatot tart az ellatottakkal, és az ellatottak hozzatartozdjaval.

NovOtthon program bevezetése, naprakész vezetése, munkatarsak betanitasa.
Apoléssal/gondozéssal ~ kapcsolatos — dokumentdciok — vezetésének, tartalmanak
folyamatos ellendrzését végzi.

A terepgyakorlaton 1év0 hallgatok/tanuldk szakmai felkészitését, iranyitdsat,
ellendrzését segiti.

Kotelessége:

>
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Joga:
»

A munkak&rébe tartozé munkat koteles képessége teljes kifejtésével az elvarhatd
szakértelemmel és gondossaggal végezni, szakmai titkot megtartani.

Betartani az eredményes munkahoz szitkséges munkafegyelmet és a munkahelyi rendet.
Munkakérében minden téle telheiét megtenni az intézmény £6 feladatainak szinvonalas
ellatasaért a gazdasdgossig szem elott tartdsdval.

Munkakérével osszefliggd rendkiviili események esetén felettesét haladéktalanul
értesiti.

A szakmai tevékenység ellatdsdhoz elvarhatdé megjelenés (tiszta ruhdzat, megfeleld
hajviselet, kéz kérmeinek apoltsagardl vald gondoskodas).

Koteles az intézmény 4altal meghatérozott munkaruhdban megjelenni . Nyaron a melegre
val6 tekintette] viselhet6 a térdig érd nadrag és a térdig érd szoknya.

TILOS a topfelsd, atlatsz6 nadrag és felsd, valamint a miniszoknya viselése!

A Védbruha, formaruha viselése a hatalyos Kollektiv Szerzodésben foglaltaknak
megfelelden.

Koteles az eléirt tovabbképzéseken, szakmai tovabbképzéseken, munkaértekezleteken,
munkavédelmi oktatison részt venni.

A dolgozoénak joga van az egészséges, biztonsagos munkakoriitményekhez, az chhez
sziikséges védofelszereléshez.
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Munkavégzéshez sziikséges alapvetd targyi feltételekhez.
Altalinos rendelkezések

Munkdjat a hatalyos jogszabalyok, rendelkezések, vezet6i utasitdsok szerint végzi,
Koteles munkakezdését és annak befejezését jelenléti {ven vezetni.

Elirt munkaidében munkaképes allapotban megjelenni.

A munkahelyi balesetet azonnal bejelenteni felettesének.

Munkabdl valé tavolmaradas esetén munkahelyi vezet8jét 24 érédn bell barmilyen
formaban értesitenie kell,

Kezdeményezni az intézményre kéros jelenségek megsziintetését.

Munkavdllalohoz mélté magatartdst tanusitani az ellatottakkal, hozzatartozokkal,
munkatérsakkal szemben egyardnt.

A munkavéllalo koteles a Munkavédelmi Szabélyzatban foglaltakat betartani. A
munkavégzés sordn fokozott figyelemmel kell lennie a bizionsagos munkavégzés
kévetelményeinek érvényesitésére.

A rébizott anyagokkal, eszkozokkel gondosan banik, ésszerii takarékossagra torekszik.
Munkavallalo €s kdzeli hozzatartozéi munkavégzése soran az intézmény ellatottaitdl és
hozzatartozoitol pénzt, ajandékot, kélesont nem fogadhat el. Pénzt kéleson forméjaban
nem adhat, nem kérhet, a Jak6ktdl, sem hozzatartozotol.

Semmilyen mindségben nem miikédhet kozre az ellatott és pénzintézet kozott [étrejott
kolcsoniigyletben.,

Munkavallalo és kozeli hozzétartozdi tartdsi az ellatottal életjaradéki, oroklési
szerzOdést az ellatas idStartama alatt, illetve annak megsz{inésétél szamitott 1 évig nem
kéthet.

Az ellatottak adataira vonatkozoan titoktartdsi kotelezettsége van az Adatvédelmi
Szabalyzatban lefrtaknak megfelelden.

A munkiltatéja tevékenységével kapcsolatosan tudomésara jutott informéciét, adatot,
nyilatkozatot kiilsd személynek, csak kdzvetlen vezet§jével tértént elézetes egyeztetést
kévetben szolgaltathat ki,

Amemnyiben ezen szabdlyok silyos gondatlansiggal vald megszegésével a
munkaltaténak kart okoz, az erre vonatkozé munkaiigyi szabalyok szerint fegyelmi és
kartéritési feleldsséggel tartozik.

Amennyiben a felsoroltak egyike is megtorténik, fegyelmi eljarast von maga utdn.

Hatalyba Iépés: A munkakori leirds az alairds napjan 1ép hatalyba és visszavonésig
érvényes.

Az intézmény nem vezetéi beosztasi szakmai munkakorei

Gondozok, dapolok

1./ Feladatukat kézvetlenill a vezetd apold iranyitdsaval, feliigyelete alatt végzik.

Feladatai —jogai — kitelességei

Feladatai: A korszer(i, magas szinvonalt személyre sz616 gondozas és Apelds megvalositasa.
Feladatat idore, a munkakéri leirds alapjdn végzi.
> A napi feladatait A vezeté dpolé utasitdsara végzi az elkészitett szolgdlati beosztas

szerint.
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Munkavégzése sordn koteles az aldbbi szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen

ellatni tevékenységét:

v’ Hazirend, Szakmai Program és protokollok, Leltarozasi Szabalyzat, Selejtezési és
Hasznositasi Szabalyzat, Kulcskezelési szabalyzat, Pénzkezelési Szabdlyzat,
Munkavédelmi Szabalyzat, Tilizvédelmi Szabalyzat, Lrdekképviseleti Forum
Szabélyzata, Iratkezelési Szabélyzat, Veszélyes Hulladékkezelési Szabdlyzat,
Informatikai Szabélyzat.

v' Munkavégzése soran koteles az Apolési protokollokban, Folyamatleirdsokban
foglaltaknak megfelel6en elldtni feladatait.

Szolgalati helyét a valtas megérkezéséig nem hagyhatja el.

v’ A gondozasi részleg eseményeit osztilyatadds keretében szdban, ifrasban és agy
mellett kételes atadni valtétarsanak: 06:45-7:00, illetve 18:45-19:00 kozott.

v’ Az atvevé gondozd az eseménynaplé és a gondozési lap elolvasdsa utan olvashato
alafrasaval igazolja, hogy atvette.

Barmilyen eltérést, problémat tapasztal haladéktalanul kdteles tdjékoztatni a felettesét.

Szolgélati ideje alatt feliigyeli a szakképesités nélkili és tanfolyamos gondozo

munkaveégzeését.

Az 4polési, gondozasi munkét — a gondozési részleg altal kialakitott munkacsoportban—

munkamegosztasban végzi,

A munkavégzés ideje eltérhet az iranyadd munkarendt$l, amennyiben a folyamatos

feladatellatas ezt szitkségessé teszi.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a gondozottak, mentalis allapotat, viselkedését, az

észlelt valtozas jelzése széban &s irasban a kizvetlen felettes felé.

Részt vesz a foglalkoztatdsok elékészitésében,,lebonyolitdsdban. Megszervezi a

gondozottak tevékeny id6toltését, Folyamatosan segfti, tanitja az ellatottakat.

Minden esetben betartja az ellitottak napirendjét, biztositja szamukra az allanddsagot.

Egyiittmikodik a kapcsolodd munkateriiletekkel, egészségligyi intézményekkel,

hozzatartozokkal.

Segiti az 01j ellatott fogadasanak koériilményeit, timogatja a beilleszkedés folyamatét,

ismertetni a Hdzirend tartalmi elemeit.

Team-munkaban egyéni &polasi-gondozasi és fejlesztési tervet készit, felel a benne

foglaltak megvaldsulédsat, éves értékel6lapon a véltozdsokat megjeleniteni.

A szakmai ellatashoz rendelt dokumenticidk tartalmi elemeit naprakészen vezeti

(eseménynapld, vizitfiizet, dpolasi-gondozasi dokumentécio, sib.).

A gondozottak egészségligyi sétaba, vésarlasokba, kirdnduldsokba, rendezvényekre

valo elkisérése.

Az ellatottak személyi higiénéjének segitése (mosdatas, zuhanyoztatds, fiirdetés,

kéromapolas, szajapolds, borapolds, hajapolds, borotvalas, agyazas, dgynemiicsere,

inkontinencia termék cseréje)

Az ellatottak kornyezeti higiénéjének segitése—> szobarend, lomtalanitds, ruhazat

selejtezése

Az ellatottak személyes ruhdzatdnak gondos kezelése, és a textilidk folyamatos, szlikség

szerinti cseréjének biztositasa.

Ellatottak személyes ruhazatdnak mosodaba valé eljuttatdsa, visszaérkezésnél

szétvalogatasa elpakoldsa.

Az élelmezéssel kapesolatos feladatok ellatasa

v’ ag ellatottak étterembe val6 kisérése, étkezési kultira tanitasa

v’ étkeztetésben vald segitségny(yjtas, etetés
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v étkezés utani higiénids teenddk elvégzés, (asztalok letorlése, étkezd felseprése,
felmosasa)

Az ellatottak orvosi utasitdsra (allapothoz igazodo) t6rténd mobilizélésa, illetve szabad

levegbre valo eljutdsanak biztositasa.

Figyelemmel kiséri az ellatottak létszamat, intézkedik, ha az cllatott bejelentés nélkiil

tavol marad.

A gondozé a gondozott lakékdrnyezetében koteles a gondozott altal elhagyott,

széthagyott, anyagot, targyat Osszegylijteni, eclhelyezésérdl, visszahelyezésérol

gondoskodni.

Munkatertillet rendjének biztositdsa (szekrényekben taldlhatd térgyak rendszerezése,

asztalok, székek tisztan tartsa)

Elhaldlozas esetén kiilon eljardsi rendnek megfeleléen intézkedik a leltarozas

elvégzésérol.

Vezet$ apolé megbizdsa alapjan,az ellitott mas egészségiigyi intézménybe torténd

szallitasa esetén a gondozd betegkisérd szerepet t6lt be.sz

Egyiittmiikodik a terdpidsmunkatarssal, részt vesz az ellatottak foglalkoztatasaban, a

szorakoztatd  és  kulturdlis  tevékenységek, diszek, diszitéseldkészitésében,

lebonyolitasaban.

AAK az alternativ kommunikaci6 alkalmazasa az ellatottak igényeihez mérten.

Intézményi vagyon védelme, textilidk, az egyéb anyagok, a gyogyszerek, stb.

rendeltetésszeril felhasznaldsa.

Munkacsoportja feladatellatasarol, felmeriilt problémakrdl kételes a vezetd 4dpolét

értesiteni,

11.2. Felelos:

»

»
»

A feladatkorében felsorolt teenddk pontos és hatdridére torténé teljesitéséért. Az altala
végzett munka megfelelé mindségéért.

Az intézmény ellatottjaiért, a higiénés kivetelmények betartasaért.

A szakmai munkdjdhoz rendelt szabdlyzatok, protokollok, eljardsrendek,
folyamatleirasok, feladat meghatirozdsok, a Szociglis Munka Etikai Kédexének
ismeretéért.

I1.3. Kételessége:

»
»

>

Eiéirt munkaidében munkaképes 4llapotban megjelenni. Munkaideje alatt -
munkavégzes céljabol, munkara képes é&llapotban — a munkaltatd rendelkezésére
allni koteles munkakezdését és annak befejezését jelenléti iven vezetni.
Vezet0i utasitasokat maradéktalanul kételes végrehajtani, illetve betartani,
A munkakérébe tartozé munkat koteles képessége teljes kifejtésével az elvarhatd
szakcrtelemmel €s gondossdggal végezni, szakmai titkot megtartani, Koteles az Apolési
Protokollokat, Folyamatlefrasokat elolvasni, azt kézjegyével ellatni, annak tartalmi
elemeit munkavégzés alatt betartani.
Koteles a foglalkoztatdsokra felkésziilni, a napirendet, foglalkoztatdsi rendet, a
munkarendet betartani €s betartatni.
Koteles az intézményen beliilli és Kkivili rendezvények megszervezésében,
elokészitésében és kivitelezésében részt venni.
Kételes betartani az eredményes munkéhoz sziikséges munkafegyelmet és a munkahelyi
rendet.
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Munkakérében minden téle telhetdt megtenni az intézmény {6 feladatainak szinvonalas
ellatasaért a gazdasigossag szem eldtt tartasaval.

A szakmai tevékenység ellatdsdhoz elvarhaté megjelenés (tiszta munkaruhazat,
megfeleld hajviselet, kéz kirmeinek apoltsagardl vald gondoskodas - mitkérdm, valamint
ékszerek viselésének tilalma)!

Koteles az intézmény altal meghatérozott munkaruhdban megjelenni. Nyaron a melegre
valé tekintettel viselhetd a térdig érd nadrag &s a térdig ér6 szoknya. TILOS a top felso,
atlatszo nadrag és fels6, valamint a miniszoknya viselése! Az erds illat (parfiim, deo,
arcszesz) hasznélata.

Koteles az elbirt tovabbképzéseken, szakmai tovabbképzéseken, munkaértekezleteken,
munkavédelmi oktatdson, munka alkalmasséagi vizsgalatokon részt venni.

Kotelessége, munkakezdés eldtt a mobiltelefonjat a portan elhelyezett, érre a célra
felszerelt értékszekrénybe elhelyezni. Mobiltelefon, okos eszkozok a részlegekre nem
vihetd fel.

I1.4.Jogai:

>

VYV VY

A dolgozoénak joga van az egészséges, biztonsagos munkakdrillményekhez, az ehhez
sziikséges védofelszereléshez.

Munkavégzéshez szitkséges alapvetd targyi feltételekhez.

Joga van a Munkatdrvény Kényvben leirtak szerint rendelkezni szabadsagaval,

A tételesen fel nem sorolt jogoknal a Mt-ben rogzitettek az irdnyadok.

Altalanos rendelkezések -

>
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Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitdsa ¢és a hatilyos jogszabalyok, rendelkezések,
igazgatdi utasitasok szerint végzi.

A munkahelyi balesetet azonnal bejelenteni felettesének.

Munkabél valé tdvolmaradas esetén munkahelyét a munka megkezdése elott barmilyen
formaban értesitenie kell.

Kezdeményezni az intézményre karos jelenségek megsziintetését.

Tilos engedély vagy felkérés nélkiil az ellatottakrdl, az intézményrdl felvételt, videot
késziteni.

Mélté magatartast tan(sit az ellatottakkal, hozzatartozokkal, munkatdrsakkal szemben
egyarant.

Munkaidejét érintd és nem érinté munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését a
munkaltatonak elézetesen bejelenteni.

A munkavillalé koteles a Munkavédelmi Szabdlyzatban foglaltakat betartani. A
munkavégzés soran fokozott figyelemmel kell lennie a biztonsdgos munkavégzés
kévetelményeinek érvényesitésére.

A rabizott anyagokkal, eszkozokkel gondosan banik, ésszerl takarékossagra torekszik.
Munkavallald és kozeli hozzatartozdi munkavégzése soran az intézmény ellatottjaitol
és hozzatartozoitol pénzt, ajandékot, koélesént nem fogadhat el. Pénzt kolcstn
formajaban nem adhat, nem kérhet az ellatottol, sem hozzéatartozotol.

Semmilyen mindségben nem miikdhet kizre az ellatott és Pénzintézet kozott Iétrejott
kolesénligyletben.

Munkavillalé és kdzeli hozzatartozéi tartasi az elldtottal életjaradéki, oroklési
szerzbdést az ellatas id6tartama alatt, itletve annak megsziinésétdl szamitott 1 évig nem
k&thet.

Az ellatottak adataira vonatkozoan titoktartasi kotelezettsége van.
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» A munkéltatdja tevékenységével kapesolatosan tudomasara jutott informaciot, adatot,
nyilatkozatot kiilsé személynek, csak kozvetlen vezetdjével toriént elézetes egyeztetést
kdvetden szolgaltathat ki,

» Amennyiben ezen szabalyok sulyos gondatlansdggal valé megszegésével a
munkdltatonak kért okoz, az erre vonatkozd munkaiigyi szabalyok szerint fegyelmi &s
kartéritési felel6sséggel tartozik.

» Amennyiben a felsoroltak egyike is megtorténik, fegyelmi eljdrast von maga utén.

Vagvonvédelem
» A jogviszonybol eredd kotelezettségek vétkes megszegésével okozott kdrért anyagi
felelosséggel tartozik.

Hatilyba 1épés: A munkakori leirds az alafras napjan Iép hatdlyba és visszavondsig érvényes,

Zaradék: Elvégzi mindazon munkakérébe tartozé feladatokat, mellyel kdzvetlen felettese
megbizza.

A személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoziatott a személy, valamint kozeli
hozzatartozéja {a Polgéri Térvénykonyvro!l sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8.1 § (1) bekezdés 1. pontja} és élettarsa az ellatasban részestils személlyel tartasi, életjaradéki
¢s oroklési szerzOdést az cllatas id6tartama alatt — illetve annak megsziinésétdl szamitott egy
évig nem kéthet, annak gydmjaként, gondnokaként nem jelélhetd ki.

Azintézménnyel szerzddésben atl6 (bentlako, napkozis, iskolas) ellatottakkal munkaidén kiviil
sem anyagi sem fizikai kapcsolatban nem 4llhatnak (nem vallalhatnak feltigyeletet).

Az elltottak hozzatartozéival munkaidén kiviil nem tarthatnak kapecsolatot (telefonon,
elektronikusan, kozosségi oldalakon), felvilagositast nem adhatnak, sajat telefonszémukat nem
adhatjak meg,

A munkavillalé munkakéréhez mérten, alkalmatlansdga esetén a munkaviszonyt
a munkaltatd azonnali hatallyal megsziintetheti.

Terdapias munkatars

Feladata
Feladatét id6re, a munkakéri leirds alapjan végzi.
> A napi feladatait a vezetd apold utasitdsdra végzi.
» Munkavégzése soran koteles az alabbi szabilyzatokban foglaltaknak megfelel6en
ellatni tevékenységét,
v’ Hézirend, Szakmai Program és protokollok, Leltirozasi Szabalyzat, Selejtezési
¢s Hasznositdsi Szabdlyzat, Pénzkezelési Szabdlyzat, Munkavédelmi
Szabalyzat, Tiizvédelmi Szabalyzat, Elelmezési Szabalyzat, Erdekképviseleti
Foérum Szabdlyzata, Iratkezelési Szabalyzat, Veszélyes Hulladékkezelési
Szabalyzat, Kamerarendszer Miikédésének Szabalyzata.
» Az ellatottakkal kapcsolatos napi eseményekrdl, valtozdsokrél a vezeté &polét

tajékoztatja.
> Egytitimiikadik a kapesolodd munkateriiletekkel
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Elékésziti az ) ellatott fogadasanak koriilményeit, segiti, timogatja a beilleszkedés
folyamatét, ismertetni a Hazirend tartalmi elemeit.

Evente egyéni dpoldsi-gondozasi, hat havonta egyéni fejlesztési tervet készit,
megvaldsitja a benne foglaltakat, éves értékelélapon a valtozasokat megjelenteni.
Fejlesztt foglalkoztatasi tervet elkésziti, ez alapjén a fejlesztési foglalkozasokat
megtartja, dokumentaciét naprakészen vezeti.

Naponta megszervezi €s kivitelezi a bentlakdsos ¢s napkozi ellatisban részesiils
ellatottak foglalkoztatasat a részlegeken, és a mithelyekben, kertészetben.

Aktivan részt vesz az intézményen beliili és kivilli rendezvények megszervezésében,
kivitelezésében.

Szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol a szakmai vezetonek.

Felelos:

>

Y

Az ellatottak egyéni gondozasi terv, egyéni fejlesziési terv, ¢és a fejlesztd foglalkoztatas
kivitelezésért, ehhez kapcsolddd dokumentacié naprakész vezetésért.

A feladatkdrében felsorolt teenddk pontos és hatarid6re torténd teljesitéséért.

Az altala végzett munka megfeleld mindségéért.

A szakmai munk4jidhoz rendelt szabalyzatok, protokollok, eljardsrendek,
folyamatleirasok, feladat meghatérozdsok, a Szocidlis Munka Etikai Kddexének
ismeretéért.

Felelésséggel a rabizott &s atvett targyakért, eszkdzokért,

Kitelessége:

S
>

Vezet6i utasitdsokat maradéktalanul kételes végrehajtani, illetve betartani.

A munkakdrébe tartozd munkat koteles képessége teljes kifejtésével az elvarhatd
szakértelemmel és gondossdggal végezni, szakmai titkot megtartani.

Betartani az eredményes munkahoz sziikséges munkafegyelmet és a munkahelyi rendet.
Munkakérében minden téle telhet6t megtenni az intézmény fo feladatainak szinvonalas
ellatasaért a gazdasigossag szem elott tartasaval.

Munkaksrével 6sszefliggd rendkivilli események esetén felettesét haladéktalanul

értesiti.
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A szakmai tevékenység elldtasahoz elvarhaté megjelends (tiszta ruhdzat, megfeleld
hajviselet, kéz kormeinek apoltsagardl valé gondoskodss) - miikérém valamint ékszerek
viselésének tilalma!

Kételes az intézmény éltal meghatérozott munkaruhdban megjelenni. Nyaron a melegre
vald tekintettel viselhetd a térdig ér6 nadrag és a térdig éré szoknya,

TILOS a topfelsd, 4tlatsz6 nadrag és fels6, valamint a miniszoknya viselése!

Kételes az eloirt tovabbképzéseken, szakmai tovabbképzéseken, munkaériekezleteken,

munkavédelmi oktatdson részt venni.

A dolgozénak joga van az egészséges, biztonsagos munkakériilményekhez, az ehhez
szlikséges védofelszereléshez,

Munkavégzéshez sziikséges alapvetd targyi feltételekhez.

A Mt.-ben leirtak szerint rendelkezik szabadsagéval.

A tételesen fel nem sorolt jogoknal a Mt-ben rigzitettek az irdnyadok.

Vagvonvédelem

>

A jogviszonybol eredd kotelezettségek vétkes megszegésével okozott karért anyagi

feleldsséggel tartozik.

Altalanos rendelkezések

»

Y V. V VY

Y

Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitasa és a hatdlyos jogszabalyok, rendelkezések,

vezetdi utasitasok szerint végzi.

.

Koteles munkakezdését és annak befejezését jelenléti iven vezetni,

El6irt munkaidében munkaképes dllapotban megjelenni.

A munkahelyi balesetet azonnal bejelenteni felettesének.

Munkabél valé tavolmaradas esetén munkahelyét 24 6ran belill barmilyen formaban
értesitenie kell.

Kezdeményezni az intézményre karos jelenségek megsziintetését,

Soron kévetkezé munka alkalmassdgi vizsgdlaton koteles részt vennie.

M¢It0 magatartdst tanisitani az elldtottakkal, hozzatartozékkal, munkatdrsakkal
szemben egyarant,

Munkaidejét érinté és nem érinté munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését a

munkalfatonak elézetesen bejelenteni.
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A munkavallalé koteles a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltakat betartani. A
munkavégzés soran fokozott figyelemmel kell lennie a biztonsdgos munkavégzes
kévetelményeinek érvényesitésére.

Amennyiben ezen szabalyok sulyos gondatlansaggal valé megszegésével a
munkaltatonak kart okoz, az erre vonatkozd munkaiigyi szabélyok szerint fegyelmi €s
kartéritési felelosséggel tartozik.

A rabizott anyagokkal, eszkdzokkel gondosan banik, ésszerll takarékossagra (orekszik.

Munkavallald és kozeli hozzatartoz6i munkavégzése sordn az intézmény ellatottjaitol és
hozzatartozo6itol pénzt, ajandékot, kélesont nem fogadhat el. Pénzt kélesén formajaban
nem adhat, nem kérhet, a lakoktol, sem hozzétartozotol.

Semmilyen mindségben nem miikddhet kdzre az ellatott és pénzintézet kozott Iétrejott
kélcsdntigyletben.

Munkavallald és kozeli hozzitartozoi tartdsi az ellatottal életjaradéki, oroklési
szerzdést az ellatas idétartama alatt, illetve annak megszinésétél szdmitott 1 évig nem
kothet.

Amennyiben a felsoroltak egyike is megtérténik, fegyelmi eljarast von maga utan.

Az ellatottak adataira vonatkozoan titoktartasi kdtelezettsége van az Adatvédelmi
Szabdlyzatban lefrtaknak megfeleléen. Hozzatartozénak informaciot az ellatott
allapotaral kizrolag a Vezeté Apolé adhat.

A munkaltatdja tevékenységével kapesolatosan tudomdséra jutott informacidt, adatot,
nyilatkozatot kiilsé személynek, csak kozvetlen vezetdjével tortént el0zetes egyeztetést

kovetGen szolgaltathat ki

Hatdlyba 1épés: A munkakori leiras az aldirds napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Zaradék: Elvégzi mindazon munkakérébe tartozé feladatokat, mellyel kozvetlen felettese

megbizza.

Fejleszto pedagogus

1./ Munk4jat az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

2./ Feladatkore

Szervezi az egyéni fejlesztd programokban a pedagogusi feladatokra éptild
foglalkoztatisokat (gondozottak éllapdténak megfelelé készségfejlesztés javitasa,

irdnyitasa megfeleld eszkdzok segitségével)
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- Részt vesz a személyiség fejlodés sordn alkalmazoti és elért pedagégusi feladatok
értékelésének dokumentaldsaban

- A diagnozis és az ellatottak egyeni  képességeinek é&s  sajatossagainak
figyelembevételével tudatosan megszervezi az egyéni foglalkozds modszereit és
eljarasait.

- Rendszerességgel atnézi az ellatottak szakvéleményeit, illetve szakértdi véleményeit, a
fejlesztd tevékenységhez tartozd dokumentéciot folyamatosan vezeti és elzarva tartja.

- Egyéni fejlesztési tervet készit,

- Foglalkozasaira rendszeresen felkésziil, nagy gondot fordit az ellatottak életkori
sajatossagainak megfeleld foglalkoztatdsra, a rendelkezésre allo idé optimalis
kihasznalasara.

- A gondozottak (munka, sport, kulturalis stb.) foglalkozdsat, eldsegiti az tinnepek,
tarsadalmi rendezvények, kirandulasok és egyéb programok vonatkozasaban,

- A hozza forduloknak - otthoni koriilmények kézott is megvalésithaté - Stleteket,
tandcsokat, esetleg hozzaférhet6 szakirodalmat ajanl a felmeriilé problémak kezelése
érdekében, kozremitkadik a krizishelyzetek megel8zésében.

- Afoglalkozdsokon hasznalt eszkdzokért anyagi feleldsséggel tartozik.

- Részt vesz az éves munkaterv és beszamolo készitésében,

- Folyamatosan fejleszti ismereteit.

- Folyamatos a kapesolattartas a terapids munkatarssal, az ellatottak hozzéatartozéival.

- Feladata az ellatotiak min€l alaposabb megismerése, amit folyamatos megfigyelésiikkel
és kiilénbozo vizsgalatok segitségével érhet el

- Felelds az ellatottak személyiségjogainak maximalis tiszteletben tartdsaért,

- A hatéskorét meghaladd problémékat haladéktalanul jelzi az intézményvezetének.

- azetikai kovetelmények betartasa

- tevékenységérll rendszeresen beszamol az intézményvezetének

Megbizasi jogviszonnyal betoltott munkakorik:

B. Haziorvos
Az intézményorvosi feladatok elldtdsat az érvényben 16vd jogszabalyi feltételekkel végzi.
Id6tartam: heti egy alkalommal 4 6ra, valamint szikség szerint gondoskodik megfeleld

helyettesitésrol.
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1./ Munk4jat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsaval végzi, de szakmai téren teljes
snallosaggal rendelkezik. Szerzddéses jogviszonyban dolgozik.
2./ Kozvetlen feliigyeletet tart a vezetd apold szakmai munkéja felett.
3./ Szorosan egytittmitkodik az intézmény pszichidterével, egymast klcsondsen tajékoztatjak
a gondozottak allapotardl
4./ Feladatkdre
a./ Gydgyito-megeldzd tevékenység keretében:
- a heveny és idiilt betegségekben szenvedd lakok cllatasa,
- szitkség esetén a gondozottak szakrendelése, korhdzba utaldsa,
- a gondozottak gyogyszerezésének beallitisa,
- abentlakék foglalkoztathatésaganak véleményezése,
- avezetd dpolo folyamatos tajékoztatasa a gondozottak egészségligyi allapotarol,

- beutalok megirasa

- Az egészségligyi gondozas keretében évente egy alkalommal panaszmentesség esetén is,

a gondozottakat megvizsgalja.

- elvégzi a gondozottak felvételi vizsgalatat az intézménybe keriiléskor.

a gondozottak egészségiigyi és mentalhigiéniés ellatdsat véleményezi.

Osszedllitia a modositott 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet 52§-ban meghatérozott

gyogyszercsoportok alapjan az alapgyogyszerek korét

A gondozottak kérében egészségiigyi felvildgosité munkat végez

b./ A higiénés kovetelmények biztositdsa keretében:
- a gondozottak személyi higiénidjanak, a kornyezete higiénidjanak ellendrzése,

- javaslattétel, szakmai segitségny(ijtds a hidnyossagok megsziintetéséhez
¢/ Kiallitja és vezeti a gondozottak térzskartonjat és egészségiigyi személyi nyilvantarto lapjat
d./ Gondoskodik réla, hogy az egészségilgyi szempontok a gondozis sordn folyamatosan
érvényesiiljenek
e./ Ellenérzi a gondozok rendszeres egészségligyl vizsgélatainak megtorténtet

f./ Tevékenységérél rendszeresen beszamol az intézmény vezetdjének.
C./ Pszichidter

1./ Munkéjét az intézményvezeté kozvetlen irdnyitasaval végzi, de szakmai téren teljes
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onallésdggal rendelkezik.
2./ Szakteriiletén irdnyitja és ellendrzi a vezeté dpold munkajat,
3./ Szorosan egytittmitkddik az intézmény haziorvosdval, folyamatosan tdjékoztatja a
gondozottak ideg-, ¢s elmeallapotardl.
4./ Feladatkore:
- folyamatosan figyelemmel kiséri a gondozottak ideg-, s elmeallapotat,
- bedllitja a gondozottak gydgyszerezését,
- szilkség esetén korhazba utal,
- avezetd apolot folyamatosan thjékoztatja a gondozottak ideg-, és elmeallapotarél,
- szakteriiletén vezeli a gondozottak egészségiigyi személyi nyilvantart6 lapjat,

- tevékenységérdl rendszeresen beszamol az Intézmény vezetsjének.

A Szervezeti és Miksdési szabalyzatot a Miskolci Autista Alapitvany Kuratériuma, mint
fenntarté a 2027 Qk. 0. L. pén megtartott illésén feliilvizsgalta és jovahagyta.

.....................

Miskole, 2022.06.01.

Jgen L Ud&d,f J%i\ A

Kovacs-Mate Melin
intézményvezetd

A Miskolci Autista Alapitvany Kuratoriuma nevében:

Szalkainé Havaszti Krisztina
kuratoriumi elnék
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Akkreditait foglalkoztatas
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