MEGALLAPODAS

Bentlakasos ellatasra
(1993, évi III. tv. 94/C. §)

Amely megkottetett ... . (igénybevevd),
TtV S, .. i (torvényes képviseln),

valamint a Miskolci Autista Alapftvany (3533 Miskolc, Csermdékei ut 2/a.) fenntartasiban

lévd Autistak Csaladi Otthona (székhelye: 3533 Miskolc, Csermdékei it 2/a.) kozott.

Az igénybevevd természetes személyazonosito adatai

NEV

Cselekviképessége: cselekviképes korlatozottan cselekvoképes cselekvoképtelen
(Kérjiik aldhizdssal megjeliini!)

Az igénybevevé torvényes képviselGje adatai:

o

Tartasra kotelezett személy adatai (amennyiben el6z6 ponttal nem egyezik)

R TR TelefonszZam: ..o

kdzott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint.




A szerzodés targya

A szocidlis ellatast nyljtd intézmény fenntartdja személyes gondoskodas keretébe tartozo,
szakositott ellatast - dpoldst, gondozast - ny(jt6 intézményt, fogyatékosok otthonat mikddteti. Az
intézmény a Borsod-Abatj Zemplén Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyadmhivatala 4ltal
kiadott hatdlyos miikddési engedéllyel rendelkezik. A szocidlis intézmény a vonatkozé
jogszabélyokban, és jelen megallapoddsban szabalyozott médon teljes kérii ellatast nyujt.

Az intézményi ellatds idétartama:

hatdrozatlan idétartam hatdrozott id6tartam (aldhiizdssal jeldlt)

Tajékoztatasok

Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellitist igénybevevit és
hozzatartozo6jat
eaz intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartamardl és feltételeirdl;
eaz intézmény altal vezetett, az ellatast igénybevevét érinté, nyilvantartasokrol;
ea jogosult ¢s hozzatartozo kozotti kapesolattartas, killondsen a latogatds, a tdvozds és a
visszatérés rendjérol,
saz érdekképviseleti forum, miitkddésérdl, panaszjoguk gyakorlasanak médjarol;
eaz intézményi hazirendrdl, (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét ¢és az egyiittélés
szabalyait) melynek egy példinya az ellatast igénybe vevd szamara dtadasra keriilt;
saz intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl;
o2 fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeird], tovabba a mulasztas kivetkezményeir6l,
sa jogosult jogait &s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl,
eaz intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony Iétesitéséhez sziikséges
okiratokrol, személyes haszndlati targyakrdl, hozzatartozdi nyilatkozatokrdl, a mas,
jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl {gy pl. az intézményi ellatas soran készitett gondozasi
tervrdl.
oa felvételkor megallapodott hazautazési ritmus betartasa kitelezd
ea nyari hdzbezaraskor (julius utolsé, augusztus elsd hete} kbtelezd hazavinni az ellatottakat
ea felvételt kivetden az ellatast igénybe vevd vallalja, hogy a haziorvosa és a pszichiatere az
alapitvany orvosa lesz,
ea szlilék, gondnokok elfogadjék az intézmény haziorvosa, pszichidtere altal javasolt gydgyszeres
terapiat
ea sziilé, gondnok koteles a kdzgybdgyigazolvany altal nem kivalthaté gybégyszerek arat
megtériteni
eHivhatd telefonszamok.

Iroda: 46-532-476




Emelet: 06-30-4145476
Liftes Haz: 06-30-4140692
Norvég Haz: 06-30-4145362

A jogosult és hozzétartozoja az intézménybe vald felvételkor kiteles nyilatkozni:

oa tdjckoztatisban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol;

eadatokat szolgaltatni az intézményben a Szocialis térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz
earrdl, hogy a szocidlis ellatdsra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a kézeli
hozzatartozoja személyazonosité adataiban beéllott valtozasokrdl haladéktalanul tdjékoztatni
fogja az intézmény vezet6jét;

eminden olyan korlilményrdl amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges;

earrdl, hogy nem szenved kbzOsségre veszélyes fertézd betegségben, és alkalmazkodik a
kozosségi életvitelhez;

eminden olyan dologrél ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

oA Szoctv. 94/C. § 2a) bekezdés szerint, hogy az ellitast igénybe vevd személy cselekviképes
vagy cselekviképességében részlegesen korlatozott. A cselekviképességet teljesen korlatozo
gondnoksag alatt allé6 személyt a megallapodis megkotését megelozden meg kell hallgatni és
veleményét a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.

(Nem kell a téritési dij megéllapitéééhoz szitkséges adatokat kéz6Ini akkor, ha az elhelyezést
igénylé vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejileg nyilatkozik arrél, hogy
szerzbdésben vallal kitelezettséget az intézményi téritési dij teljes dsszegének megfizetésére.)

Az ellatast igénybevevd halala esetén, a torvényes képviselé gondoskodik az eltemettetésérol.

A bentlakdsos szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tijékoztatni a jogosultat
¢és az altala megjelolt hozzatartozojat

a) a jogosult dllapotardl, annak lényeges valtozasarol,

b) az egészségligyi intézménybe vald beutalasarol;

c) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérél;

d) a dijfizetési hétralék kdvetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésérol

Az ellétott altal okozott kért a térvényes képviseld kiteles megtériteni,

Szolgaltatasok

Az intézmény biztositja a lakhatdst, a folyamatos fltést, vilagitast, melegviz elldtdst, a napi
legalabb haromszori étkeztetést -melybdl egy alkalommal f6tt ételt — biztosit.

Az ellatast igénybe vevOk az intézményben a sajat ruhdjukat viselik; az intézmény biztositja -
szilkség szerint a ruhdzattal - illetve textilidval vald ellatast és a textflidk, ruhdzat mosdsat,




javitasat a hazirendben meghatarozott modon.

Az intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentélis gondozédsardl, egészségiigyi
ellatdsarol, gyogyszereinek beszerzésérdl; a szabadidd kulturalt eltoltésérdl. A bentlakdsos
intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevSk értékeinek és vagyontirgyainak megdrzésérdl,
melynek modjat az abbdl kizart targyak korét a hazirendben szabalyoztuk.

Alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatdsokat melyért -
esetenként - a rendezvény 6nkoltségét meg nem haladd mértéki téritési dij is kérhetd,

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartozdi kozotti szemdlyes
kapesolattartas kulturalt és zavartalan korllményeirdl, az intézményben megfelelé helyiség
biztositasaval; illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartdsi kételezettségének
érvényesitésérdl és a jogosult emberi €s allampolgari, ellatotti jogainak tiszteletben tartdsarél.

A teljes kor( ellatds részletes tartalmi kifejtését a hazirendiink, illetve a szakmai program
tartalmazza, melyek publikus dokumentumok.

Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij (Sztv. 114-1198§)

Az ellatast igénybe vevs (kotelezett) a személyes gondoskodast nyijté ellatdsokért, (a rendszeres
havi jovedelme alapjan) a targyhénapot kivetd honap 10. napjaig személyi téritési dijat koteles
fizetni, melynek Osszege az értesftésben keril kozlésre. A kozolt mértékli személyi téritési dij
megfizetését kovetden az ellatast igénybe vevd szamara marad6 koltdpénz havi dsszege nem
kevesebb a jogszabalyok altal meghatarozott minimum Gsszegnél (targyév janudr 1-én érvényes
dregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20 %-andl).

A téritési dijat az ellatast igénybe vevd jogosult, a sziiléi felligyeleti joggal rendelkezd térvényes
képviseld, a jogosult tartdsat szerz6désben vallald személy, a jogosult tartasira birdsag altal
kotelezett személy, azaz a tartdsra koteles €s képes személy koteles megfizetni. Az intézményi
téritési dijat az intézmény Onkdltségszamitds alapjan kalkulélja ¢&s konkrét 6sszegben allapitja
meg az ellatott ltal fizetendd személyi téritési dijat, utébbi nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij dsszegét. Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet személy
a személyi téritési dij Osszegét vitatja, a birésagtdl kérheti a téritési dij megatapftasat. A birdsag
jogerds hatdrozataig a kordbban megallapitott téritést dijat kell megfizetni. A személyi téritési dij
Osszege a megdallapitds idGpontjatol fuggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathatd meg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben cstkken, hogy az e
torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni; az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-4t meghaladé mértékben névekedett.

Az ellatast igénybe vevé két hénapot meg nem haladé tavollét idejére a tdvolét minden napjara a
napi személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesithetéek.
Két honapot meghaladd tavolléte idejére, ha egészségiigyi intézményben tartdzkodik, akkor a
szamdra megallapitott személyi napi téritési dij 40 %-at, ha egyéb helyen (sziilével) tartdzkodik
akkor a személyi napi téritési dij 60 %-at koteles megfhizetni.

Abban a nem kivant esetben, ha az ellatadst igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési




kitelezettségének nem tesz eleget. Ggy a fenntartd az intézményvezetd tajékoztatisa alapjan,
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol.

1.

Megallapodas Belépési hozzajarulasra (Szt.94/C.§(1) bekezdés szerint

A fenntartd a belépési hozzajarulassal betdlthetd férohelyek szamét a belépési
hozzajarulas Osszegét, és a megfizetésének modjat a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrdl szolo 1993, évi I torvény 92/B. § (1) bekezdés j) pontja, 92/C. § (1)
bekezdése, 117/C. §, 119/A.§, 140/W.§ alapjan allapitja meg a 29/1993. (IL.17.) Korm,
rendelet a személyes gondoskoddst nyljto szocialis ellatasok téritési dijarol 4. § (1)
bekezdés alapjan, 1/2000. (1.7.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjté
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikddéstk feltételeirdl 60. § (3) bekezdeés
¢s 5/D. § 1) pontja figyelembevételével.

A belépési hozzajarulas BSSZEZE  ooeveireiiie e e Forint
AZAZ. 1\ vt veen et Forint, melyet a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatas fenntartéja a vonatkozd jogszabdlyi el6irasok szerint az allampolgérok
t4jékoztatisa érdekében szocidlis dgazati portalon kozzétesz, €s negyedévente aktualizal.

A belépési hozzajaruldst az ellatdst igényld/belépési hozzdjarulds megfizetését vallalo
személy fizeti meg

Amennyiben a belépési hozzajarulas megfizetését nem az ellatast igényld vélialja
a belépési hozzdjarulds megfizetését vallald személy

neve:

Sziiletési hely,idd:

anyja neve:

dllando lakhelye:

Amennyiben a gondozis az intézménybe torténd bekdltozést kovetd hdrom éven beliil
megsziinik, a belépési hozzdjarulas aranyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy
orokosének, illetve — ha a belépési hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta — e
személynek vagy drokosének.

A befizetett belépési hozzajarulas iddaranyos visszafizetésének modja:

Ha a gondozas az intézménybe t6rténd bekoltdzést kovetd harom éven (1095 nap) beliil
megsziinik, a fenntarté alapitviny a bekertilési hozzajarulas fennmaradd napokra juté
idoaranyos rész¢t szerzédésbontas esetén a gondozottnak ill. torvényes képvisel6jének, a
gondozott elhaldlozds esetén a hagyatéki eljards soran orékosnek megjeldlt
hozzatartozd(knak készpénzben visszafizeti vagy az dltala/altaluk irasban megjelslt
szamlaszdmra utalja. A kifizetés szerzOdésbontas esetén az intézményi jogviszony




megsz(inését kovetd 30 napon beliil, elhaldlozds esetén a hagyatéki végzés irdsbeli
bemutatdsat kovetd 30 napon beliil térténik, A visszatéritendd Ssszegbdl levonhaté a
gondozottnak az intézménnyel szemben fenndlld esetleges tartozésa.

7. A belépési hozzdjdrulast a fenntarté a szocidlis intézményei miikodtetésére, fejlesztésére
forditja.

Erdekképviselet

A jogosult és hozzitartozdja, torvényes képviselSje, valamint a jogosult jogait €s érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal €lhet az intézmény
vezetdjénél vagy az érdekképviseleti férumnal

eaz intézményi jogviszony megsériése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasénak
sérelme,

eaz intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségel megszegése
esetén, vagy

eaz cllatas koriilményeit érintd kifogésok orvoslasa érdekében.

Az érdekképviseleti férum dint az elé terjesztett intézményi panaszokrol, tovabba intézkedéseket
kezdeményezhet a beutald, a fenntarténal, az intézmény ellendrzését ellatd hatdsagnal, illetdleg
mas, hataskorrel rendelkezd szervnél.

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megszlinik (Szt. 100.-102.§)

eaz intézmény jogutdd nélkili megsziinésével,

ea Szt.94/C. § szerinti megallapodas jogosult ltali irasbeli felmondésaval, a jogosultnak, illetve
hozzatartozéjdnak a jogviszony megsziintetésére vonatkozé bejelentését kovetd - a hazirendben
meghatarozott- idd elteltével,

ea jogosult halalaval,

eaz 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 80. § (4) bekezdése szerint a felvételt kévetben a probaidd
id6tartama 1 hénap

Nem allami fenntartdst intézmény lévén az intézményi jogviszony meghatirozott eseteken t0l a
megéllapodas barmelyik fél részérdl t6rténé irasbeli felmondasaval is megsziinik.
A megallapodast felmondhatja
(1)az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,
(2)a fenntartd vagy az altala megbizott személy, ha
a. Az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
b. Az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,
c. Az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési di
fizetési dij kistelezettségének a Szt. 102 §-a szerint nem tesz eleget.




d. Az ellatott jogosultsaga megsziinik,
e. agressziv viselkedés, bantalmazas esetén
f. emberi méltdsagot sértd viselkedés esetén

(3) Az intézményi jogviszony megsziintetésére 3 hodnapos felmondasi idé figyelembe
vételével kertilhet sor. Amennyiben a Gondozott az intézményt a felmondasi id6 letelte eldtt
elhagyja, kiteles a havi téritési dij arAnyos részét megfizetni.

(4) Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a tdrvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajaruldst megfizetd személy vitatja, az arrdl szold értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat.

(5) Birdsagtol kérhetd

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondds jogellenességének megallapitésa, ha azt a
fenntartd vitatja,

b) az (1) bekezdés ¢j pontja szerinti felmondas jogellenességének megéllapitisa, ha azt az
cllatott, a torvényes képviselje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd
személy vitatja,

c)a (4) bekezdés szerinti fenntartéi dontés jogellenességének megallapitdsa, ha azt a (4)
bekezdés szerinti személyek valamelyike vitatja.

(6) A (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amfg a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatdrozatot nem hoz.

(7) A (4)-(6) bekezdésben foglaltakrdl az (1) bekezdés b) és ¢) pontja szerinti felmondasban
tajékoztatast kell adni.

Az ellatott, a térvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizet személy a téritésidij-
fizetési kitelezettségnek nem tesz eleget

rrrrrr

rrrrrr

napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetve teszik a téritési dij megfizetését.

(2) Ha az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dfjat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkivilli jovedelemvizsgdlat lefolytatasdt kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot - ideértve a 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet is - a
119/C. § szabdlyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgilat
eredményének megfelelden allapitja meg.

(3) Ha az clltott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megtizetd személy nem kéri a
(2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgélat lefolytatdsat, az (1) bekezdés b) ponfja
alkalmazasaban Ogy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetové teszik a
téritési dij megfizetését.

a téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas lehetdségérél, annak
kezd6 idépontjardl, valamint a (3) bekezdésben foglaltakrol.

(5) A 101, § (2) bekezdés ¢) pontja és ez a § nem alkalmazhatd, ha a 119. § (2) bekezdése
szerint jelzdlogjog-bejegyzés tértént a kételezett ingatlanvagyonan.




Ha a jogosult kiskord vagy cselekvOképességében a szocidlis ellatds igénybevételével
Osszefliggh  jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korldtozott személy vagy a
cselekviképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt all, a Szt. 95-100. §-ban szabalyozott,
jogi kdvetkezményekkel jard cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora
vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviselore kell alkalmazni.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét a személyes haszndlati targyak és a megOrzésre atvett érickek,
vagyontirgyak elvitelének hataridejérdl, rendjér6l és feltételeir6l. Az intézményi jogviszony
megsziinésekkor a felek egymassal elszamolnak, mely ligylet kiterjed:

ea fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hétralékaira;

eaz intézmény targyi eszkiozeiben - szdndékosan - okozott kérokra, vagy elszdmolasi
kotelezettséggel atvett eszkozok hidnyaira;

eminden olyan dologra melyek - az intézmény human jellegével Osszeegyeztethetden - az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszeriien kapcsoladik.

Befejez6 rendelkezések

A megallapodis modositidsara csak mindkét fél (fenntartd, illetve intézményvezeid, mint a
megéllapodis megkdtésével megbizott személy), és az ellatast igénybe vevG/torvényes képviseld
kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds utjan
kivanjak meg rendezni. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény,
tovabba a fogyatékos személyek ellatasra vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az
iranyaddak.

Miskole, 20, et e h oo,

........................................................................................................

e

igénybevevd alafrisa ** torvényes képviseld aldirasa***

intézményvezeto aldirasa****

**4z aldirds cselekviképes igénybevevd esetében sajdt aldfrds, korldtozottan cselekviképes

igénybevevinél sajit és torvényes képviseld egyiittes aldairdsa, cselekvoképtelen igénybevevinél
torvényes képviseld aldirdsdt jelenti,




*xx[oriiik tovibbd, hogy a gondnoksdg alatt dllo elldtottak esetében a torvényes képviseletril
rendelkezd irat mdsolatit (gondnokkirendeld hatdrozat) is csatoini sziveskedjenek.
krtE A fenntartd altal a megallapodas megkdtésére megbizott személy.

Alulirott alairasommal igazolom, hogy

a megallapodds 1 példanyat

e ahézirend 1 példanyat

o értesités téritési dijrol 1 példanyat

e {éritési dij vallalasardl szol6 nyilatkozat | példanyat

o Letéti pénzkezelési szabalyzat

o Korlatozd intézkedések elrendelésérdl és formajardl, valamint a korlatozd intézkedés

feloldasarol szo616 tajékoztatas

Atvettem.

Datum: ....oooovviivniennnn. peveee e eeen bereaieiienes

.......................................................

Aldiras




