AUTISTAK CSALADI OTTHONA

FOGYATEKOS SZEMELYEK NAPPALI ELLATASA

HAZIREND




H A ZITRENTD

Az Autisték Csalddi Otthona nappali ellatas, (tovabbiakban: intézmény) életének rendjét a
Hézirend tartalmazza.

A Hézirend célja, hogy az intézmény szolgiltatasat igénybe vevék és a munkatirsak részére
irdsban régzitse mindazokat a jogokat és kotelezettségeket, amelyek révén az intézmény
zavartalan mitkddése, ezen beliil: ‘

- azintézmény rendjének, a gondozottak nyugalmanak megdvasa,

- agondozotitak és a munkatarsak kézotti emberi kapesolatok,

- a harmonikus egyiittmiitkdés feltételeinek kialakitasa,

- atarsadalmi és személyi tulajdon védelme
megvalosulhasson,

A Hazirend hatalya kiterjed:
- azintézmény szolgaltatasat igénybe vevékre,
- adolgozokra,
- ¢sminden latogatéra, vendégre, feliigyeleti szervre, akik felkeresik az intézményt.

A Hazirend megtartdsa minden gondozott és dolgozo érdeke, kételezettsége.

Az Autistak Csaladi Otthona Nappali ellitis a Miskolci Autista Alapitvany fenntartasdban
mtkodik. Az Alapitvany székhelyén (3533 Miskole, Csermékei it 2/a) keriilt kialakitasra a
szolgaltatds.

Téritési dij:
A Miskolci Autista Alapitvany Csaladi Otthona Nappali ellatas igénybevételéért téritési dijat
kell fizetni. ‘

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodés kérébe tartozéd szolgéltatéi dnkodltség
alapjan megéllapitott &sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési
dijat a fenntarté targyév aprilis 1-jéig 4llapitja meg. Az intézményi téritési dij dsszege nem
haladhatja meg a szolgdltatdsi &nkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigdlhato.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij dsszegét (a tovibbiakban: személyi téritési dij) az
intézmeényvezetd konkrét Gsszegben allapitia meg, és arrdl az ell4tast igénylét a megallapodas
megkdtésekor frasban tajékoztatja, A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij dsszegét.

Az ellatast igényld, az elldtott vagy a téritési dijat megfizets més személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij vagy a mindenkori
intézményi téritési dij és a szAmédra megdllapithaté személyi téritési dij killsnbdzete egy
részének megfizetését megfizetését. Ebben az esetben biztositani kell, hogy az ellatdst ilyen
modon igénylé érintett ne kertiljén elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallaldst & vagy a téritési
dijat megfizet6 mas személy nem tenné meg,




Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dfj sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy clengedését kéri, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a birdsagtol kérheti a téritési dij megallapitdsat.

A személyi téritési dij Ssszege a megallapitas id6pontjatol fiiggetlentil évente két alkalommal
vizsgalhato felill s valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott jovedelme=

a) olyan mértékben csokken, hogy az 1993. évi IIL. tdrvényben (Sztv.) meghatdrozott téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-4t meghaladé mértékben
nivekedett.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az cllatott havi jovedelmének:
a) 15%-at a nappali ellatds esetén
b) 30%-at a nappali ellatds és ottétkezés esetén

Az adott honapra fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dfj €s az ellatasi napok
szorzata.

A téritési dijat a targyhonapot kivetd honap 10, napjaig kell megfizetni.
Az intézményi jogviszony megsziinik (Sztv. 100-104§)

Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

eaz intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

ea S7t.94/C. § szerinti megallapodas jogosult altali {rasbeli felmondasaval, a jogosultnak,
illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo bejelentését koveto - a
hazirendben meghatarozott- 1do elteltével, '

ea jogosult haléléval,

eaz 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 81. § (4) bekezdése szerint a felvételt kovetden a probaidd
id6tartama 1 hénap

Nem 4llami fenntartast intézmény lévén az intézményi jogviszony meghatarozott eseteken tul
a megallapodas barmelyik fél részérdl t61ténd irasbeli felmondasdval is megsziinik.
A megdllapodast felmondhatja

(1)az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

(2)a fenntartd vagy az altala megbizott szemely.

Az intézményi jogviszony megsziintethetd a Hazirend stlyos megsértése kapcsan hozott
fenntartdi déntés nyoman.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére 15 napos felmondasi idé figyelembe vételével
keriilhet sor. Amennyiben a Gondozott az intézményt a felmondasi id6 letelte eldtt elhagyja,
koteles a havi téritési dij aranyos rész¢ét megfizetni.

Ha a felmondds jogszertiségét az elltott, a trvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az

cgyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az a6l szolo értesités kézhezvételétol
szémitott nyole napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Birosagtél kérhetd az intézmény részérdl torténd felmondds  jogellenességének
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megallapitasa, ha azt az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzéjarulast megfizetd személy vitatja. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amfg a birdsdg jogerés hatdrozatot nem hoz. A
hatarozatban foglaltakrol a felmondasban tajékoztatast kell adni.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak ¢és a megorzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hatdridejérdl, rendjérol és feltételeirdl.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, mely tgylet
kiterjed:
- afizetendd téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- az intézmény targyi eszkoézeiben szandékosan okozott kdrokra, vagy elszdmoldsi
kotelezettséggel atvett eszkézok hidnyaira,
- minden olyan dolgokra melyek — az intézmény human jellegével 6sszeegyeztethetden
az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszerlien kapesolddik.

Alapfeladattal osszefiiggd ellatas biztositasa

Lakékérnyezet:

Az intézmény tomegkozlekedési eszkizzel kénnyen megkozelithetd, épiileteinek Epitészeti
megoldasai lehet6vé teszik az akaddlymentes kézlekedést. Butorzata és berendezési,
felszerelési targyai, az életvitethez szilikséges koriilmények megfelelnek az ellatottak életkori
sajatossagainak, egészségl és mozgasallapotanalk.

Az int¢zmény nyitvatartasi ideje:

—  hétfétol szombatig 8.00-16.00
- {innepnapokon az intézmény zarva tart.

Etkezés idGpontja

reggeli 8.30 6ra
ebéd 13.30 6ra
uzsonna 15.00 6ra

Orvosi javaslatra a laké diétas étkezésben részesiil. Etkezni csak az ebédiében lehet.

Az ebédlébol edények, evéeszkozdk nem vihetdk ki. A gondozottak &ltal vasérolt, vagy
résziikre mas személy altal behozott ételfélesépek taroldsa az erre a célra rendszeresitett
hiltészekrényben torténhet,

Dohanyozni csak a dohdnyzésra kijeldit helyen szabad!

Tisztalkodas:

Minden gondozottnak kézegészségligyi szempontbdl sziikséges a személyi higiénére —a
rendszeres tisztalkodasra és testapolasra — fokozott gondot forditani.

A tisztalkodashoz szitkséges tisztalkodd szereket (szappan, WC papir, stb...) az intézmény
szlikség szerint biztositja.

Extra mindségli tisztalkodd szercket az Intézmény nem biztosit, de a gondozott a sajatjat
hasznalhatja.

Ruhazat ¢és textilia ellatas, tisztitas:




e

A gondozottak sajat ruhdzatukat viselik melynek tisztantartdsdrdl és javitasarol az
sziilé/gondnok gondoskodik. Sziikség esetén a ruhdzat tisztitasa az intézményben megoldhaté.
Az intézmény altal szervezett foglalkoztatdshoz a foglalkoztatas jellegének megfelelé véds-és
munkaruhdt is az intézmény biztositja.

Személyes okmdnyok: Az ellatottak személyes iratainak (személyi igazolvany, lakcimkartya,
hatosagi igazolvany, kozgyogy igazolvany, TAJ kartya, ad6kértya) igénylése, meguijitasa,
potlasa a torvényes képviseld feladata.

Foglalkoztatas:

A fogyatékos vagy egészségkdrosodott emberek szdméra a munkavallalds a tarsadalmi
integracié egyik legfontosabb eszkdze, amely tobbféle szintéren valésulhat meg.
Beszélhetiink fejleszté, akkreditalt vagy nyilt munkacrpiaci foglalkoztatasrél. Ezek a
foglalkoztatasi tipusok sajat kovetelmény- és tdmogatési rendszerrel rendelkeznek, A
killonb6z6 foglalkoztatdsi formak célja, hogy minden megvaltozott munkaképességii
munkavallalé a szdmdra legidedlisabb kornyezetben, foglalkoztatasi formaban és
munkakdrben dolgozzon, ahol esélye van arra, hogy tudatos, célzott fejlesztéssel
foglalkoztathatosdga javuljon, és adott esetben realissa valjon a kovetkezé foglalkoztatasi
szint elérése.

- A fejleszté foglalkoztatas keretében a munkakészség fejlesztésén, munkatipusok
kiprébalasan, munkaszocializicion van a hangsuly.

— Az akkreditélt foglalkoztatds ezen mar tilmutat: a megmaradt készségek hasznositasat és
fejlesztését tlizi ki célul a nyilt munkaerdpiaci érvényesiilés érdekében.

A Miskolci Autista Alapitvany rehabilitdcis foglalkoztatisénak célja, a fogyatékos illetve

megvaltozott munkaképességli személyek alkalmazdsa, az egészségkéarosodas mértékét

figyelembe vevé munkakorskben, értéket teremtd munka biziositdsa, amely az alapitvény
tényleges tevékenységének eldsegitésére irdnyul.
- Elérendd céljaink:

A lehet8 legmagasabb szinvonaly felkészités, képzés és fejlesztés révén az egyénre

szabott praktikus munkakérilmények biztositasdval jaruljunk hozzad a pozitiv

jOvoképhez.,

- Arehabilitaciés foglalkoztatasnak valods tarsadalmi igényeket kell kielégitenie, illetve

- motivéltsigot.

- A rendszeres munkavégzés jaruljon hozza a képességek fejlesztéséhez, az 6nalld
dontéshozatal kialakuldsdhoz, és Oszténdzze a komyezet tudatos hasznalatat és
befolyasolasat.

- Az alapitvanynal a foglalkoztatés kézhasznu, nonprofit tevékenységként zajlik.

A Miskolci Autista Alapitvény a rehabilitaciés foglalkoztatds hatékony megvaldsitisa és a
foglalkozast akadalyozd tényezék feltarasa érdekében az alabbi segité szolgaltatdsokat
nytjtja.
- A rehabiliticids tandcsadé és mentor székhelyiinkén és telephelytinkén is havi egy
alkalommal fogadoérat biztosit.
- A rehabilitdciés tandcsadd és mentor allandé és kézvetlen kapesolatot tart fent a
megvaltozott munkaképességii munkavallalokkal.
- Heti egy alkalommal fogaddérat is biztosit a munkavéllaldk sziikségleteinek, illetve
esetleges problémaiknak feltdrasa, megoldasa érdekében.
- Arehabiliticiés tanicsadd és mentor az alébbi szolgéltatdsokat biztositja:
- €letvezetési tandcsadas '




- jogi segitségnytjtas

- csaladgondozés

- szocidlis ligyintézés

- 6nallo életvitelhez sziikséges ismeretek elsajatitasanak segitése

- allapot szinten tartdsa és javitasa
Foglalkoztatdst akadalyozd tényezOk feltdrdsa érdekében az alabbi szolgaltatisokat
biztositjuk:

- munkaerd-piaci informaciok nydjtasa

- munkatanicsadis

- pélyatanacsadas

- rehabilitacids tanacsadds

- pszichologiai tanacsadas

- gyogypedagogiai tandcsadas &s fejlesztés

- egyéni fejlesztés

- segitd személy/miihelyvezetd

Fejlesztd foglalkoziatds (Sztv 99§)

A Miskolci Autista Alapitvany altal a bentlakok és nappali ellatdsban részesiilék részére
biztositoit lejlesztd foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi, illetve
rehabiliticios tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és
mentalis allapotdnak megfeleld fejlesztési és foglalkoziatdsi szolgaltatés biztositisa Utjan, az
egyeén felkészitése az Ondlldé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerSpiacon (drténd
elhelyezkedésre.

Fejleszt6 foglalkoztatisban részesiilhet a ra irAnyadé Sregségi nyugdijkorhatar eléréséig az,
aki 16. életévét betdltstte, mds keresd tevékenységet nem végez, és intézményi jogviszonya
alapjan

a) kozbsségi alapellatast,

b) tamogatd szolgaltatast,

c) nappali ellatast,

d) dtmeneti ethelyezést nydjto intézményi ellatdst,

e) apolast, gondozast nydjté intézményi ellatast,

) rehabilitacios intézményi ellatast,

g} lakdotthoni ellatast vagy

h) timogatott lakhatast

vesz igénybe,

A fejlesztd foglalkoztatas

@) az Mt, szerinti hatérozott idejii munkaviszonyban vagy

b) a (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban

torténik.

Az Mt. szerinti hatérozott idejli munkaviszonyban torténd foglalkoztatds célja az 6nalld
munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, 1) munkafolyamatok
megismerése, Uj szakma elsajatitdsa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaer8piacon térténd
munkavégzésre.

A fejlesziési jogviszonyban torténd foglalkoztatds célja az ellatott testi és értelmi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggé készségeinek helyreallitdsa,
megbrzése €s fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nallé munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony

a) rehabilitdcios  alkalmassdgi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-
rehabiliticiét javasold szakvélemény, vagy a foglalkozis-egészségiigyi orvos, a munka-
szakpszichologus vagy munka- és szervezet-szakpszicholégus, valamint a szocidlis
szolgéltatast biztosité intézmény vezetdje egyiities javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatasi
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tervben foglaltak szerint akkor hozhatd létre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el az 6nallé
munkavégzéshez sziikséges szintet, és

b) fejlesztési szerzddéssel jon 1étre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képviseldje frasban,
kot a fejlesztd foglalkoztatast ny(jté szolgaltatd, intézmény vezetsjével,

A fejlesztési szerzddés tartalmazza

a) a fejlesztd foglalkoztatds keretében végzett tevékenység részletes leirdsat,

b} a fejleszté foglalkoztatas iddbeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatds iddtartama
nem haladhatja meg a napi 6 6rét és a heti 30 6rat, de az cllatott - az egyéni sziikségleteire
tekintettel - egyenlétlen napi munkaid8-beosztassal is foglalkoztathatd,

c) a fejlesztési foglalkoztatdsi Oradfj Osszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezd legkisebb drabér 30%-anal,

d) az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és értelmi képességeihez mérten
elvarhatd médon kdzremiikddik a fejleszté foglalkoztatdasban, és

e) a fejleszto foglalkoztatd munkavégzéssel dsszefliggd kotelezettségeit.

A fejleszt6 foglalkoztatds keretében az ellatott csak olyan feladatot végezhet, amelyet
egészségi dllapota és értelmi képességei alapjén tartdsan és folyamatosan képes ellatni.

A fejlesztd foglalkoztatoként folyamatos feliigyelet mellett biztositja az alapitvany - az ellatott
specidlis sziikségleteinek megfelelden - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés személyi, tirgyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

Ha a fejlesztd foglalkoztatds munkaviszonyban torténik, az ellatott - a fiatal munkavallald
kivételével - havi munkaidékeretben, egyenlétlen napi munkaidd beosztassal is
foglalkoztathato,

Ha a fejlesztd foglalkoztatas munkaviszony keretében torténik, annak sordn

b)az Mt. 192, § (2) bekezdésétdl cltéréen a munkaviszony a fejlesztd foglalkoztatas
idétartamara meghosszabbithaté,

¢) az Mt. VL. fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a, 100. §-a, 103. § (1)-(2) és (6) bekezdése, XV.
fejezete - kivéve a 192. § (1) bekezdését és a 212, §-t -, a XVI., XVIL és XVIII. fejezete nem
alkalmazhato,

d} a munkavallalé rendkiviili és tsbbmiiszakos munkavégzésre, Higyeletre, készenlétre nem
vehetd igénybe,

e) a napi munkaidd a 8 6rét, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg,

J) ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél érat meghaladja, részére legalabb 30 perc
munkakdzi sziinetet kell biztosftani.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési jogviszony
is megszlinik.

A fejleszté foglalkoztatdsra irdnyulé munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony az intézményi
jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast, ellatést nyujto intézménnyel, szolgaltatéval all fenn.

Akkreditalt foglalkoztatas

Az akkreditalt foglalkoztatds — mint a foglalkozasi rehabiliticié szintere — t6bb szerepet tlt
be:

» clérelépést jelent a fejlesztd foglalkoztatéds irdnyabdl,

o megfeleld feltételeket teremt az integrdlt foglalkoztatdsba még bekapcsolédni nem tudod
megvaltozott munkaképességli emberek szdmara,

e amellett, hogy védett kornyezetet biztosit az ott dolgozdk szdmdra, az elvarasokban mar
kozelit a nyilt munkaerépiaci feltételekhez,

e scgitd szolgiltatdsok Aaltal tAmogatja a foglalkozasi rehabilitacié megvalosulasat, a
felkésziilést a nyilt munkaerdpiaci munkavallalasra.

Akkreditalt foglalkoztatdsban olyan megvaltozott munkaképességli személyck vehetnek részt,
akik rendelkeznck komplex mindsitéssel. Azoknak a cégeknek pedig, melyek vallaljak a
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rehabilitaciés foglalkoztatast, akkrediticids eljarasban kell részt venntiiik, amely végén — ha a
jogszabalyban leirt feltételek teljestilnek — rehabilitacios akkreditacids tantisitvanyt kapnak, A
tanusitvanyt hatérozatlan idére allitjak ki, de évenként ellenérzik, hogy a vallalatok tovabbra
is megfelelnek-e az akkreditaciés ki vetelményeknek.

Az akkreditilt foglalkoztatds jogszabdlyi hdttere _

A komplex minésitésrél és az akkreditalt foglalkoztatasrol a részletes tudnivalékat, pontos
elvarasokat

¢ a komplex mindsitésre vonatkozd részletes szabalyokrol szdlé 7/2012. (I, 14.) NEFMI
rendelet,

* a megvéltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztatd  munkéltatok
akkreditAciojarol,  valamint a  megvéltozott  munkaképességli  munkavallaldk
foglalkoztatdsdhoz nyUjthatd  koltségvetési tamogatasokrél szélé 327/2012  (XL.16.)
Korményrendelet,

e a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositdsarél
szol6 201 1. évi CXCL térvény, 7

¢ a megvaltozott munkaképességli munkavéllalokat foglalkoztaté munkaltatd akkrediticios
eljdrasacrt fizetendd igazgatasi szolgéltatasi dij szabdlyairdl sz6l6 38/2012. (XL 16.) EMMI
rendelet, illetve

* a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaival kapesolatos eljardsi szabalyokrol
sz0l6 327/2011. (XII. 29.) Korményrendelet szabilyozza., A munkavallale Akkreditalt
munkéltatondl a Munka Térvénykényve szerinti munkaviszonyban t6rténd foglalkoztatés
zajlik. A foglalkoztatdshoz kapcsolodd fogalmakat, tudnivalokat a 327/2012 (XL16.)
Kormanyrendelet tartalmazza.

Eszerint akkreditalt foglalkoztatisba az a megvaltozott munkaképességii személy vonhaté, aki
* a rehabiliticiés hatosdg komplex mindsitése alapjan B1, CI, B2, C2, D, E kategdridba
tartozik;

* régi mindsitéssel rendelkezik, ami jelenleg is érvényben van, vagy aki 2012.01.01- 51 tin.
atfordult — rehabilitacids vagy rokkantsdgi — ellatast kap, a mindsités hatalya, illetve Oregségi
nyugdijban részesiiléséig;

* fogyatckossagi témogatasban részesiil. A pontos meghatirozést a Korm. rendelet 1. § (6)
Ertelmezé rendelkezések — tartalmazza.

A Miskolci Autista Alapitvany a bentlakék részére évente valtozd ardnyban az intézmény
teriiletén biztositja a fejlesztd foglalkoztatés ill. az akkreditalt foglalkoztatas lehetéséget.

Vilaszthat6 foglalkoztatasi tevékenységek:

¢ manuilis mithelymunka keretében szivés és 1abtorlokészités
e konyhai kisegitd munka

» kertészet, parkgondoz4s

e takaritas

* mosodai betanitott munkas

» egyeb fa- parafa termék és fonott aru készités

Egyéb, hasznos idétoltések: :

A munkajellegli foglalkoztatdson til egyéb, szérakoztaté foglalkoztatisok is segitik a
gondozottak személyiség ¢&s képességfejlesztését, ezekben é&rdeklddési koriknek és
allapotuknak megfeleléen vehetnek részt. A sport és kulturalis jellegit foglalkoztatasok a
szabadid6 hasznos eltSltését szolgaljak.




Alaptevékenységbe nem tartozé szolgaltatisok:
A szabadidés programok és a szolgaltatasok korét a gondozottak térités ellenében érdeklodési
kériiknek, allapotuknak és igényiiknek megfeleléen vehetik igénybe.
L. Programok
- szinhdz, mozi, miivészeti és sportrendezvények
- kirandulasok, tarak, tdiilés kiil — és belfoldon
- az intézmény gépkocsijaval — az intézményvezetd engedélycével — haza- és
visszaszallitds. Ha az intézmény feladatellatisat nem zavarja,
- cldzetes bejelentés alapjan a latogatdk részére, az intézményvezetd jovahagydsaval — a
vendég étkezés normajanak téritése mellett- ebéd biztositasa.

A programok koziil a t6bb napos rendezvényen, kiil- és belfsldi tartézkodashoz, a
szolgaltatasok kozill a hajfestéshez a torvényes képviseld irasos hozzajaruldsa is sziikséges,

Interperszonalis kapesolatok

1. A gondozottak kotelesek
- a Hazirend cl6irasat betartani
- egymast segiteni, timogatni, egymas szokasait, személyiségi jogait tiszteletben tartani

2. Az Intézmény alkalmazottai kitelesek
- a hazirend el6irasait betartani, illetve betartatni
- Jo emberi kapcsolatokat kiépiteni a gondozottakkal és mindenkivel szemben azonos
banasmodot alkalmazni.
- A hivatali titkot megérizni, a gondozottak egészségi ¢és pszichés allapotard]l csak
kozvetlen hozzétartozéinak adhatnak felvildgositdst, a ,,szakmai titoktartds™ eldirasai
szerint.

A személyes gondoskodast nyjto szocialis intézmények szakmai feladatairol és mitkadésik
feltételeirél sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (10) bekezdése alapjan a személyes
gondoskodést nydjté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kdzeli hozzatartozéja [a
Polgari Térvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1)
bekezdés 1. pontja] és élettarsa az ellatisban részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és
oroklési szerz6dést az ellatds iddotartama alatt — illetve annak megsz{inésétdl szamitott egy
¢vig — nem kéthet.

Nem fogadhatnak el a gondozottaktdl, azok hozzétartoz6itél, illetve torvényes képviselsitdl
pénzt és ajandékot. A gondozottak és alkalmazottak egymastol pénzt nem kérhetnek,
egymasnak kdlesont nem adhatnak, egymastdl semmit nem vasarolhatnak.

Hivhatd telefonszamok:
Iroda: 46-532-476

Szabadsag és egy¢b tavollét szabalyai
A gondozottak — egészségi dllapotuktdl fiiggden - csak kisérével hagyhatjak el az intézményt

Az adott hénapra fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatasi napok
szorzata. Tavolléti napokra téritési dijat nem kell fizetni.
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Az intézménybdl barmilyen cimen vald tavollét ideje alatt a gondozott szeszesitalt nem
fogyaszthat.

Az engedélyezett idén tuli tdvolmaradds, iftasan valé visszatérés a Hdazirend stlyos
megsértésének mindsiil.

Az intézménybdl barmilyen cimen vald eltavozds csak a gondozott egészségi allapotdnak
veszélyeztetése miatt tagadhaté meg,

Tajékoztatasok, panaszjog

A Hézirendet jol lathaté helyen ki kell helyezni, hogy az mindenki szdmara hozzaférhetd
legyen.

Felvételkor az intézményvezetd vagy megbizottja koteles tajékoztatist adni az ellatds
tartamardl, feltételeir6l, a jogosult, a hozzatartozé és torvényes képviselok kozott
kapcsolattartds lehetdségeir6l, a gondozottak jogairdl és kotelezettségeirsl, az intézmény
héazirendjérél.

A gondozott és tdrvényes képvisel8je panaszaval, észrevételével

- az intézményvezetShiz az ellatds koriilményeit érinté kifogasaval fordulhat (étkezés,
cgészségligyi ellatas, mentdlis gondozas, clhelyezés, stb.)

- az {rdekképviseleti forumhoz az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen a
személyiségi jogok kapesolattartisdnak sérelme, tovabbd az intézmény dolgozdinak
szakmai titoktartasi és vagyonvédelmi kitelezettségének megszegése esetén fordulhat.

- az ellatottjogi képvisel6hdz barmilyen érdekvédelmi illetve ellatottjogi kérdés esetén, az
intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus esetén, illetve esetleges jogszabélysértd
gyakorlat felmeriilése esetén fordulhat.

A panaszos az intézmény fenntartdjahoz akkor fordulhat, ha panaszara 15 napon beliil vélaszt
nem kapott, vagy a vélaszban leirtak nem teljesiilick, illetve a tett intézkedésekkel nem ért

egyet.

Az érdekképviseleti forum tagjai:

¢ 3 {6 hozzatartozd/ a gondozott térvényes képviseldje,
s 2 {6 intézményi dolgozd,

o [ 16 az intézmény fenntartdjanak képviseldje.

Az intézményvezets az crdekképviseleti férumot szitkség szerint hivja Ossze, Uléseirdl a
jegyzékonyv vezetése kitelezd. Az Erdekképviseleti Férum dintéseit egyszerl sz6tobbséggel
hozza. Azonos szavazat esetén a torvényes képviseldinek a véleménye a déntd. Az
Er dekkeépviseleti Forum a tagok 2/3-nak jelenléte esetén hatérozatképes.

Az Erdekképviseleti forum kozremikodésével az intézményvezetd legalabb évente kétszer a
gondozotiaknak és torvényes képviselSinek értekezletet tart. Ezen tajékoztatast ad az
intézmény életérél, feladatairdl és terveirdl.

Szocidlis szolgaltatist végzik jogai:

A szocialis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allo személyek esetében
biztositja a fenntart6 alapitvany, hogy
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- amunkavégzéshez kapesolodd megbecstilést megkapjak,

- tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,

- munkajukat elismerjék, valamint

- amegfelel6 munkavégzési koriillményeket,
Az intézményben koézfeladatot ellatd személynek minésiil az alabbi munkakorsket betolts
személy:

- az eldgondozassal megbizott személy;

- az intézményi ellatisban foglalkoztatott 4polo, vezetd dpold, szakdpold, vezetd
szakapolo, gondozo, szocialis munkatars, terapids munkatérs, segits, fejlesztd
pedagdgus;

- atamogatott lakhatasban foglalkoztatott esetfelels munkatars.

Az intézmény rendelkezik - a szolgéltatdsban foglalkoztatottak védelme érdekében - az
ellatdst igénybe vevok részérol esetlegesen felmertilé veszélyhelyzet kezelésére vonatkozod
belsé utasitassal,

A fenntarté biztosftja munkavallal6i tekintetében - legaldbb a Kjt. 55-80. §-ban és a Kjt.-nek
a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban (orténd végrehajtasardl
sz016 kormanyrendeletben megéllapitott, a munkaidére, pihendidére, elémeneteli és
illetményrendszerre vonatkozo6 feltételeket.

(6) * A fenntart6 biztositja munkavéllaldi részére ha a beosztas szerinti napi munkaidejitk
kezdd id6pontja rendszeresen valtozik, a tizennégy és tizennyolc 6ra kozotti iddtartam alatt
0rténé munkavégzes esetén 15% bérpdtlékot, ha a munkaltaté napi iizemelési ideje
meghaladja a munkavallalé napi teljes munkaidejét és a kdzalkalmazottak, munkavallalok
id8szakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket,
November 12-e a Szocidlis Munka Napja, amely a fenntarténal munkaviszonyban allé
munkavillalokra kiterjedéen munkasziineti nap.

Korlatezé intézkedések

Ha az ecllatott veszélyeztet, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartdst tantsit, az
egeszségligyrdl sz6lo 1997, évi CLIV. térvény vonatkozd rendelkezéseit kell értelemszertien
alkalmazni. Az elltott egészségi allapotinak megévasa érdekében korlatozd intézkedds
elrendelésére van lehetéség,

A fenntart6 4ltal kialakitott korlatozé intézkedés alkalmazasard! szold részletes eljarasrendet a
kiilon szabalyzatba van foglalva. Az eljarasrend tartalmazza:

- az intézmény munkarendjét figyelembe véve a korlatozd intézkedés elrendelésének

szabdlyait,

- akorlatozé intézkedés egyes forméi mellé rendelt maximalis idStartamot,

- akorlatoz6 intézkedés egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyait,

- akorldtozds feloldasanak szabalyait,

- a panaszjog gyakorlasanak részletes szabalyait.

Az ellatott személyes szabadsaga - ellatisa sorn - fizikai, kémiai, bioldgiai vagy pszichikai
modszerekkel vagy eljarasokkal kizarolag siirgds szitkség esetén, illetleg a beteg vagy masok
élete, testi épsége ¢s egészsége védelmében korlatozhato.

Kinzo, kegyetlen, embertelen, megaldz6 vagy biintetd jellegli korlatozé intézkedést tilos
alkalmazni. A korlatozo intézkedés csak addig tarthat, ameddig az elrendelés oka fennall,
11
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Korlatozé modszerek vagy eljardsok alkalmazasat - ha e térvény kivételt nem tesz - a beteg
kezelborvosa rendeli el. A kezel6orvos az alkalmazdst megeldzben, - amennyiben ez nem
lehetséges az alkalmazas megkezdését kvetGen a lehetd legrovidebb idén beliil - r6gziti az
egészségiigyi dokumentécidban a korlatozd modszereket vagy eljardsokat, megjellve azok
inditékat és alkalmazasuk idStartamét. Allandé orvosi feliigyelet hianyaban - kivételesen
indokolt esetben - ideiglenesen szakapolo is elrendelheti a korlatozast. A korlatozasrdl a
kezelborvost haladéktalanul értesiteni kell, akinek azt tizenhat 6ran beliil irasban jéva kell
hagynia. Ennek hidnyaban a korlatozast meg kell sziintetni. Korlatozé modszerek és eljarasok
alkalmazasa esetén a beteg allapotat &s testi sziikségleteit rendszeresen - a szakmai

o rty

ellendrzés tényét és eredményét fel kell tiintetni.

Korlitozé intézkedés alkalmazasa esetén - ide nem értve a pszichés megnyugtatast - a szocial-
¢s nyugdijpolitikaért felelés miniszter 4ltal meghatarozott, a Szocialis Agazati Portalon
kozzétett adatlapot (1. szamu melléklet) kell kitdlteni. A korlatozé intézkedés idétartama alatti
megfigyeléseket, allapotleirast a betétlapon kell részletesen feltiintetni. A kitsltstt adatlapot a
gondozasi tervhez kell csatolni.

Az intézménybe t6rténd felvételkor az intézményvezets irdsos formaban tajékoztatja az
ellatdst igénybe vevot, illetve torvényes képvisel8jét:

- aszervezeti és mikodési szabalyzat korlatozé intézkedésre vonatkozé szabalyairdl,
- azellatotti jogokrol a korlatozé intézkedés alkalmazasa esetén,

- az ellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetdségérdl,

- apanaszjog lehetdségérol, gyakorldsanak szabélyairdl.
A tajckoztatét az elldtott, torvényes képviseldje és az intézmény vezetdje alairjak,

Az ellatottat szoban tdjékoztatni kell a korlatozé intézkedés végrehajtasa elstt annak
elrendelésérdl és formajardl, valamint a korlatozo intézkedés feloldasardl.

Az ellatott térvényes képviseldjét tajékoztatni kell

a) a korlatozo intézkedés végrehajtasa eldtt, halaszthatatlan esctben a végrehajtas alatt vagy
azt kivetden haladéktalanul a korlatozd intézkedés elrendelésérél és formajardl,

b) a korlatozo intézkedés felolddsarol,

A korlatoz6 intézkedés feloldasardl torténd tajékoztatassal egyidejtileg az adatlap mésolatat 4t
kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatotinak, valamint torvényes képviseldjének.

A korlatozé intézkedés megtételérdl 48 dran belill az ellatottjogi képviseldt is tajékoztatni
kell.

Vegyes rendelkezések:

Probaidé:
A gondozott felvételét 1 honapos prébaidd el6zi meg.

Ertékmegﬁrzés:

A gondozott, illetve torvényes képviseldjénck irdsbeli kérésére — atmenetileg — készpénzt
személyes nyilvantartdst letétként kezeli az intézmény. A személyes letétben elhelyezhetd
készpénz havi 6sszege nem haladhatja meg az év els6 napjén érvényes legkisebb Ssszegii
Oregségi nyugdijminimum osszegét. Ez az dsszeg szolgdlja a gondozott intézményi ellatésat
meghalad6 igény(i személyes sziikségleteit (szolgaltatdsok igénybevételének téritési dija).
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A személyes letéten tali pénzbsszegsszeg kezelése egyénenként elkiildnitett és atmenetileg
kozos betétknyvben torténik, letéti pénzkezelési szabalyzat alapjdn. Ezen szabélyzatot a
bekoltézéskor a gondozottal, illetve térvényes képviseldjével ismertetni kell,

Az intézmény csak a részére két tand Altal alairt atvételi elismervény ellenében atadott
értéktargyakért vallal feleldsséget. Az intézmény részére atadott értéktargyakat az intézmény
munkanapokon, munkaidén belil, két tani el6tt a gondozottnak vagy torvényes
képviseldjének barmikor kiadhatja.

Az intézmény csak a pancélszekrényben elhelyezheté mértéks értéktargyak megdrzését tudja
vallalni.

A gondozottak a vagyon-, a baleset- és a tlizvédelmi el6irasokat kitelesek betartani.
Az elbirasok vétkes, gondatlan vagy szdndékos megszegdi kartéritésre kotelezhetdek.

Vallasgyakorlis:

Az intézmény gondozottjai, 6nkéntességi alapon vallasukat szabadon gyakorolhatjék az
intézmény 4ltal biztositottak alapjan.

A hazirendet elfogadta az Erdekvédelmi Férum ....7.. “‘ e, RN napjan

Miskole, 2022. 06. 07.

#?O Par 1:;». \u/g( gﬂfﬁ‘ ‘_/{{,(A (/f -
Kovacs-Maté Melinda
intézményvezetd

e

A Hazirendet készitette €s jovahagyta a
Miskolci Autista Alapitvany Kuratériuma,
mint fenntarté

-~ PR ] K 1[ .
Sp ok o Vi A

5

Szalkainé Haraszti Krisztina
kuratoriumi elnok
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1. szamui melléklet

ADATLAP
korlatozo intezkedés elrendeléséhez

[a személyes gondoskoddst myijto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mitkodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet 101/4. § (3)
bekezdéséhez]

AZ CHLALOTE EVE! oeiiiiiiii ettt teseeieeesee s st es st seeeesssesssesenasesssenssnssssesassessansansteennes
SzUetési 1dB: vovvveeeeiieeeeeeeriirrerea i

A korlatozé intézkedés kezdetének idépontja:

EV! e ho: e, DAL éra: ....... perc: ....

A korlatozé intézkedés formdja és leirdsa;
A) fizikai:
szabad mozgas korlatozasa: ............. SSTRUIOBURURRTOTOON
TOKOZOME BLIENOIZES: ....ccvriieiiiisiiieerreire e e eb bbbt b or et st esereeneae s
B) KEMHALL co.oviviiiieiec et ces b e s en s sre e s eseenenionene. 0888, 1.0, LV,
Az elrendeld NEVE: ......ccooevviviiiinieveiinernrisreisse s e, DBOSZIASA - OTVOS

- vezetd apold

Ha nem orvos, akkor az orvosi jévahagyas idopontja:
évi........ ho: i AP ora: ....... perc: ......

Az elrendelés r&vid indokolasa:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

A korlatozo intézkedés feloldasa: .o vnenieeieiiveeerrennne

A korlatozo intézkeddés sordn szolgalatot teljesito cgészségiigyi, szocidlis dolgozd(k)
NEVE! ittt sas e aasssens beosztasa: uvvveeeniinen.

NEVE! (it ae s ts e srrea s beosztasa: ..vveinnnn.

NEVE! it eeessrressesriesssssenes DEOSZEASAL wevrveeverrnnnns

NNEVE! 11ireiviinriniieeires et ersse s s st beesrees s reee e beosztasa: ................

Az intézet pszichidter orvosanak tdjékoztatisa megtoriént:
¢vi ... hél i, nap: ....... ora: ....... perc: ......

Tovéabbi intézkedés: sziikséges - nem sziikséges

intézményvezetd aldirdsa intézmény orvosénak alafrisa
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BETETLAP

A korldtozd intézkedés idétartama alatt végzett elldtds dokumentdldsdhoz

Sziiletési idd: covvvvvnnrinnnn, ettt et rereotettereraaans rrrerr et v errnnr—nrr.
Szobaszam: .............. s L beiarrreesiieenterrrareentrans i reasraaaes e eeet et e aaaas

D1agnozis: ....ooevevveeeniiiiceeeene, RRRORRRI e e e

»or

Terapids terv elkészitésének idépontja veszélyeztetd, illetve kizvetlen veszélyeztetd allapotra:

teviresnrnasnien PAttitreanensriian L R NN E T TR r AR I Phbekratirroanetr bbbt nnantenasanaan Thbsbrarrarsestaana

woor

1. Az intézkedés elrendelését megeldzé allapotvaltozds, tinetek feljegyzése:

2. Korldtozis folyamata, eredménye:

) Apolési diagnézis Apolési cél Apolési_ feladatok | Apolési erédmény Alafras

3. Eseménynaplé:

Diétum, id6 Esemény lefrdsa ' Alafras

4. Lezajlott esemény megbeszélésének idépontja, illetve fenti eseményre készitlt terapids terv
mddositasa az ellatottal:

-u-nn..u--.-.--n-un..u-------.un...-----.--n...n...-u.----uu.n..-u-.-.--uunn...----.---u-.uc.....-.----.---...n...---

Praverenrraannannrs Fhrdresrarenaans anee riddbirerserirrens Vhesrmeanrerannaa itrdkesnnrreasnariana Phbernearraesatnnsea e
----- L R N T T R R P Yeess Phlreensavirasansan byt Fhebiveneantennraantiabs
----- AR R O

...... u.n....u-----u...-....---------u.u-..------..----unu...u-------...uu..v---..-.---uun.-..-u---.---.-uu.....nu.----.u
PErdriiieerratnnes Festdnarananaras R P T T T Abbivensatieannan I TR PP Fravae terddirereatiernnaen reasue
T T T Y PP PR hdiiveasnnnrinsa Basisvansericean Ve eanes T tannna R T T PR TP Tiksdumesarresunas Yresaeea Sdtdeireans

intézményvezetd aldirisa intézmény orvosénak aldirasa

A korlatozd intézkedés sorén szolgélatot teljesitd egészségligyl, szocidlis dolgozo(k) alfrasa:

LR Ahbesernaarteannaa Prtvshesinnrananane e itrenent i LR S LEXAT

15




