AUTISTAK CSALADI OTTHONA

FOGYATEKOS SZEMELYEK BENTLAKASOS OTTHONA

HAZIREND




H A ZT RENTD

Az Autistdk Csaladi Otthona, (fogyatékos személyek bentlakasos otthona, tovdbbiakban:
intézmény) életének rendjét a Hazirend tartalmazza.

A Hazirend célja, hogy az intézményben lakok és a munkatirsak részére irdsban rogzitse
mindazokat a jogokat és kotelezettségeket, amelyek révén az intézmény zavartalan miiksdése,
ezen belill;

- azintézmény rendjének, a gondozottak nyugalmanak megévasa,

- agondozottak és a munkatarsak kozotti emberi kapcsolatok,

- aharmonikus egylittmiik6dés feltételeinek kialakitisa,

- atarsadalmi és személyi tulajdon védelme megvalésulhasson.

A Hazirend hatalya kiterjed:
- azintézmény lakoira,
- adolgozdkra,
- azelbgondozisban részestild gondozottakra és csaladtagjaikra,
- ¢s minden latogatdra, vendégre, feliigyeleti szervre, akik felkeresik az intézményt.

A Hazirend megtartisa minden gondozott és dolgozé érdeke, kételezettsége.

Téritési dij: _
A Miskolci Autista Alapitvany Csaladi Otthondban térténd ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartoz6 szolgaltatasi onksltség
alapjan megallapifott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési
dijat a fenntart targyév aprilis 1-jéig dllapitia meg. Az intézményi téritési dij dsszege nem
haladhatja meg a szolgéltatdsi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigalhatd.

A Kkotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, és arr6l az ellatast igénylét a megéllapodas
megkotésekor frdsban tijékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij 6sszegét. A kozolt mértéklt személyi téritési dij megfizetését kivetben az ellatast
igénybe vevé szdmédra maradd koltdpénz havi Ssszege nem lehet kevesebb a jogszabalyok
altal meghatdrozott minimum osszegnél (targyév januar 1-én érvényes oregségi nyugdij
legkisebb dsszegének 20 %-anal).

Az ellatast igénylé, az ellatott vagy a téritési dijat megfizets més személy irasban véllathatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij vagy a mindenkori
intézményi téritési dij és a szAdmara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbbzete egy
részének megfizetését megfizetését. Ebben az esetben biztositani kell, hogy az ellatast ilyen
modon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallaldst 8 vagy a téritési
dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.




Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet személy a személyi
téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a birdsagtol kérheti a téritési dij megallapitésat,
A személyi ¥ritési dij dsszege a megéllapitds idSpontjaté] figgetleniil évente két alkalommal
vizsgalhat6 feliil és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott jévedelme
a) olyan mértékben csokken, hogy az 1993. évi IT1. térvényben (Sztv.) meghatérozott téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;
b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25%-dt meghaladé mériékben
névekedett.
A személyi téritési dij megfizetése a kovetkezé modon torténik:

- az cllatott akkrediticids/fejleszts foglalkoztatasbol szarmazé jovedelmének maximum

80 %-a
- ¢és/vagy a hozzétartozd altal vallalt téritési dfj rész
- és/vagy az ellatott sajat jogti jovedelmének a 80 %-a.

Az ellatast igénybe vevd két hénapot meg nem haladé tavollét idejére a tavolét minden
- A tavolléti napok naptdri éves szinten 6sszesithetéek.
- Két hénapot meghaladé tavolléte idejére, ha egészségiigyi intézményben tartdzkodik,
akkor a szamara megéllapitott személyi napi téritési dij 40 Ye-at,
- ha egyéb helyen (sziilével) tartozkodik akkor a személyi napi téritési dij 60 %-at
kételes megfizetni.

Az ellatast igénybe vevé (kotelezett) a személyes gondoskodast nyujté ellatisokért, (a
rendszeres havi jovedelme alapjan) a tirgyhonapot kévetd hénap 10. napjdig személyi téritési
dijat koteles fizetni, melynek dsszege az értesitésben keriil kozlésre.

Belépési hozzajarulasra (Szt.94/C.§(1) bekezdés szerint
Tartos bentlakasos intézmény esetén a fenntartd meghatirozhatia azokat a féréhelyeket,
amelyek betoltése esetén belépési hozzajarulast kell fizetni,

l. A fenntarté a belépési hozzijaruléssal betdlthetd férohelyek szamat a belépési
hozzajarulas dsszegét, és a megfizetésének modjat a szocilis igazgatisrol és szocialis
cllatasokrdl sz616 1993, évi IIL térvény 92/B. § (1) bekezdés j) pontja, 92/C. § (1)
bekezdése, 117/C. §, 119/A.§, 140/W.§ alapjan 4llapitja meg a 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok téritési dijarél 4. § (1)
bekezdés alapjan, 1/2000. (1.7.) 8zCSM rendelet a személyes gondoskodést nyijtd
szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl 60. § (3)
bekezdés és 5/D. § ) pontja figyelembevételével.

2. A belépési hozzijarulds legmagasabb Osszege nyolcmillié forint. A belépési
hozzdjarulds 6sszege évente egyszer valtoztathaté meg,.

3. A belépési hozzdjaruldst az cllatast igényls vagy a belépési hozzajarulas megfizetését
vallalé személy fizeti meg. :

4. Ha a gondozis az intézménybe torténé bekoltozést kovetd harom éven beliil
megsziinik, a belépési hozzdjérulas ardnyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak
vagy Or6kosének, illetve - ha a belépési hozzdjdrulas megfizetését méas személy
véllalta - e személynek vagy orékdsének.

5. A belépési hozzdjarulds Osszegét a Megallapodas tartalmazza, melyet a személyes
gondoskoddst nyvjté szocidlis ellatds fenntartja a vonatkozd jogszabalyi eldirdsok




szerint az allampolgirok téjékoztatdsa érdekében szocidlis dgazati portalon kozzétesz,
¢s negyedévente aktualizal.

6. A befizetett belépési hozzajarulas id6ardnyos visszafizetésének modja:
Ha a gondozas az intézménybe térténé bekodltozést kovetd harom éven (1095 nap)
beliil megsziinik, a fenntartd alapitvany a bekeriilési hozz4jarulas fennmaradé napokra
jutd iddaranyos részét szerz6désbontds esetén a gondozottnak ill. torvényes
képviseldjének, a gondozott elhaldlozas esetén a hagyatéki eljaras soran Grokosnek
megjeldlt hozzatartozé(k)nak készpénzben visszafizeti vagy az altala/altaluk frdsban
megjeldlt szimlaszdmra utalja. A kifizetés szerzédésbontds esetén az intézményi
jogviszony megszlinését kévetd 30 napon beliil, elhalélozas esetén a hagyatéki végzés
frasbeli bemutatdsét kévetd 30 napon beliil torténik. A visszatéritendd Osszegbdl
levonhaté a gondozottnak az intézménnyel szemben fennallé esetleges tartozasa,

7. A belépési hozzdjérulast a fenntarté a szocidlis intézményei mikddtetésére,
fejlesztésére forditja.

Az intézményi jogviszony megsziinik (Sztv. 100-104§)

Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik

eaz intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

*a Szt.94/C. § szerinti megéllapodés jogosult ltali irasbeli felmondasaval, a jogosultnak,
illetve hozzdtartozdjanak a jogviszony megszlintetésére vonatkozé bejelentését kivets - a
hézirendben meghatarozott- id6 elieltével,

2 jogosult halalaval,

eaz 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 81, § (4) bekezdése szerint a felvételt kévetéen a probaidd
idétartama 1 hénap

Nem éllami fenntartdst intézmény 1évén az intézményi jogviszony meghatarozott eseteken tul
a megéllapodas barmelyik fél részérd] t6rténd irasbeli felmondasaval is megsziinik.
A megiéllapodast felmondhatja
(1)az ellatott, illetve tdrvényes képvisel6je indokolas nélkiil barmikor,
(2)a fenntartd vagy az ltala megbizott személy, ha
— Azellatott mésik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
— Az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
— Azclldtoit, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij
fizetési dij kotelezettségének a Szt. 102 §-a szerint nem tesz eleget.
Ha a Szoc.tv. 102§-4ban foglaltak szerinti hatdrid6vel, ha az ellatast igénybe
vevd illetve a kotelezettséget véllalé nem tesz eleget a téritési dij fizetdsi
kotelezettségének::
(Szoc.tv 102§: (1) Az elldtott, a tdrvényes képviselbje vagy a téritési dijat

rrrrrr

rrrrrr

hatodik honap . utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.
(2) Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizets
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a
személyi téritési dij megfizetésére vonatkozé kitelezettségnek nem tud eleget
tenni, kételes az intézményvezet6nél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatésat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgélatot —




ideértve a 68/B, § és a 117/B. § szerinti esetet is —a 119/C, § szabdlyai szerint
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének
megfelelden allapitja meg.
(3) Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizets
személy nem kéri a (2) bekezdés szerinti jévedelemvizsgalat lefolytatasat, az
(1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban gy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését,
(4) Ha harom hénapon 4t téritésidfj-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes
képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tajékoztatni kell a
felmondas lehetségérol, annak kezdd idépontjarsl, valamint a (3)
bekezdésben foglaltakrol.
(5) A 101. § (2) bekezdés ¢) pontja és ez a § nem alkalmazhato, haa 119. § (2)
bekezdése szerint jelzalogjog-bejegyzés tortént a kételezett ingatlan vagyondn.
a. A felmonddsi idd harom honap.

Az ellatott jogosultsiga megsziinik,

agressziv viselkedés, bantalmazas esetén

— emberi méltésagot sértd viselkedés esetén

(3) Az intézményi jogviszony megsziintetésére 3 hénap felmondaési idé figyelembe
vételével kertilhet sor. Amennyiben a Gondozott az intézményt a felmondasi idé
letelte el6tt elhagyja, kiteles a havi téritési dfj aranyos részét megfizetni.

(4) Ha a felmondas jogszertiségét az ellatott, a térvényes képviseldie, a téritési dijat
vagy az egyszeri hozzdjaruldst megfizets személy vitatja, az arrél sz616 értesités
kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat,

(5) Birdsagtol kérhetd

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondés jogellenességének megallapitisa, ha
azt a fenntarto vitatja,

b} az (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondés jogellenességének megallapitasa, ha
azt az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozz4jarulast
megfizetd személy vitatja,

¢) a (4) bekezdés szerinti fenntart6i dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a
(4) bekezdés szerinti személyek valamelyike vitatja.

(6) A (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatdst valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dént, illetve a birésag jogerés
hatarozatot nem hoz.

(7) A (4)-(6) bekezdésben foglaltakrdl az (1) bekezdés b) és ¢} pontja szerinti
felmondésban tajékoztatast kell adni.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetSje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képvisel8jét a személyes hasznalati tArgyak és a megbrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelénck hataridejérl, rendjérdl és feltételeirsl.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet
kiterjed: '

a fizetendd téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,

az. intézmény targyi eszkdzeiben szandékosan okozott kérokra, vagy elszamoldsi
kotelezettséggel dtvett eszkdzik hianyaira,

minden olyan dolgokra melyek — az intézmény humdn jellegével 8sszeegyeztethetben
az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertien kapcsolédik,




Nem lehet bevonni az elszamoldsba a lakrész ujrafestéséhez, az intézményi jogviszony
megsziinéséhez kapcsolodd jogi és adminisztrativ kiltségeket.

Alapfeladattal tsszefiiggo ellatds biztositasa

Lakokornyezet: A lakok elhelyezése 1-2 dgyas apartmanokban térténik, a lakd fizikai és
pszichés 4llapotira, életkordra, fogyatékossaginak mértékére, esetleges barati kapcsolataira
tekintettel.

Az apariman elhelyezés megvéltoztatasara csak egészségligyi szempontb6l van Ichetéség.

Az Intézmény vezetdje engedélyezheti — rendkiviil indokolt esetben — az egyéni kérés miatti
szoba elhelyezés megvéltoztatasat.

Napirendi idépontok:

Ebredés:

hétkdznapokon: 7. 00 éra

Vasarnap és linnepnapokon: 7. 30 o6ra

Lefekvés és villanyoltas: 20.00 6ra és 22.00 éra

Televizidt nézok esetén legkésébb a fémiisor befejezése utan.

A korédbban fekv gondozottak nyugalma érdekében a késébb fekvok agyaikat elbre készitsék
el a lefekvéshez,

ATV fémiisoranak befejezése utan TV-t, videdt nézni, magnot, radiot hallgatni, hangoskodni
nem megengedett!

Fenti idépontoktol csak indokolt esetben, a gondozottak zavarasa nélkiil, el lehet térni.

Dohdanyozni csak a dohanyzasra kijel5lt helyen szabad!

Etkezés idépontja
reggeli 8.00 6ra
ebéd 12.00 6ra
vacsora 17.30 6ra

Az intézmény napi haromszori fOétkezést, valamint tizérait és uzsonndt biztosit. Orvosi
javaslatra a lak diétas étkezésben részestil. Etkezni csak az ebédlében lehet. Lakoszobaban
csak az étkezhet, aki az ebédlébe egészségi allapota miait nem tud elmenni. Lakdszobaban
étel nem tarolhatd. Az ebédlébél edények, evBeszkdzok nem viheték ki. A lakék altal
vasdrolt, vagy tészitkre méds személy altal behozoft ételféleségek taroldsa az erre a célra
rendszeresitett hiitdszekrényben térténhet.

Tisztdlkodds: Minden lakonak kézegészségiigyi szempontbdl szilkséges a személyi higiénére
— arendszeres tisztalkodasra és testdpoldsra — fokozott gondot forditani.
A napi tisztalkodds mellett a fiirdés lehetSségét is igénybe szilkséges venni.
A firdészoba reggel 6.00-t61 10.00-1g
este 17.00-t61 21.00-ig
segitd mellett, illetve szlikség szerint vehetd igénybe.

A tisztdlkodashoz és fiirdéshez sziikséges tisztalkodd szereket (szappan, sampon, WC papir,
fogkefe, fogkrém, borotvalkozashoz szitkséges eszkdzok, egyéb tisztitoszer stb.) az intézmény
havonta és sziikség szerint biztositja.

Extra mindségli tisztalkodé szereket az Intézmény nem biztosit, de a gondozott a sajatjat
hasznalhatja (tusflird8, habfiird6, hajsampon, testédpolé stb.)
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A tisztdlkodds soran a szemdlyi higiénét biztositd hajmosast, vagast, kérémapolast,
borotvalast sziikség szerint kell elvégezni, illetve ezeket a gondozdktdl igényelni.

Ruhdzat és textilia cllatds, tisztitis: Az intézmény lakéja sajat ruhazatot és dgytextiliat
hasznélhat, ezeket azonosité jellel kell ellatni. Tisztantartdsar6l és javitasarél az intézmény
gondoskodik. A gondozott minden nap tiszta fehérnemiit €s valtoruhat kap. A szennyes ruhak
meg azon a napon mosasra keriilnek. Megfelelé mennyiségli- és mindségit sajat ruhézattal
nem rendelkezd gondozott részére az Intézmény a sztikséges textiliat (fehémemi, haloruha,
agynemtl, t6r61kdz6, az évszaknak megfeleld felsGruhéazatot és 1abbelit) biztositja.

Az intézmény dltal szervezett foglalkoztatashoz a foglalkoztatss jellegének megfeleld véds-és
munkaruhét is az intézmény biztositja.

Az intézményi és sajat dgynem tisztitdsarol, illetve cseréjérdl kéthetenként, illetve szitkség
szerint kell gondoskodni.

Az intézmény tulajdonat képezd ruhanemd, dgytextilia az épiletbd] tisztitds, javitds c&ljabol
sem vihetd ki.

Személyes okmdnyok: Az elldtottak személyes iratainak (személyi igazolvany, lakcimkartya,
hatésagi igazolvany, kozgyogy igazolvany, TAJ kartya, adokértya) igénylése, megtjitasa,
potlasa a térvényes képviseld feladata.

Foglalkoztatas:

A fogyatékos vagy egészségkarosodott emberek sziméra a munkavallalds a tarsadalmi
integracié egyik legfontosabb eszkdze, amely tobbféle szintéren valosulhat meg.
Beszélhetlink fejleszt6, akkreditalt vagy nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatisrdl, Ezek a
foglalkoztatdsi tipusok sajat kévetelmény- és tamogatdsi rendszerrel rendelkeznek. A
kiilénbozs foglalkoztatisi formdk célja, hogy minden megvaltozott munkaképességii
munkavallaldo a szdmdra legidedlisabb konyezetben, foglalkoztatdsi formaban ¢&s
munkakérben dolgozzon, ahol esélye van arra, hogy tudatos, célzott fejlesztéssel
foglalkoztathatosaga javuljon, és adott esetben redlissd valjon a kdvetkezd foglalkoztatasi
szint elérése.

- A fejleszté foglalkoztats keretében a munkakészség fejlesztésén, munkatipusok
kiprobalasan, munkaszocializacion van a hangsuly.

— Az akkreditdlt foglalkoztatas ezen mér tilmutat: a megmaradt készségek hasznositasat és
fejlesztését thizi ki célul a nyilt munkaerépiaci érvényesiilés érdekében.

A Miskolci Autista Alapitvany rehabilitacids foglalkoztatdsanak célja, a fogyatékos illetve
megvaltozott munkaképességli személyek alkalmazdsa, az egészségkarosodas mértékét
figyelembe vevé munkakordkben, értéket teremté munka biztositasa, amely az alapitvany
tényleges tevékenységének elésegitésére iranyul.

- Elérendd céljaink:

- A lehet8 legmagasabb szinvonalu felkészités, képzés és fejlesztés révén az egyénre
szabott praktikus munkakériilmények biztositdsaval jaruljunk hozzd a pozitiv
jovoképhez.

- A rchabilitacios foglalkoztatdsnak valos tarsadalmi igényeket kell kielégitenie, illetve

- motivaltsagot.

- A rendszeres munkavégzés jaruljon hozzd a képességek fejlesztéséhez, az 6nalld
dontéshozatal kialakuldsdhoz, és Osztdndzze a kornyezet tudatos haszndlatat és
betolyasolasat,
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- Az alapitvanyndl a foglalkoztatas kozhaszni, nonprofit tevékenységként zajlik.

A Miskolci Autista Alapitvany a rehabilitécios foglalkoztatds hatékony megvaldsitdsa és a
foglalkozast akadalyozé tényeztk feltdrasa érdekében az aldbbi segitd szolgéltatasokat
nyujtja.
- A rehabiliticids tandcsadd és mentor székhelylinksn és telephelyiinkdn is havi egy
alkalommal fogadd6rat biztosit.
- A rehabiliticios tandcsadé és mentor allandd és kozvetlen kapesolatot tart fent a
megvaltozott munkaképességlh munkavallalokkal.
- Heti egy alkalommal fogaddotat is biztosit a munkavallalék szikségleteinek, illetve
esetleges problémaiknak feltardsa, megoldasa érdekében.,
- Arehabilitaci6s tandcsado és mentor az alabbi szolgéltatasokat biztositja:
- életvezetési tandcsadas
- jogi segitségny1ijtas
- csaladgondozas
- szocidlis {igyintézés
- 0nallé életvitelhez szitkséges ismeretek elsajatitasanak segitése
- allapot szinten tartasa és javitisa
Foglalkoztatast akadédlyozé tényeztk feltirasa érdekében az alabbi szolgaltatasokat
biztositjuk:
- munkaerd-piaci informdciok nyujtasa
- munkatanacsadas
- pélyatanacsadas
- rehabiliticids tandcsadas
- pszicholdgiai tandcsadas
- gyoOgypedagogiai tanacsadds és fejlesztés
- ¢gyéni fejlesziés
- segitd személy/mithelyvezetd

Fejlesztd foglalkoztatds (Sztv 99§)

A Miskolci Autista Alapitvany altal a bentlakok és nappali ellatisban részesiildk részére
biztositott fejleszid foglalkoztatds célja a gondozisi, fejlesatési, szolgaltatasi, illetve
rehabilitacios tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és
mentélis allapotinak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatési szolgaltatds biztositdsa utjan, az
egyén felkészitése az onalldé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerSpiacon torténd
elhelyezkedésre.

Fejleszté foglalkoztatisban részestilhet a rd irnyadd dregségi nyugdijkorhatér eléréséig az,
aki 16. életévet betdltstte, mas keresd tevékenységet nem végez, és intézményi jogviszonya
alapjan '

a) kbzdsségi alapellatast,

b) tAmogaté szolgaltatast,

¢) nappali ellatast,

d) atmeneti elhelyezést nydjto intézményi ellatast,

e) apolast, gondozast nynjté intézményi ellatast,

J) rehabilitacios intézményi elltast,

g) lakéotthoni elldtast vagy

h) tdmogatott lakhatast

vesz igénybe.

A fejlesztt foglalkoztatas

a) az Mt. szerinti hatdrozott ideji munkaviszonyban vagy

b) a (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban




torténik.

Az Mt szerinti hatdrozott ideji munkaviszonyban t6rténd foglalkoztatis célja az 6néllé
munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, (] munkafolyamatok
megismerése, j szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerépiacon torténd
munkavégzésre,

A Tejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatds célja az ellatott testi és értelmi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel osszefliged készségeinek helyredllitasa,
megbrzése €s fejlesztése, tovabbd az elléatott felkészitése az 6ndlld munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony

a) rehabiliticios alkalmassigi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabilitacidt javasold szakvélemény, vagy a foglalkozés-egészségiigyi orvos, a munka-
szakpszicholdgus vagy munka- &s szervezet-szakpszicholégus, valamint a szocialis
szolgaltatast biztosité intézmény vezetSje egyiittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatas
tervben foglaltak szerint akkor hozhat6 létre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el az 6nallo
munkavégzéshez sziitkséges szintet, és

b) fejlesztési szerzddéssel jon létre, amelyet az elldtott, illetve torvényes képviseldje irasban,
kot a fejlesztd foglalkoztatast nywjté szolgaltatd, intézmény vezetéjével.

A fejlesztési szerz0dés tartalmazza

a) a fejleszt6 foglalkoztatds keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

b) a fejleszid foglalkoztatas id8beosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas iddtartama
nem haladhatja meg a napi 6 6rdt &s a heti 30 6rat, de az ellatott - az egyéni sziikségleteire
tekintettel - egyenl6tlen napi munkaid6-beosztassal is foglalkoztathatd,

¢)a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij osszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezd legkisebb érabér 30%-4nal,

d) az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és értelmi képességeihez mérten
elvarhaté médon kézremikésdik a fejlesztéd foglalkoztatasban, és

e) a fejlesztd foglalkoztaté munkavégzéssel dsszefiiggd kotelezettségeit.

A fejleszté foglalkoztatds keretében az ellatott csak olyan feladatot végezhet, amelyet
egészségi dllapota €s értelmi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan képes ellatni.

A fejleszté foglalkoztatoként folyamatos feliigyelet mellett biztositja az alapitvany - az ellatott
specidlis sziikségleteinek megfelelden - az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit,

Ha a fejleszi6é foglalkoztatds munkaviszonyban toérténik, az ellatott - a fiatal munkavallals
kivételével - havi munkaid6keretben, egyenldtlen napi munkaids beosztdssal is
foglalkoztathato.

Ha a fejleszt6 foglalkoztatds munkaviszony keretében torténik, annak soran

baz Mt. 192. § (2) bekezdésétdl eltéréen a munkaviszony a fejlesztd foglalkoztatds
id6tartamara meghosszabbithatd,

¢) az Mt. VL. fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a, 100. §-a, 103. § (1)-(2) és (6) bekezdése, XV.
fejezete - kivéve a 192, § (1) bekezdését és a 212, §-t -, a XVI,, XVIL és XVIIL fejezete nem
alkalmazhato,

d) a munkavallal6 rendkiviili és tobbmiiszakos munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre nem
vehet6 igénybe,

e} a napi munkaidé a 8 6rét, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg,

/) ba a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladia, részére legalabb 30 perc
munkakézi sziinetet kell biztosftani.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési jogviszony
is megszinik.

A fejlesztd foglalkoztatisra iranyulé munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony az intézményi
Jogviszony alapjan szocialis szolgéliatdst, ellatast nyujté intézménnyel, szolgaltatéval all fenn,

Akkreditalt foglalkoztatas




Az akkreditalt foglalkoztatds — mint a foglalkozési rehabiliticié szintere — tobb szerepet t5lt
be:

» clorelépést jelent a fejlesztd foglalkoztatas iranyabél,

» megfeleld feltételeket teremt az integralt foglalkoztatisba még bekapcsolédni nem tudo
megvaltozott munkaképességli emberck szamara,

» amellett, hogy védett kornyezetet biztosit az ott dolgozok széméra, az elvardsokban mar
kozelit a nyilt munkaerdpiaci feltételekhez,

» segitd szolgaltatisok 4ltal tdmogatja a foglalkozdsi rehabiliticié megvalosuldsat, a
felkésziilést a nyilt munkaerdpiaci munkavallalasra.

Akkreditdlt foglalkoztatasban olyan megvéltozott munkaképességti személyek vehetnek részt,
akik rendelkeznek komplex mingsitéssel. Azoknak a cégeknek pedig, melyck vallaljak a
rehabilitacios foglalkoztatast, akkreditécios eljarasban kell részt venniiik, amely végén — ha a
jogszabalyban lefrt feltételek teljestilnek — rehabilitacios akkreditaciés tantsitvanyt kapnak. A
tantsitvanyt hatarozatlan idére allitjak ki, de évenként ellenérzik, hogy a vallalatok tovabbra
is megfelelnek-e az akkreditacios kévetelményeknek.

Az akkreditilt foglalkoztatds jogszabdlyi hittere

A komplex mindsitésr6l és az akkreditalt foglalkoztatésrél a részletes tudnivalékat, pontos
elvarasokat o

* a komplex mindsitésre vonatkozé részletes szabalyokrél szolé 7/2012, (I, 14.) NEFMI
rendelet,

* a megvallozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté  munkaltaték
akkreditacidjardl,  valamint a  megvaltozott  munkaképességli  munkavallalok
foglalkoztatdséhoz nyujthato koltségvetési tdmogatésokrél sz6l6 327/2012 (XL16.)
Korményrendelet,

* a megvéltozott munkaképességhi személyek ellatasairsl és egyes térvények moédositasardl
szol6 2011. évi CXCI. térvény, 7

* a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatd akkreditacios
eljarasaéit fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij szabdlyairdl szolé 38/2012, (XI. 16.) EMMI
rendelet, illetve

» a megviltozott munkaképességll személyek elldtdsaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrél
sz616 327/2011. (XIL. 29.) Kormanyrendelet szabilyozza, A munkavéallalé Alkreditalt
munkaltatondl a Munka Torvénykényve szerinti munkaviszonyban térténé foglalkoztatas
zajlik. A foglalkoztatdshoz kapcsolédé fogalmakat, tudnivaldkat a 327/2012 (XL16.)
Kormanyrendelet tartalmazza,

Eszerint akkreditalt foglalkoztatdsba az a megvéltozott munkaképességii személy vonhato, aki
* a rehabiliticios hatdsdg komplex mindsitése alapjan B1, C1, B2, C2, D, E kategériaba
tartozik;

» régi mindsitéssel rendelkezik, ami jelenleg is érvényben van, vagy aki 2012.01.01- &1 tn.
atfordult — rehabiliticids vagy rokkantsagi — ellatast kap, a mindsités hatalya illetve Gregségi
nyugdijban részestiléséig;

» fogyatékossagi tdmogatasban részesiil, A pontos meghatarozast a Korm. rendelet 1. § (6) -
Ertelmez6 rendelkezések — tartalmazza.

A Miskolci Autista Alapitvany a bentlakok részére évente valtozd ardnyban az intézmény
teriiletén biztositja a fejlesztd foglalkoztatas ill. az akkreditalt foglalkoztatas lehetdségét,

Viélaszthato foglalkoztatasi tevékenységek:
e manudlis mithelymunka keretében szovés és labtorlokészités
s Kkonyhai kisegit6 munka
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e Lkertészet, parkgondozas

o takaritds

* mosodai betanitott munkas

¢ egyéb fa- parafa termék és fonott 4ru készités

Kéltopénz: A jovedelemmel nem rendelkezd gondozott részére az Intézmény — hetente
torténd kifizetéssel — koltdpénzt biztosit. Havi dsszege az érvényben 1évé legkisebb 8sszegli
oregségi nyugdij 20%-a. A térvényes képviseld dltal havonta kiildstt koltdpénz kifizetése is
hetente torténik, Kifizetésének és felhasznalasdnak modjat a gondozott egészségi allapotéra
figyelemmel, a pszichidtriai szakorvos véleménye alapjén az Intézményvezeté hatirozza meg.

Egészségiigyi ellatas:

A gondozottak egészségligyl ellatisat 4ltaldnos- ¢és pszichidtriai szakorvos biztositja
megéllapodés szerint.

A felvételt kdvetden az ellatast igénybe vevd vallalja, hogy a hdziorvosa és a pszichidtere az
alapitvany orvosa lesz. Amennyiben a haziorvosa vagy a pszichidtere nem az intézmény
orvosa, tbrvényes képvisel6je gondoskodik az ellatdst igénybe vevé gydgyszereinek
feliratasardl, kivaltasarol, valamint havi mennyiségének a vezetd 4pold részére torténd
eljuttatdsaro6l, valamint a konzultacidk lebonyolitasarol.

A szillbk, gondnokok elfogadjak az intézmény héziorvosa, pszichidtere altal javasolt
gyoOgyszeres terapiat.

Fogorvosi elldtdsért a gondozott fizeti a mindenkori érvényes dijtételt. Fogorvoshoz és a
szakorvosi vizsgélatokra ill. kontrollvizsgalatokra a térvényes képviseld elkiséri a
gondozottat,

Az intézmény orvosai, vagy a szakorvosok 4ltal rendelt alapgyégyszercket az intézmény
téritésmenetesen biztositja a gondozottak részére. Az alapgydgyszerkészletben nem szerepld
gyogyszerek téritési dijat a gondozott fizeti,

Az alapgyogyszerkészlet korébe nem tartozd gyogyszerek téritési dfjat a gondozottak viselik.
Az intézmény fenntartja a jogot, hogy a kordbban szedelt gyGgyszereket, készitményeket a
jogszabalyban meghatérozott azonos hatbéanyagl olesobb gy6gyszerekkel, készitményekkel
helyettesitse. Amennyiben a gondozott ragaszkodik az intézmény alapgyogyszerlistdjdban
nem szereplé gydgyszerhez, készitményhez, annak teljes koltsége a gondozottat terheli.

Az apolék gondoskodnak a gyégyszerek pontos, rendszeres bevételérdl. A gondozottak az
orvos javaslata alapjan kapjak a gy6gyszert.

Az intézmény gondoskodik a gondozott ellatisahoz sziikséges dpoldsi eszkozdkrdl, a
gyogyaszati segédeszk6zokrd! és a rehabilitdciot segitd eszkdzskrdl,

A gondozott havi kéltépénzének 50 %-a az alap gyogyszerellatason feliil gyogyszerekre ill.
gyogyaszati eszkozokre fordithatd, abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevének a
személyi téritési dij kifizetése utdn fennmaradé havi jovedelme meghaladja az oregségi
nyugdfj mindenkori legkisebb 6sszegének 20 %-at. Az ellatott zsebpénze csak ezen 8sszeg
felett terhelhetd.

Szakrendelésre, a helyben el nem végezhetd vizsgalatokra és korhdzi gydgykezelésre az
intézmény orvosa, vagy a szakorvosok adhatnak beutalét. A vizsgalatokra, felillvizsgalatokra
a térvényes képviseld koteles elkisémi a gondozotijat.
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Alaptevékenységbe nem tartozé szolgaltatiasok:
A szabadidds programok és a szolgéltatasok korét a gondozottak térités ellenében érdeklédési
koritknek, allapotuknak és igényiiknek megfelelden vehetik igénybe.
1. Programok
- szinhaz, mozi, mlvészeti és sportrendezvények
- kirandulasok, tarak, tidiilés kiil — és belftldén

2, Szolgéltatasok

- alap hajipolason (mosas, vagas) és alap kdromapoldson (vagas) tuli dauer, hajfestés,
manikiir, pedikir,

- sajat ruhazat vegytisztitasa és cipd javitdsa,

- egészségi allapot indokoltsagatol fiiggetlen, de azt nem karositd tizdrai és uzsonna,

- azintézmény gépkocsijaval - az intézményvezetd engedélyével — haza- és
visszaszéllitas. Ha az intézmény feladatellatasat nem zavarja,

- elbzetes bejelentés alapjan a latogatok részére, az intézményvezetd jévahagyasaval —a
vendég étkezés normajanak téritése mellett- ebéd biztositasa.

A programok koziil a tobb napos rendezvényen, kill- és belfoldi tartézkodashoz, a
szolgaltatdsok koziil a hajfestéshez a torvényes képviselé frasos hozzajdruldsa is sziikséges.

Interperszonalis kapcsolatok

1. A gondozottak kitelesek
- a Hazirend el6irdsat betartani
- egymast segiteni, tdmogatni, egymads szokasait, személyiségi jogait tiszteletben tartani

2. Az Intézmény alkalmazottai kotelesek

- ahdzirend el6irdsait betartani, illetve betartatni

- j6 emberi kapcsolatokat kiépiteni a gondozottakkal és mindenkivel szemben azonos
banasmodot alkalmazni.

- A hivatali titkot mego6rizni, a gondozottak egészségi és pszichés édllapotarél csak
kézvetlen hozzatartozdinak adhatnak felvildgositast, a ,,szakmai titoktartas” eldirasai
szerint.

3. Gondozottak allapota utdn telefonon érdeklédni hétkoz nap 13.00-15.00 éra valamint
hétvégén 19.00-20.00 dra kozott lehetséges. Amennyiben az esti 6rakban ninesenek
telefonkozelben, gy a fiatalok ellatasaval foglalkoznak,

A személyes gondoskodast nydjtd szocilis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szélé 1/2000. (L 7.) SzCsM rendelet 6. § (10) bekezdése alapjan a személyes
gondoskoddst nytjté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kdzeli hozzatartozdja [a
Polgari Toérvénykényvr6l széldé 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk) 8:1. § (1)
bekezdés 1. pontja} és élettarsa az elldtdsban részesiild személlyel tartdsi, életjaradéki és
oroklési szerzodést az ellatas iddtartama alatt — illetve annak megsziinését8] szdmitott egy
évig — nem kithet,

Nem fogadhatnak el a gondozottaktol, azok hozzatartozo6itdl, illetve torvényes képviselsitdl
pénzt és ajandékot. A gondozottak és alkalmazottak egymastél pénzt nem kérhetnek,
egymasnak kélcstnt nem adhatnak, egymdstdl semmit nem vésarothatnak.
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Hivhatd telefonszamok:

Iroda: 46-532-476
Emelet: 06-30-4145476
Liftes Haz: 06-30-4140692
Norvég Haz: 06-30-4145362

Szabadsag és egyéb tavollét szabalyai

A felvételkor megéllapodott hazautazasi ritmustél eltérni a gondozott érdekében nem szabad.
A gondozottak — egészségi allapotuktol fiiggten - csak kisérdvel hagyhatjak el az intézményt
A nyéri hazbezaraskor (jilius utols6, augusztus elsd hete) kitelezé hazavinni az ellatottakat,
Az cllatast igénybe vevé két honapot meg nem haladé tavollét idejére a tavolét minden
napjara a napi személyi téritési dij 20 %-4t fizeti.
- A tavolléti napok naptéri éves szinten dsszesithetdek.
- Két hénapot meghaladoé tavolléte idejére, ha egészségiigyi intézményben tartézkodik,
akkor a szdmdara megéallapitott személyi napi téritési dij 40 %-4t,
- ha egyéb helyen (sziildvel) tartozkodik akkor a személyi napi téritési dij 60 %-at
kételes megfizetni.

Eltavozas elére egyeztetett napon 10-16 éra kozott, visszaérkezés elére egyeztett napon
legkésobb 18 6raig lehetséges.

A gondozottat eltavozaskor sziikség esetén gyOgyszerrel, hosszabb tavollét idejére orvosi
vénnyel latja el az intézmény

A gybgyszerek alkalmazisanak modjarol, a tavollétet kérelmezd személyt az intézmény
vezetd dpoldja irasban kételes tajékoztatni.

A tavollétr8l visszatérd gondozottrdl a hozzitartozd részletes tdjékoztatast koteles adni,
amennyiben rendkiviili esemény tértént a gondozottal. A térténteket a visszaérkezéskor az
atvevd gondozé az eseménynaploban és a gondozott dpoldsi-gondozdsi dokumentéciéjaban
koteles {rasban régziteni.

Az intézménybdl barmilyen cimen valo tavollét ideje alatt a gondozott szeszesitalt nem
fogyaszthat.

Az engedélyezett idén tili tavolmaradds, ittasan vald visszatérés a Hazirend silyos
megsértésének mindsiil.

Az intézménybdl birmilyen cimen vald eltdvozéas csak a gondozott egészségi allapotdnak
veszélyeztetése miatt tagadhaté meg.

Latogatas

Az intézmény gondozottai a hét minden napjan 14. 00 — 18. 00 éra kozstt latogathatok. A
litogatas azonban a munkaviszonyban 4116k munkarendjét nem zavarhatja. A latogatas tényét
a szolgalatban 1évd gondozdval regisztraltatni kell.

Stlyos betegségben szenvedd, haldoklo lakék hozzatartozéi latogatdsi idén kivil is
maradhatnak hozzitartozéjuknal.
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Alkohol, illetve mas tudatmodosité szer befolydsa alatt 4ll6 személy latogatdsa nem
engedélyezhetd. A litogatés soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek
nyugalmara, napirendjiik zavartalansiganak biztositdsara. A t6bbi gondozottat zavard, hangos
vagy agressziv viselkedést mutaté hozzitartozét a gondozok megkérik az intézmény
elhagyasira, amennyiben ezen kérést a hozzdtartozd nem teljesiti az intézményvezetd
rendvédelmi szerv bevondasaval gondoskodik a tdvozasarol.

Alkohol gondozott részére nem hozhato be.

A latogatdk a gondozottakkal a latogatdsra kijeldlt helyen — aula, udvar, napkézi terem —
taldlkozhatnak. A gondozottak szobdjaba csak az intézményvezetd engedélyével mehetnek be
a hozzatartozok.

A latogatds sordn hozott de el nem fogyasztoit élelmiszer az étterem részén elhelyezett
hiitészekrényben helyezhet6 el.

Tajékoztatasok, panaszjog

A Hézirendet jol lathaté helyen ki kell helyezni, hogy az mindenki szdméra hozzaférhetd
legyen.

Felvételkor az intézményvezeté vagy megbizottja koteles t4jékoztatist adni az ellatas
tartamdrdl, feltételeirél, a jogosult, a hozzitartozé és torvényes képviseldk kozotti
kapcsolattartas lehet6ségeirl, a gondozottak jogairdl és kitelezettségeirdl, az intézmény
hazirendjérdl.

A gondozott és térvényes képviselje panaszaval, észrevételével

- az intézményvezetShéz az cllatds koriilményeit érinté kifogasdval fordulhat (étkezés,
egészségligyi ellatas, mentélis gondozis, elhelyezés, sib.)

- az drdekképviseleti férumhoz az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen a
személyiségi jogok kapcsolattartasinak sérelme, tovabbd az intézmény dolgozodinak
szakmai titoktartasi és vagyonvédelmi kitelezettségének megszegése esetén fordulhat.

- az ellatottjogi képviseldhoz barmilyen érdekvédelmi illetve ellatottjogi kérdés esetén, az
intézmény ¢s az ellatott kozott kialakult konfliktus esetén, illetve csetleges jogszabalysértd
gyakorlat felmertilése esetén fordulhat.

A panaszos az intézmény fenntartdjihoz akkor fordulhat, ha panaszara 15 napon beliil vélaszt
nem kapott, vagy a valaszban leirtak nem teljesiiltek, illetve a tett intézkedésekkel nem ért

egyet.

Az érdekképviseleti forum tagjai:

e 3 10 hozzatartozd/ a gondozott térvényes képviseldje,
» 215 intézményi dolgozd,

» | 16 az intézmény fenntartdjanak képviselsje.

Az intézményvezetd az eldekkepwseietl férumot szilikség szerint hivja Ossze, {iléseir6l a
jegyzbkonyv vezetése kotelezs. Az Erdekkepwseleu Forum dontéseit egyszerti szotobbséggel
hozza., Azonos szavazat esetén a tdrvényes képviseldinek a véleménye a donts. Az
Erdekképviseleti Forum a tagok 2/3-nak jelenléte esctén hatarozatképes.

14




Az Erdekképviseleti forum kézremfikddésével az intézményvezetd legalabb évente kétszer a
gondozottaknak és torvényes képviselbinek értekezletet tart. Ezen tajékoztatist ad az
intézmény életérdl, feladatairdl és terveirdl.

Szocialis szolgaltatist végzok jogais

A szocialis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositja a fenntartd alapitvany, hogy

- amunkavégzéshez kapcsol6édd megbecsiilést megkapjak,

- tiszteletben tartsdk emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat,

- munkéjukat elismerjék, valamint

- amegfeleld munkavégzési koriilményeket.

Az intézményben kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betsltd
személy:

- az elégondozassal megbizott személy;

- az intézményi ellatasban foglalkoztatott dpold, vezets dpold, szakapold, vezets
szakapolo, gondozo, szocidlis munkatérs, terapids munkatars, segitd, fejleszté
pedagogus;

- atdmogatott lakhatdsban foglalkoztatott esetfelelés munkatérs.

Az intézmény rendelkezik - a szolgéltatdsban foglalkoztatottak védelme érdekében - az
ellatast igénybe vevok részértl esetlegesen felmeriils veszélyhelyzet kezelésére vonatkozo
bels6 utasitassal.

A fenntart6 biztositja munkavallaléi tekintetében - legaldbb a Kjt. 55-80. §-dban és a Kjt.-nek
a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasarol
sz016 korméanyrendeletben megéallapitott, a munkaidére, pihendidére, elémeneteli s
illetményrendszerre vonatkozo feltételeket.

(6) * A fenntartd biztositja munkavallal6i részére ha a beosztas szerinti napi munkaldejiik
kezd6 idépontja rendszeresen véltozik, a tizennégy €s tizennyolc 6ra kézétti iddtartam alatt
torténd munkavégzes esetén 15% bérpotiékot, ha a munkéltaté napi tizemelési ideje
meghaladja a munkavéllald napi teljes munkaidejét és a kdzalkalmazottak, munkavallalok
idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egymést valtva végzik azonos tevékenységiiket.
November 12-¢ a Szocialis Munka Napja, amely a fenntarténal munkaviszonyban 4116
munkavallaldkra kiterjedden munkasziineti nap.

Ertélanegorzés

A gondozott, illetve térvényes képviseldjének irasbeli kérésére — dtmenetileg — készpénzt
személyes nyilvantartast letétként kezeli az intézmény. A személyes letétben elhelyezhet6
készpénz havi Osszege nem haladhatja meg az év elsé napjan érvényes legkisebb dsszegii
dregségi nyugdijminimum Osszegét. Bz az sszeg szolgdlja a gondozott intézményi ellatasat
meghalado igény i személyes szitkségleteit (szolgaltatasok igénybevételének téritési dija).

A személyes letéten tuli pénzisszegdsszeg kezelése egyénenként elkiilonitett és atmenetileg
kozos betétkényvben torténik, letéti pénzkezelési szabdlyzat alapjan. Ezen szabalyzatot a
bekoltozéskor a gondozottal, illetve tdrvényes képviseldjével ismertetni kell.

Az intédzmény csak a részére két tanu Aaltal aldfrt 4tvételi elismervény ellenében atadott
értektdrgyakért vallal felel6sséget. Jelentésebb értéket képezd hasznalati targy csak elbzetes
egyeztetés utan, az intézetvezetd engedélyével hozhatd be az intézménybe (TV, vided,
elektromos eszkozok, butor). Az intézmény részére atadott értéktirgyakat az intézmény
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munkanapokon, munkaidén beliil, két tand elétt a gondozottnak vagy tdrvényes
képviseldjének barmikor kiadhatja.

Az intézmény csak a pancélszekrényben elhelyezhetd mértékli értéktargyak megdrzését tudja
véllalni.

A gondozottak a vagyon-, a baleset- és a tlizvédelmi el8irdsokat kételesek betartani.
Elektromos késziiléket a gondozott nem hasznalhat (rezso, kavéfszs, vasalo).
Az elbirasok vétkes, gondatlan vagy szandékos megszegdi kartéritésre kotelezhetbek.

Vallasgyakorlas

Az intézmény gondozottjai, dnkéntességi alapon valldsukat szabadon gyakorolhatjak az
intézmény altal biztositottak alapjén.

Korlatozd intézkedések

Ha az ellatott veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartdst tanisit, az
egészségligyrol szold 1997. évi CLIV, torvény vonatkozo rendelkezéseit kell értelemszertien
alkalmazni. Az ecllatott egészségi dllapotanak megdviasa érdekében korlatozd intézkedéds
elrendelésére van lehetdség.

A fenntarté altal kialakitott korlatozd intézkedés alkalmazasardl szolo részletes eljardsrendet a
kiilén szabalyzatba van foglalva. Az eljarasrend tartalmazza;

- az intézmény munkarendjét figyelembe véve a korlatozd intézkedés elrendelésének

szabdlyait,

- akorlatoz6 intézkedés egyes formdi mellé rendelt maximalis idétartamot,

- akorlatozé intézkedés egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyait,

- akorldtozas feloldasanak szabdlyait,

- apanaszjog gyakorlasanak részletes szabalyait.

Az ellatott személyes szabadsaga - ellatdsa sordn - fizikai, kémiai, biolégiai vagy pszichikai
modszerekkel vagy eljarasokkal kizardlag stirgds sziikség esetén, illetéleg a beteg vagy masok
élete, testi épsége és egészsége védelmében korlatozhato.

Kinz6, kegyetlen, embertelen, megaldzo vagy biintetd jellegli korlitozd intézkedést tilos
alkalmazni. A korldtozo6 intézkedés csak addig tarthat, ameddig az elrendelés oka fennall.

Korlatozé moédszerek vagy eljardsok alkalmazasét - ha e térvény kivételt nem tesz - a beteg
kezel6orvosa rendeli el. A kezelGorvos az alkalmazast megelézden, - amennyiben ez nem
lehetséges az alkalmazas megkezdését kisvetben a lehetd legrdvidebb id6n beliil - régziti az
egészségiigyl dokumentacioban a korlatozéd moédszereket vagy eljardsokat, megjeldlve azok
inditékat és alkalmazasuk idétartamat. Alland6 orvosi feltigyelet hianyaban - kivételesen
indokolt esetben - ideiglenesen szakdpold is elrendelheti a korldtozast. A korldtozasrdl a
kezel6orvost haladéktalanul értesiteni kell, akinek azt tizenhat éran beliil {rasban jova kell
hagynia. Ennek hidnyéban a korlatozast meg kell sziintetni. Korlatozé modszerek és eljarasok
alkalmazasa esetén a beteg dallapotdt és testi sziikségleteit rendszeresen - a szakmai
szabalyoknak megfelelden - ellenérizni kell. A beteg egészségiigyi dokumentacidjaban az
ellendirzés tényét és eredményét fel kell tintetni.

16




Korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén - ide nem értve a pszichés megnyugtatast - a szocial-
és nyugdijpolitikadrt felelés miniszter dltal meghatérozott, a Szocialis Agazati Portélon
kozzétett adatlapot (1. szamu melléklet) kell kitdlteni. A korlatozé intézkedés idétartama alatti
megfigyeléseket, allapotleirdst a betétlapon kell részletesen feftiintetni. A kitsltott adatlapot a
gondozasi tervhez kell csatolni.

Az intézménybe torténd felvételkor az intézményvezet irasos forméban tajékoztatja az
cllatast igénybe vevét, illetve torvényes képviseldjét:

- aszervezeti €s mitkidési szabalyzat korlatozd intézkedésre vonatkozd szabalyairol,
- azellatotti jogokrdl a korlatozo intézkedés alkalmazisa esetén,

- azellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetdségérdl,

- apanaszjog lehetdségérdl, gyakorlasanak szabélyairdl,
A tajékoztatot az ellatott, torvényes képviselGje és az intézmény vezetbje alairjak.

Az ellatotiat szoban tajékoztatni kell a korlatozd intézkedés végrehaijtasa el6tt annak
elrendelésérdl és formajarol, valamint a korlatozé intézkedés feloldasardl.

Az ellatott torvényes képvisel§jét tajékoztatni kell

a) a korlatozé intézkedés végrehajtasa eldtt, halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt vagy
azt kdvetden haladéktalanul a korlatozé intézkedés elrendelésérdl és formajarol,

b) a korlatozd intézkedés feloldasardl,

A korlétozé intézkedés feloldasardl torténd tajékoztatissal egyidejlileg az adatlap masolatéat 4t
kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatottnak, valamint térvényes képvisel6jének.

A korlatozé intézkedds megtételérdl 48 éran belill az ellatottjogi képviselst is tdjékoztatni
kell.

A hézirendet elfogadta az Brdekvédelmi Forum .. 2972 7700 0 N napjin

Miskolc, 2022, 06. 07. ( i i
V" e ookl M boden

Kovacs-Maté Melinda

intézményvezetd
A Hazirendet készitette és jovahagyta a
Miskolei Autista Alapitvany Kuratériuma,
mint fenntartd
¥ i
LS YV SN LU —

Szalkainé Haraszti Krisztina
kuratériumi elnsk
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1. szami melléklet

ADATLAP
korlatozo intezkedés elrendeléséhez

[a személyes gondoskodudst nyiijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
milkodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 101/4. § (3)
bekezdéséhez]

AZ CHALOM TIEVE: ..ottt et ereee et e et eees s e eeeea e esest e es e st eems e e e ee e s e e eee e oo
SZUICTEST 1UG:! 11eveireiierieetiteceeee e eceesr st tresaessee st seseasesteese et sess et ersseeee s seees et e e st e oo

A korlatozod intézkedés kezdetének idSpontja:

€V e, ho: v, nap: ....... ora: ...... perc: ...

A korlatozo intézkedés formaja €s lefrasa:

A) fizikai:

szabad MOZEAS KOITATOZASA: .1.1evvirivereeiieieiiececs ettt e ees e e e esenasee s setesennsonn.
FOKOZOM BLIEMOIZES: 1..cveverirrerirciereesit ettt et eree et ee st ens st eee e st eseseta s ee e esss e
B) KEIMIALL 11veiveiriereiiis ittt e et e e eraestaebressee st essee st eens s sesensessessnsanns adisa, im., 1.v.

Az elrendeld NEVE: ......ccccveieiiiciscrisitese s s e s e s eseseeenn.. DEOSZEASAS - OIVOS
- vezetd dpold

Ha nem orvos, akkor az orvosi jévahagyés idépontja:
VI hé: e pap: . Gras pere: ...

Az elrendelés rovid indokolésa:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

A korlatozd intézkedés feloldasa: voummmvimennireeeereieeenn,

A korldtozo intézkedés sordn szolgélatot teljesits egészségiigyi, szocialis dolgoza(k)
NEVE! coiiieveeiiceesesireve v s e ssserresseesssieeseessseeess DEOSZEASAL 1ovvveervesrenns

NEVE: oottt st rns beosztasa: ........

NEVE! Lttt ee et eenaar e beosztasa: ..............

INEVE! crvveiiiree et eter et eer e st eere e s sbeseeeeeeeneaeees beosztasa: ...oviveeneninn

Az intézet pszichidter orvosanak tajékoztatdsa megtrtént:
€v:...ho: . map: L ora: ....... perc: ...

Tovébbi intézkedés: sziikséges - nem sziikséges

intézményvezett aldirasa intézmeény orvosanak alairasa
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BETETLAP

A korldtozé intézkedés idStartama alatt végzett elldids dokumentdldsdhoz

.
cv:
B

Szilletési idd: ..., eetb e rareas e e a—atrae e tierreetreraeeeettraern—_ e it reaatattteneraaaas Crreens
Szobaszam: ......... byt aoaaaas PO RRURTTI b —— b n——tatestreraestrea————es Cevrerinera
DIAGNOZIS! vevvevireeenrireeieieveeiiiss sttt e e es

»oor

1. Az intézkedés elrendelését megel6zé allapotvaltozds, tinetek feljegyzése:

............ A L L R R R R L R Rk L iR T R LT T LT

L T Y R T P T T PP PP L N Y T TR T TP E T R PP P PP TR T PR T PR RN

2. Korlatozas folyamata, eredménye:

Apolési diagnézis Apolssi cél Apolasi feladatok | Apolssi eredmény  Alairas

3. Eseménynaplé:

Détum, idd Esemény leirdsa  Alafrds

4. Lezajlott esemény megbeszélésének iddpontja, illetve fenti eseményre késziilt terapids terv
modositasa az ellatottal:

R R R P PR T P T PR L g Hirsassesssesnnnstvaansan L T PP PP PP
T P P P PR T T T IS L T L T TR P T PP P PO L TR E T PP T T PR R T R P P P P PR P
L R T P PR T PR E P R R S B

5. A korlatozés eredményességének révid dsszefoglaldsa:

---------------------- A R L R
----------------- A A R N T L L L LT LT T L T T T T o
................. LR R R T

Kevernssnrresarrrincinrnaan L T R P PR N R R P P N R T T PR TR P L T PR T PR
.................... L R
L A L L T P T Y P Y TR PPN YRR I Ebrabr i nany

intézmeényvezetd aldirdsa intézmény orvosanak alairisa

A korlatozo intézkedés sordn szolgalatot teljesité egészségligyi, szocidlis dolgozd(k) aldirasa:

D N L T T T TR R TR P RN PP R R R T P P R T T
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