AUTISTAK CSALADI OTTHONA

FOGYATEKOS SZEMELYEK BENTLAKASOS OTTHONA

SZAKMAI PROGRAM




A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirsl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban Szakmai rendelet) 5. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan az intézménynek rendelkeznie kell szakmai programmal,
ugyanezen jogszabaly 5/A. §-a tartalmazza a dokumentum elemeit. Megnevezett
jogszabalyhelyek figyelembevéielével késziilt el a Miskolei Autista Alapitvany Aaltal
fenntartott Autistdk Csaladi Otthona Fogyatékos személyek bentlakdsos otthona
(tovibbiakban: intézmény) szakmai programja az alabbiak szerint.

Alapadatok

Fenntarto: Miskolci Autista Alapitvany

Cime: 3533 Miskole, Csermdékei ut 2/a.

Tipusa: nonprofit nem allami fenntarté

Képvisel: Szalkainé Haraszii Krisztina kuratériumi elndk
Intézményvezetd: Kovacs-Maté Melinda

Elérhet6ségek: tel.: 06-46/532-476, e-mail: miskolciautista@gmail.com

A Miskolci Autista Alapitvany a kisvetkez6 szolgdltatasi egységek fenntartdja:
- Autistik Csaladi Otthona Fogyatékos személyek bentlakdsos otthona
- Autistak Csaladi Otthona Fogyatékos személyek nappali intézményi ellatasa
- Vargahegyi Autista Alapfoki Fejleszté Iskola
- Kék Otthon Tamogatott Lakhatas
- Barka Otthon Tamegatott Lakhatas
- Fejleszto foglalkoztatas

A szolgaltatd neve: Autistak Csaladi Otthona Fogyatékos személyek bentlakasos otthona
Az intézmény székhelye: 3533 Miskole, Csermdékei ut 2/a.
Agazati azonosité: S0003149
Miikodési engedély szima, hatilya: BOC/01/298-2/2016, hatdrozatlan.
Kiallité hatésag megnevezése: Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagligyi Foosztaly
Nytjtott szocidlis szolgaltatasok, férdhelyek szdma:
- személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatas, apolast, gondozast nyujté
intézményi ellatas - fogyatékosok személyek otthona (50 féréhely),
Ellatasi terlilete: Magyarorszag egész teriilete.
Az intézmény mUlktdésének kezdd idépontja: 1996.04.09.
Intézményvezetd neve: Kovacs-Maté Melinda
Intézményi elérhetdségek: tel: 06-46/532-476, e-mail: miskolciautista@gmail.com

A szakmali program célja
A szakmai program célja
A szakmai program célja, hogy meghatarozza a vonatkozd, hatalyos jogszabalyok alapjan az
intézmény szakmai tevékenységét szolgéltatisainak és egyedi sajatossagainak figyelembe

vételével, A szakmai program megvalésitdsa lehetdséget ad arra, hogy az intézményben €16
fogyatékos emberek szamara olyan életminta és ¢letfeltételek valnak elérhetévé, amelyek




legjobban megkdzelitik a tarsadalom megszokott gyakorlatat, minél kozelebb keriilve a
normalizdcid, integracid, autondémia megvaldsuldsahoz.

A szakmai program hatilya
A szakmai program a jévahagyas napjan 1ép hatélyba.

Amennyiben a szakmai programban foglaltak megvalésuldsaban lényeges valtozas kévetkezik
be, vagy a szolgiltatds egyes elemei véltoznak, akkor a szakmai programot moédositani
sziikséges.

A hatélya kiterjed az intézmény valamennyi eclidtottjara, az intézmény alkalmazottaira,
tovabba az intézménynél a szakmai munkahoz kapesoloddan munkat végzé kiilsé szervek
dolgozdira.

A szolgiltatas célja, feladata, ellatotti célcsoport jellemzoi
A szolgaltatis célja, feladata

Az intézmény elsddleges célja az autista személyek teljes korli elldtésa, hogy olyan mindscgi
szintli ellatast nydjtson az itt él6k részére, amely biztonsigot és tdmaszt ad ahhoz, hogy
életkoruknak, képességeiknek s egészségi allapotuknak megfeleld életet élhessenek.

Az intézmény dolgozoi a munkavégzésiik sordn az ellatottakat partnernek tekintik, akinek az
&llapotuk okén segitségre van sziikséglik ahhoz, hogy joguk a lehetd legmagasabb szintl testi
és lelki egészségre megvaldsuljon, mindekdzben az Onrendelkezéshez vald joguk sem
csorbulhat. Az intézmény feladatinak tekinti, hogy a kor kovetelményeinek megfeleld
korszerli szolgaltatdsokat nyujtson az ellatottak részére, biztositsa — sziikség szerint akdr
életvégig - a képességeknek, életkornak és egészségi allapotnak megfeleld életfeltételeket, a
személyre szabott ellatast.

Célja: Onmaguk ellataséra csak folyamatos segitséggel képes stlyos €s kizépsialyos autista,
autisztikus tiinetli fiatalok teljes koril, emelt szint( ellatasa, fejlesztése, foglalkoztatasa.

Az ellatottak kore: autista és autisztikus tiinetli, értelmi fogyatékossdggal €16 személyek.

Mi az autizmus?

Az autizmus az agyi miikédés stlyos, petvaziv, egész életen 4t tartd zavara, mely a szocidlis
viselkedés, a kommunikacid, a képzeleti mikddés és a rugalmas gondolkodas
fogyatékossagdban jelentkezik. Az autista embereknek egész életen af timogatd-védd csaladi
¢és munkahelyi-, vagy megfelelé szinvonalt, egyénre szabott intézményes kirnyezetre van
szitkséglik.

Az autisték és értelmi fogyatékosok beilleszkedési és rehabilitacios nehézségei:
tarsas kapcsolatokban egyoldalu interakeid,

kommunikacidban a beszéd hianya, echoldlas,

szokatlan sztercotip, repetitiv tevékenységek,

ragaszkodas a megszokottsaghoz,

repked6 kézmozgas, bizarr sztereotipidk,

érzékelés-észlelés teriiletén: pl. cstkkent fajdalomérzés,
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Az autizmus skaldja széles spektrumot olel fel az enyhe érintettségtdl a stlyos allapotig, a
halmozottan sériilt emberig, Minden 100 tipusosan autista gyermekbdl kb. 5 valik 6nallo
feln6tté. A 100 £6bd1 25-30-1a tehetd azoknak a szdma, akik jelent6s fejlédést mutatnak, de
tovabbra is tdmaszt, ellenérzést igényelnek - az egész életre szolo specidlis tdmogatd, védo
kérnyezetet azonban a csalad ilyen tdvlatokban nem tudja biztositani. Emellett oriasi gond,
hogy bar a fogyatékosokat ellatd alapfokil iskolarendszer tobbé-kevésbé kiépiilt, azonban a
csaladban 816, j6 képességli autista, autisztikus gyermekek, fiatalok az iskolarendszerbél
kikeriilve szakma ¢és kilatasok nélkiil reménytelen helyzetbe keriilnek.

Magyarorszdgon nincs arra vonatkozo hivatalos adatbézis vagy - felmérés, hogy a fogyatékkal
él6k kozott mekkora az autista személyek aranya, igy erre vonatkozéan csak becslések
léteznek. A diagnosztikai kzpontok és - eljarasok fejlddésével, terjedésével parhuzamosan
azonban méra egyre t6bb autista személyt regisztralnak az orszégban - jelenleg kb. 65.000.
érintettrdl beszélnek a szakemberek.,

Az Eszak-magyarorszigi régié kedvezd természetfdldrajzi adottsdgai ellenére hazank
legrosszabb szocialis mutatdival rendelkezd térsége. A halmozottan hatrinyos helyzetd,
fogyatékos, rossz koriilmények kozott é16 emberek aranya atlag feletti. A régidban sokasodé
szocialis problémaékra, a csak részben kiépiilt szocialis és gyermekvédelmi ellatérendszer
igyekszik megoldast taldlni. A ,specidlis” alapellatasi formdk jelentés része azonban szinte
teljesen hidnyzik a régidban, és hasonld a helyzet az dtmeneti ellatasok terén is. A fogyatékkal
élok szamara tartds bentlakast nyudjté intézmények kapacitasuk felsé hatdran mikddnek, a
varakozok szama megdsbbentden magas (t6bbéves eldjegyzések).

Kiemelt ellatasi terlilettinkon (Miskolc ¢és vonzaskorzete) sem épiilt még ki olyan komplex
tAmogat6 rendszer, amely megfeleléen reagalna az autista, értelmi fogyatékkal €16 emberek
sziikségleteire, igényeire. A Miskolcon €16 kb. 7.000. érintett csaladbol tobb szdzra tehetd
azoknak a szima, amelyben fogyatékkal él6 személy ¢él, a hozzatartozé pedig munkanélkili.
Ezek a csaladok kiilonbdzs, gyakorlatilag nehezen hozzaférhetd szocialis segélyekbdl
probalnak fennmaradni, ezzel egyiitt azonban megélhetésiik, létfenntartdsuk kildtastalan,
fokozatos ellehetetleniilés fenyegeti dket.

A megvalésitani kivant program konkrét bemutatisa, létrejovo kapacitdsok, nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirdsa

A Miskolci Autista Alapitvanyt 1992-ben a Miskolcon €16 autista gyermekek, fiatalok sziilei,
hozzatartoz6i hivtdk életre. A cél egy Autista Haz létrehozdsa volt, ahol a hidnyos
ellatorendszerben sodrodd autistdk képzéshez, foglalkoztatdshoz juthatnak, s a kevésbé
képezhet8k is végre nyugodt otthonra lelhetnek. Az Autistak Csaladi Otthona t&bbéves
kemény munka és ertfeszités eredményeként 1996-ban nyitotta meg kapuit. 2007-ban 37 &
Jelenleg 50 f6 bentlakasos ellatasat biztositja az intézmény

A csaladban €16 autistak tobbsége megfeleld ellatas nélkiil, halmozottan hatranyos helyzetben
van, kiilondsen amiatt, hogy ezt a réteget a munkanélkiiliség fokozottan érinti mind a sériilt
fiatalok, mind a napkdzbeni elhelyezést megoldani nem tudd hozzatartozok oldalarél. A
fogyatékos személy mindennapos dpolasa, gondozasa oridsi feladat, a hozzatartozok szdmdra
stlyos teher. A kiilonleges szikségletek jelentds kiadasokkal jarnak (gyodgyszerek, étrend-
kiegészittk, fejleszté eszkozok, szakorvosi maganrendelések, utazasi koltségek, stb.), s
legttbb esetben a 24 ords felligyelet is elengedhetetlen, ami mellett munkavéllalasra nincs
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lehetoség. A folyamatos fizikai és lelki terhelés, az anyagi gondok sokszor a csalad
széthulldsdhoz vezetnek.

Az autista sérilltek tobbségének egész életében tdmogatd-védd héattérre van sziiksége, ami
elébb-utdbb nappali ellatas igénybevételét vagy intézményi elhelyezés kérdését veti fel. Az
Alapitvanyunk 4ltal mikddtetett, egyedien széles kér(l, magas szintii szolgaltatasokat nyGjto,
kazfeladatokat ellato fogyatékosokat apold, gondozo otthon megyei szinten, de regionalisan is
hidnypdtlo szerepet tolt be a szocialis ellatorendszerben.

A képzéskotelezettek gydgypedagogiai foglalkozason vesznek részt, az cllatas a Csaladi
Otthonban miik6d8 Vargahegyi Autista Alapfokt Fejleszt6 Iskola (OM 200582) keretében
torténik, vagy torténhet az Eltes Métyds Altaldnos Iskola Autista Tagiskoldjdban.

A tankédteles kord gyermek elhelyezését, fejlodését a teriiletileg illetékes szakértsi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye donti el.

Az Autistak Csaladi Otthona bentlakasos ellatast kvetben hamarosan, a fenntartd alapitvany
a felmeriilé 1gényekre reagilva létrehozta a Nappali intézményét, ahol 2007-ben 15 16, 2016-
to6l mar 20 f6 autizmussal €16 személy kaphat 4llapotanak megfeleld, képességeit fejleszto,
magas szinvonalt ellatast. A nappali ellatids nem csak az autizmussal él6k életminbségének,
hanem a csalddjuk helyzetének javitdsat is elGsegiti, hiszen a hozzatartozdk igy lehetdséget
kapnak arra, hogy munkét véllalhassanak. Az autizmussal él6k ellatdsiban a napkozi ellatas
lehet6séget teremt arra, hogy beleldssanak a bentlakdsos otthon életébe. Tobb csalad esetében
tapasztaltuk, hogy a napkdzi ellatds utdn kezdeményezték az autizmussal é16 intézményi
elhelyezését,

A nappali ellatast kovetSen szintén a felmeriil§ igények hivték életre a Vargahegyi Autista
Alapfoki Fejleszté Iskoldt, tovabb bévitve az autizmussal €16 csaladok Iehet8ségeit abban,
hogy az autizmussal €16 fiatal felnéttek a megfelelé szinvonald oktatdsban részesiiljenek, Az
iskola fér6helyeinek szama 20 16.

A felnétt kort autistdkat ellaté Miskolei Autista Alapitvany nem csak az autizmussal €18k
ellatasardl gondoskodik, hanem munkalehetéséget is teremt szdmukra, Az alapitvany
szolgaltatasait igénybe vevOknek a telephelyen lehetdséglik van részt venni fejleszts
foglalkoztatasban, akkreditalt foglalkoztatdsban, kzmunkdban, hozzijarulva ezzel a sajat
maguk ellatasanak anyagi hatteréhez.

A fenntartd alapitvdny tovabbi béviilése 2021 elején az els6 (Kék Otthon TL, 2 8), az év
végén a masodik (Barka otthon TL, 8 ) Tamogatott Lakhatas megnyitasdval valt még
teljesebbé. A tdmogatott lakhatdsok Gjabb utat nyitnak az autizmussal él8knek az 6nallo
életvitel megtanulaséhoz, elsajatitdsihoz, gyakorlasahoz.

Az alapitvany a kivetkezo években tovabbi tAmogatott lakhatasok megnyitdsat tervezi.
Mas intézményekkel torténé egyiittmiikédés modja

Az Alapitvany 1996.-ban az orszagban elstk kézott nyitott autista, autisztikus tiinetd és
értelmileg  sériilt személyeket ellatd fogyatékosokat &pold, gondozd otthont — ekkor
orszagosan minddssze 4-5 hasonld intézményrSl lehetett beszélni. Az intézmény 6ndllo
arculatanak megteremtése sok munkdaval, nehézséggel jart. Szerencsére a helyi tdrsadalomban
ill. lakokdrnyezetben is elfogadtak az intézmény és a sériiltek mindennapi jelenlétét. Sok
segitséget kaptunk a budapesti Autizmus Kutatécsoporttdl, az értelmi fogyatékosok orszigos
és megyei érdekvédelmi szervezetétsl (EFOESZ), orszigosan ismert és elismert
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szakemberekil, valamint a helyi és regionalis szintll szocialis és szakmai intézményekto],
civil tarsszervezetektdl. Tobb alkalommal jartunk Hollandigban a Philadelphia Alapitvanynal
is, megismertiik vilaghirl, kifejezetten autistikkal foglalkozd intézményiiket, ami sokat
segitett az intézmény szakmai hatterének kialakitisaban.

Jelenleg is kivalo, jol miikddd napi kapcsolatot apolunk a hasonlé feladatokat ellatd, a
sériilteket tAmogaté és érdekvédelmi szervezetekkel, intézményekkel. Aktiv tagja vagyunk a
helyi ¢s regiondlis civil szférdnak, tobbek kozott Miskolc Fogyatékosiigyi Szakmai
Miihelyében is részt vesziink.

A kapesolattartas médja:

munkaértekezletek, szakmai megbeszélések,
szakmai mithelymunkak,

tovabbképzések,

tanacskozasok,

rendezvények (szakmai, kulturalis),

levelezés, ¢&s telefonhasznalat, elektronikus levelezés.

VVVVYY

Miikédésre vonatkozoé szervezeti kérdések

A fogyatékosokat dpolé, gondozé otthon fenntartdja a Miskolei Autista Alapitvany. Az
Alapitvany 3 f6s kuratoriuma jelli az intézményvezetét, amely hatirozatlan ideig tartd
megbizatas, Az intézményvezetd a tovabbiakban munkaltatéi jogokat gyakorol, beszamoldsi
¢s elszamolasi kotelezettséggel tartozik a kuratorium félé félévenként, de sziikség esetén
barmikor,

Az iniézmény 4 £8 egységre tagolodik, az ellatando feladatok figyelembevételével:

a) dpolasi-gondozasi egység: Alapfeladata a gondozottak kozvetlen fizikai ellatisa.
Munkajat folyamatos ellatdsban végzi.

b) mentalhigiénés egység: Alapfeladata a gondozottak napkozbeni elfoglaltsaganak
megszervezése és biztositdsa - fejlesztés, intézményen beliili foglalkoztatds,
szabadid6 hasznos eltdltése. Munksjat napkézben az otthonban &6k aktiv
id6szakaban végzi.

¢) élelmezési egység: Alapfeladata a gondozottak folyamatos, napi otszori
¢tkeztetése. Munkajat folyamatos ellatdsban végzi.

d) gazdasigi egység: Feladata a miikddéshez sziikséges tdmogatasok igénylése,
elszamoldsa, pélyazatok keresése, irdsa, elszdmolasa, téritési dfjak nyilvéntartésa,
az ellatottak személyes iratainak kezelése, {ligyintézése, kapcsolattartds a
hozzétartozdkkal, gondozottakkal, A mitkodéshez sziikséges pénziigyi tranzakeidk
teljesitése. Dolgozdk bérszamfejtése, bérek kifizetése. A gondozottak pénzének
kezelése, leltdrozas, hdézipénztar kezelése, kapcsolattartis a konyvelést és
bérszamfejtést végzé irodaval, valamint az Uzemeltetéshez szitkséges egyéb
feltételek biztositasa.

Az ellatas igénybevételének modja
Az intézményben a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis elldtdsok igénybevétele

Onkéntes, az cllatast igényld, illetve torvényes képviselSje szobeli vagy frasbeli kérelmére
torténik.
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Ha az ellatast igényld személy cselekviképtelen kiskort vagy a cselekvéképességet teljesen
korlatozo gondnoksag alatt 4ll, a kérelmet vagy inditvinyt - az érintett személy véleményét
lehetdség szerint figyelembe véve - a (6rvényes képviselOje terjeszti eld. A korlatozottan
cselekviképes kiskord é€s a cselekviképességében a szocialis ellatds igénybevételével
Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a kérelmét,
inditvanyat a torvényes képvisel6jének beleegyezésével terjesztheti elb.

Ha a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozo6 kérelméhez,
inditvanyahoz a gyamhatésag elbzetes jovahagydsa szitkséges.

Az frasbeli kérelmet kdzvetleniil az intézmény vezetSjének cimezve kell benyijtani.

A kérelem eloterjesztésekor mellékelni kell az 9/1999 SzCsM rendelet 1. szdmu melléklet L.
része szerinti orvosi igazolast vagy a fekvdbeteg-gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak
megsziinését kdvetd 30 napon belill torténd igénylésnél a kérhazi zardjelentést, valamint a
jovedelem és vagyonnyilatkozatot. A jévedelem és vagyonnyilatkozat benytjtisa nem
szitkséges, ha az ellatdst igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban
véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

A kérelmeket a beérkezés sorrendjében az intézményvezet tartja nyilvan. A kérelem
benytjtasat kovetben a kérelmezdt az intézmény vezetbje tajékoztatja a felvételi cljards
menetérdl és feltételeirdl, amelynek sordn kitér a sziikséges okiratok, a személyes hasznalati
targyak, a hozzatartozo6i nyilatkozatok, a személyes megjelenésre vonatkozo eléirasok és mas,
a jogszabélyban meghatarozott feltételek ismertetésére is.

Az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy az ellatast igényldt eldgondozasban

részesiti. Az elégondozast végzd személy tdjékozddik az intézményi ellatast igénybe vevd

¢letkoriilményeirdl, egészségi allapotardl, szocidlis helyzetérsl a megfeleld, személyre szabott

szolgaltatds biztositasa érdekében, tovabba felkésziti az ellatist igénybe vevdt az intézményi

elhelyezésre. Véleményt nyilvanit arrdl, hogy az intézmény szolgaltatasai megfelelnek-¢ az

ellatast igénybe vevd szitkségleteinek és allapotanak. Ha nem felel meg, az elégondozast

végzd személy mis ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot. Az elégondozast végzi

személy tajékoztatja az ellatast igénybe vevét, illetve torvényes képvisel6jét az intézménnyel

kotendd megéllapodis tartalmarol, valamint a téritési dij varhatdé mértékérél is,

Az elégondozést végzd személy megallapitésait a az elégondozasi adatlapon rogziti.

Ha az elégondozast végzd személy az igénybe vevd egészségi allapota tekintetében Iényeges

kiilénbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, gy

a) kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa - amennyiben erre méd van - cl6zetesen

vizsgalja meg az ellatast igénybe vevit, illetve

b) az intézményvezeté kezdeményezi az orvosi igazoldsban, kérhdzi zardjelentésben foglalt

megéallapitasok feliilvizsgéalatat az igénybe vevd lakOhelye szerint illetékes egészségligyi

szakrendelés - az cllatast indokold diagndzis szerint illetékes - szakorvosatol.

Az elégondozast végzd személy sziikség esetén segitséget ny(jt az ellatist igénybe vevének

az elégondozés soran észlelt és hataskorébe nem tartozé probléma megoldésahoz.

Az elégondozas sordn az eldgondozast végz6 személy atadja a megéllapodas tervezetét és

tajékoztatast nydjt a hazirend tartalmaral.

Az intézményvezeté szoban vagy irdsban tdjékoztatja az ellatast igénylét vagy torvényes

képvisel§jét az igény nyilvantartisba vételérdl, valamint az el6gondozis elvégzésének

idépontjardl. .

Az el6gondozés sordn az eldgondozast végzd személy szitkség esetén felveszi a kapesolatot:
a) az igénybe vevd szocidlis ellatasdt biztositd intézménnyel, a szolgaltatast biztositd
személlyel,




b) az igénybe vevé lakohelye szerint illetékes szocidlis hatéaskort gyakorld szervvel a
segélyezésre, a kozgyogyellatasra, a gydgyszertamogatasra vonatkozé adatok
beszerzése véget,

¢) az igénybe vevd haziorvosaval, kezelborvosdval az egészségi allapotra, illetve a
korabbi gyogykezelésre vonatkozo adatok megismerése céljabol,

d)— a f6véarosi és megyei kormanyhivatal gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkrében
eljaro, lakohely szerint illetékes jarasi (févarosi keriileti) hivatalaval (a tovabbiakban:
gyamhivatal) a cselekvéképességre vonatkozé adatok megismerése végett,

e)az ellitdst igénybe vevd t8rvényes Kképviseldjével, illetve legkdzelebbi
hozzitartozdival,

Az elégondozés célja

a) az clhelyezést igénybe vevo helyzetének megismerése annak megallapitasa céljabdl, hogy
azigénybe vevé dllapotanak ¢s sziikségleteinek megfelel-e az intézmény szolgaltatasa,

b) a szolgaltatas biztositésa elStt tajékoztatas nyujtisa az elhelyezést igénybe vevd részére az
intézményi életre vald megfeleld felkésziilés érdekében,

c¢) annak vizsgalata, hogy az ellatast igénybe veve életkora, egészségi dllapota, valamint
szocialis helyzete alapjan jogosult-¢ az ellatasra,

d) a szolgaltatés biztositdsdnak el6készitése az igénybe vevd részére a fogado intézményben,
¢) az intézményben €16k és dolgozok felkészitése az (1j igénybe vevd fogadasara, az
intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositisa.

A kérelemhez a dontésre vald eléterjesztés id6pontjaig csatolni kell a szitkséges igazolasokat,
valamint a megfeleléen kitsltott formanyomtatvanyokat, amelyek a kovetkezok:

a)

b)

¢)
d)

€)

f)

Kérelem- amennyiben a kérelmet frdsos modon terjesztik elé - a személyes
gondoskodast nyjto ellatas igénybevételéhez, amely a dontéshez sziikséges adatokat
tartalmazza és a felvételi bizottsag részére kell elkésziteni.

Az 9/1999 SzCsM rendelet 1. szama melléklet I. része szerinti orvosi igazolast vagy a
fekvObeteg-gyogyintézeti ellatds ideje alatt, illetve annak megsziinését kdvetd 30
napon beliil tértén6 igénylésnél.

A fogyatékossag fennallasat igazol6 szakorvosanak, kezelSorvosdnak szakvéleményét.
El6zetes nyilatkozat a teljes téritési dij megfizetésérodl.

Gondnoksag alatt 4116k esetében a gondnok-kirendel® hatdrozat, tovabba, ha a
torvényes képviseld ideiglenes gondnok, az elhelyezésre vonatkozdan a gyamhivatal
elozetes jovahagyasa,

Hatarozott idejii elhelyezés iranti kérelem esetén a haziorvosi/kezelborvosi igazolds,
valamint a kdzeli hozzatartozdé(k) kotelezettségvallalasa arrél, hogy a meghatarozott
idétartam letelte utdn az ellatdsra szoruldt az otthonbol kiksltdztet,

Az elégondozast végzd személy az intézményvezet6 elbtt a rendelkezésre 4116 dokumentumok

felhas

znildsdval részletesen ismerteti és bemutatja az ellatdst igényls helyzetét és

koriilményeit.

Az elbgondozés elvégzését kivetden, az intézményi elhelyezést megeldzten, de féréhely-
liresedés esetén azonnal, az intézményvezetd szdban vagy irdsban tajékoztatja az cllatast
igénybe vevit vagy torvényes képviseldjét a férdhely elfoglaldsanak legkorabbi iddpontjarol,
valamint az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teend6krol.

A t&jékoztatas tartalmazza:




L,

a) az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hatéridét, tovabba az annak
elmulasztasa esetén kdvetend6 eljarast;

b)az intézménybe vald felvételre, az intézményi jogviszony Iétesitéséhez szikséges
okiratokra, személyes haszndlati targyakra, hozzatartozdéi nyilatkozatokra, a személyes
megjelenésre vonatkozé szabilyokat és mads, jogszabalyban meghatarozott feltételeket.

Ha a jogosult a bentlakésos intézménybe az igénybevételre biztositott idétartamon beliil nem
koltozik be, és ennck okdrdl az intézmény vezetdjét nem értesiti, az intézmény vezetSje
megkeresi a jogosult lakohelye (tartézkodasi helye) szerint illetékes jegyz6t.

A jegyz0 tajékoztatast ad

a) a jogosult tartdzkodasi helyérél;

b) a bekéltozés elmaradasanak indokairdl,

¢} az intézményi ellatds igénybevételének varhato idépontjardl.

Ha a jegyz6 tajékoztatdsa szerint a jogosult az intézményi ellatast neki fel nem réhatéd okbél
nem tudta megkezdeni, az intézményvezetd az akaddlyoztatisra okot add koriilmény
megsziinését kivetd 30 napon belill lehetdség szerint gondoskodik az érintett elhelyezésérol.
Egyéb esetben kezdeményezi a beutalas megsziintetését.

A soron kiviili ellatds biztositisat klilénésen az alapozza meg, ha az igénybe vevé

o megfelel a bekeriilés feltételeinek és 6nmaga ellataséra képtelen és nincs olyan
hozzitartozdja, aki ellatisardl gondoskodna, és ellitisa mas egészségiigyi vagy
szocidlis szolgaltatis biztositasaval sem oldhaté meg,

e ahaziorvos, kezelborvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

s szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen véaltozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése viélt sziikségessé,

e Lkapcsolata vele egylitt ¢l6 hozzatartozdjaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul
megromlott, €s a tovabbi egylittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet. Az elhelyezési
sorrend megéllapitdsa a bizottsag tagjainak egyiittes jelenlétében tdrténik. A soron kiviili
elhelyezés sorrendje a kuratérium kézremiikodésével és csak akkor valtoztathaté meg, ha 1j
soron kivilli elhelyezésre vonatkozd igény érkezik. Ha az G soron kiviili elhelyezésre
vonatkozd igény alapjan az igénybe vev$ azonnali clhelyezésér6l kell gondoskodni, a
bizottsag véleménye tavkoziési eszk6z utjan is beszerezhetd. Ilyen esetben az intézmény
vezetbje frasban feljegyzi a megbeszélés eredményét, amelyet késébb a kuratoriumi tilés
jegyzdkonyvében rogzitenck.

A soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre 4ll6 iires férdhelyekre lehet
biztositani, Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybe vevé férohelyére, aki a féréhely
elfoglalasanak idépontjardl mar értesitést kapott. Ha valamennyi soron kiviili - kérelmen
alapul6 - elhelyezési igény nem teljesithet6, az intézményvezetd haladéktalanul intézkedik az
eldgondozds lefolytatasardl, majd ezt kivetben a haziorvos €s a kuratérium bevonasaval dont
a jogosultak elhelyezésének sorrendjérdl.

Az intézményvezetd szilkség esetén segitséget nyljt az intézménybe torténd bekoltdzés
megszervezésében, gondoskodik az elhelyezésrol.

Az intézményi féréhely elfoglalasit kovetben az intézmény orvosa megvizsgdlja az ellatst
igénybe vevot. Az intézményvezetd sziikség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly szerinti
apolési, gondozési feladatok ellatasardl.

Az ellatds igénybevételének megkezdése eldtt az intézményvezetd az ellatast igénylovel,
illetve térvényes képviseldjével irasban megallapodast kt.




A megéllapodds megkotéséhez az ellatist igénylé személy személyes jognyilatkozata
szilkséges, ha cselekvbképes vagy cselekvoképességében a szocidlis ellatdsok
igénybevételével Osszefiiggh jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt 4llo személyt a megdllapodas
megkttését megeldzoen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben
figyelembe kell venni.

A megallapodas tartalmazza

a) az ellatas kezdetének id6épontjat,

b) az intézményi ellatas id6tartamat (a hatdrozott vagy hatdrozatlan idétartam megjellését),
szakapoldsi kdzpont esetén a szakdpolas hataridejét,

¢) az igénybevevd szamara nytjtott szolgaltatasok tartalmat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabdlyokat, amennyiben az
ellatas téritésidij-fizetési kitelezettséggel jar,

e) egyszeri hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzdjarulas Gsszegét,
tovabba az annak beszamitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkoz6 szabélyokat,
J) belépési hozzajarulas alkalmazisa esetén a belépési hozzajarulas dsszegét, az azt megfizetd
személy megjeltlését, a belépési hozzajaruldas megfizetésére és visszafizetésére vonatkozod
szabalyokat,

g) az igénybevevd természetes személyazonosité adatait.

Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatidst ad a jogosult és
hozzétartozdja/térvényes képviseldje szamara

a) az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

¢) a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi kzotti kapesolaltarias,
kiilondsen a latogatds, a tdvozas és a visszatérés rendjérol;

d) panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

e) az intézményi jogviszony megszlinésének eseteirdl;

J az intézmény hazirendjérll, tAmogatott lakhatas esetén az egyiittélés szabdlyairdl;

2) a fizetend? téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kivetkezményeirdl;

h) ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles

a) nyilatkozni a t4jékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, tiszteletben tartasarol;

b) adatokat szolgaltatni az intézményben e térvény alapjin vezetett nyilvantartdsokhoz;

¢) nyilatkozni arrél, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsdg feltételeit ¢s a jogosult,
tovabba a kézeli hozzitartozdja természetes személyazonositd adataiban beallott valtozasokat
haladéktalanul kézli az intézmény vezetdjével.

A feladatellatas szakmai tartalma, méodja,
a biztositott szolgaltatasok formai, kiore, rendszeressége

A személyes gondoskodas sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy a gondozasban
részesiild személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény vezetdje
gondoskodik az intézményen beliil az emberi s dllampolgari jogok érvényesitésérdl, az egyén
autondmiajat elfogadd, infegraciojat minden eszkozzel segitd, humanizalt koérnyezet
kialakitisardl és miiksdtetésér6l. Az intézményben él6k részére a fenntarté az aldbbi
szolgaltatasi elemeket biztositja:

- tandcsadds: az igénybe vevé bevondsdval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe
vevd, kérdésére recagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-,
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javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informéci6 ataddsa valamilyen egyszeril vagy
specidlis felkésziiltséget igényld téméban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
Oszitndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

esetkezelés: az igénybe vevd, vevok szikségleteinek kielégitésére (problémdjanak
megoldédsara, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megdllapoddson, illetve
egylittmiikddésen alapuld, tervszeril segitd kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és
mozgositjidk az igénybe vevd, vevbk sajit és tdmogatd komyezete erOforrasait,
tovabba azokat a szolgdltatdsokat és juttatdsokat, amelyek bevonhaték a célok
elérésébe, Gjabb problémak megelézésébe,

pedagdgiai segilségnyijtds. szocializdciés, pedagégiai, andragdgiai és gerontoldgiai
eszkozokkel végzett tervszerli tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések,
attitidok, értékek, ismeretek és képességek ataddsanak kézvetlen és kdzvetett madjat
teszi lehetévé, gyakoroltatja, aminek eredménycként az igénybe vevd lehet6séget kap
képesscgei kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére,

gondozds: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajait maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabbad olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki tdimogatasa,
fejlesztése, amely clbsegiti a korfilményekhez képest legjobb életmindség elérését,
illetve a csaladban, tArsadalmi statuszban vald megtartdsat, visszailleszkedését,
étkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételrsl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgéltatast igénybe vevé lakhelyén, szolgdltatonal, egyéb étkezdében vagy
kozteriileten, :

gyogypedagogiai  segitségnyijtas: a fogyatékossagbdl adddo akadalyoztatottsag
kompenzicidjara szolgdld - a gydgypedagogia korébe tartozd - komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevd, csalddja és kirnyezete - képességeinek
legteljesebb kibontakoztatdsa, a funkciézavarok korrekcioja és a rehabiliticié
érdekében,

feliigyelet: az  igénybe vevd lak6- vagy tartozkodisi  helyén, illetve a
szolgaltatisny(jtas helyszinén lelki és fizikai biztonsdgit szolgald, személyes vagy
technikai eszkozzel, eszkdzbkkel biztositott kontroll,

haztartasi vagy hdztartdst potlo segitségnyijtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendben tartasdban, mindennapi {gyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgiald lehetdségek
és eszkzbk biztositdsa, ha ezt sajit haztartdsdban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani,

készségfejlesztés: az. igénybe  vevd  tarsadalmi  beilleszkedését  segit6
magatartasformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalo
helyzetek és alternativak kidolgozésa, lehet6ségek biztositdsa azok gyakorlasara,
lakhatas: az €letkorhoz, egészségi éllapothoz, csaladi allapothoz vagy helyzethez
igazitott, rovid vagy hosszu tavi lakhatasi lehetéség, amely el8segiti a személyes
biztonségot és az emberi méltdsig megdrzését, a tanulasban, a foglalkoztatisban és a
kdzdsségi életben valo részvételt, illetve a csalddtagok kozotti kapcesolat fenntartasat,
kozosségi fejlesztés: egy teleplilésrész, teleplilés vagy térség lakossight érintd
integracios szemléletll, batorité- dszttnzd, informald, kapesolatszervezd tevékenység,
amely kiilénbdzé célesoportokra vonatkozé specialis igényceket tar fel, szolgaltatasokat -
kezdeményez, kbz0sségi egyiittmiikdéseket valosit meg.

Az apolasi, gondozisi tevékenységek: A tevékenységeket az apolasi csoport vezetdje €s az
intézmény orvosa irdnyitja. A héziorvos (intézményi orvos) tevékenységét heti négy raban
latja el.

Apolasi, gondozasi tevékenység tartalma:
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az egészség megbrzését szolgalod felvilagositas,
a rendszeres orvosi felligyelet, gyogyité és megel6z6 munka,
a szakorvosi és korhazi elldtas megszervezése,
az apolasi munka, ennek megszervezése — iranyitasa és ellendrzése,
az cllatottak testi és szellemi habilitacidjanak, rehabilitacidjanak eldsegitése,
a gondozottakra ¢és a munkatdrsakra vonatkozd személyi higiénés, ¢és a
kozegészségligyi €s
e jarvanyiigyi eldirasok betartasanak ellendrzése,
» az egészségiigyi tovabbképzések megszervezése és vezetése,
* amunkavédelmi és tlizrendészeti szemléken valo részvétel.
E tevékenységét a gondozasi csoport a nap 24 ordjaban latja el.

Dietetikusi feladatok: az egészségi allapotnak és a taplalkozési szilkségleteknek megfeleld
relevans diétak biztositdsa. A dietetikus nem allandd jelleggel, csupdn a tevékenység
kifejtésének id6tartamara — sziikség szerint - tartézkodik az intézményben. Ez id6 alatt éves
munkaterve keretében tdjékoztatast, betegedukdcios tevékenységet, elégedettségi felmérést,
valamint élelmezés ellendrzést végez.

Mentalhigiénés ellatas tartama: Célunk az ellatast igénybe vevd, fogyatékkal €16 emberek
mentalhigiénés ellatasa, killondsen a szocidlis-pszichés jolétiik megteremiése, krizishelyzetek
megeldzése és  kezelése az egyéni, csoportos és kozOsségi szocidlis  munka
eszkdzrendszerével.

Foglalkozasok szervezése: Intézménylink igyekszik megtalalni, biztositani azt a hasznos
tevékenységet, programot, ami a lehetéségekhez képest fejlesztleg hat a személyiségre,
valamint a szabadidé hasznos eltoltését, a kulturalt kdzosségi élet megteremtését szolgalia.

A fenntarté altal a telephelyen szervezett foglalkoztatas:

A fogyatékos vagy cgészségkarosodott emberek szamara a munkavéllalds a tdrsadalmi
integracid egyik legfontosabb eszkéze, amely tobbféle szintéren valdsulhat meg.
Beszélhetiink fejlesztd, akkreditalt vagy nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasrol. Ezek a
foglalkoztatdsi tipusok sajat kovetelmény- és tamogatdsi rendszerrel rendelkeznek. A
kiilonbdzé  foglalkoztatdsi formak célja, hogy minden megvaltozott munkaképességii
munkavallalé a szdmdra legidealisabb kornyezetben, foglalkoztatdsi formaban ¢és
munkakorben dolgozzon, ahol esélye van arra, hogy tudatos, célzott fejlesztéssel
foglalkoztathatosaga javuljon, és adott esetben realissa véljon a kovetkezd foglalkoztatdsi
szint elérése.

— A fejleszté  foglalkoztatas keretében a munkakészség fejlesztésén, munkatipusok
kiprobalasan, munkaszocializacion van a hangstly.

— Az akkreditalt foglalkoztatas ezen mar tilmutat: a megmaradt készségek hasznositasat és
fejlesztését tlizi ki célul a nyilt munkaerépiaci érvényestilés érdekében.

A Miskolci Autista Alapitvany rehabilitaciés foglalkoztatisanak célja, a fogyatékos illetve
megvaltozott munkaképességli személyek alkalmazasa, az egészségkarosodds mértékét
figyelembe vevd munkakdrikben, ériéket teremtd munka biztositdsa, amely az alapitvany
tényleges tevékenységének eldsegitésére irdnyul.

Elérend$ céljaink:
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A lehetd legmagasabb szinvonala felkészités, képzés és fejlesztés révén az egyénre
szabott praktikus munkakoriilmények biztositasaval jaruljunk hozza a pozitiv
joviképhez.

- A rehabilitacids foglatkoztatasnak valos tarsadalmi igényeket kell kielégitenie, illetve

- motivaltsagot.

- A rendszeres munkavégzés jaruljon hozzd a képességek fejlesztéséhez, az ¢nallo
dontéshozatal kialakuldsdhoz, és Osztondzze a kornyezet tudatos hasznalatit és
befolydsolasat.

- Az alapitvanynal a foglalkoztatds kézhasznt, nonprofit tevékenységként zajlik.

A Miskolci Autista Alapitvany a rehabilitacids foglalkoztatas hatékony megvalositasa és a
foglalkozast akadalyozd tényezdk feltardsa érdekében az aldbbi segité szolgaltatdsokat
nyQjtja.
- A rehabilitacids tandcsadd és mentor székhelytinkdn és telephelylinkén is havi egy
alkalommal fogad6érat biztosit.
- A rehabiliticids tanicsadd és mentor allandd és kdzvetlen kapcesolatot tart fent a
megvaltozott munkaképességii munkavallalokkal.
- Heti egy alkalommal fogad6érat is biztosit a munkavallalok sziikségleteinek, illetve
esetleges problémadiknak feltdrasa, megoldasa érdekében.
- A rchabilitacios tandcsadd és mentor az alabbi szolgaltatasokat biztositja:
- dletvezetési tanacsadas
- jogi segitségnylijtas
- csaladgondozas
- szocialis ligyintézés
- Onallo életvitelhez szlikséges ismeretek elsajatitasanak segitése
allapot szinten tartasa ¢s javitasa
F oglalkoztatast akadalyozé tényezdk feltarasa érdekében az alabbi  szolgiltatasokat
biztositjuk:
- munkaer¢-piaci informaciok nyujtasa
- munkatanicsadds
- pélyatanacsadés
- rehabilitacids tandcsadas
- pszicholdgiai tanacsadas
- gyogypedagogiai tanacsadas és fejlesztés
- egyéni fejlesztés
- segith személy/mihelyvezett

Fejlesztd foglalkoztatds (Sziv 99¢)

A Miskolci Autista Alapitvany éltal a bentlakdk €s nappali ellatdsban részestilok részére
biztositott fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesziési, szolgaltatasi, illetve
rehabiliticids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotdnak, kordnak, fizikai és
mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa Gtjan, az
egyén felkészitése az Onalld6 munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon torténd
ethelyezkedésre.

Fejlesztd foglalkoztatdsban részestithet a rd irAnyadd Oregségi nyugdijkorhatar eléréséig az,
aki 16. életévét betsltitie, mas keresd tevékenységet nem végez, és intézményi jogviszonya
alapjan

a) ktzosségi alapellatast,

b) tamogatd szolgaltatast,

¢) nappali ellatast,

d) dtmeneti elhelyezést ny(jtd intézményi ellatast,

e) apolast, gondozast ny0jtod intézmeényi ellatast,
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) rehabilitacios intézmeényi ellatast,

g) lakootthoni ellatast vagy

k) tmogatott lakhatast

vesz igénybe,

A fejlesztd foglalkoztatas

a) az Mt. szerinti hatarozott idejli munkaviszonyban vagy

b) a (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban

torténik.

Az Mt szerinti hatarozott idejli munkaviszonyban torténd foglalkoztatas célja az 6nalld
munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, Uj munkafolyamatok
megismerése, Uj szakma clsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyflt munkaer8piacon torténd
munkavégzésre,

A fejlesztési jogviszonyban t&rténd foglalkoztatas célja az ellatott testi és értelmi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefiiggd készségeinek helyredllitasa,
megorzése és fejlesziése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nallé munkavégzésre.

A fejlesziési jogviszony

a) rehabilitacidés alkalmassagi  vizsgilat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-
rehabilitaciot javasold szakvélemény, vagy a foglalkozds-egészségiigyi orvos, a munka-
szakpszichologus vagy munka- és szervezet-szakpszicholégus, valamint a szocialis
szolgaltatast biztosito intézmény vezetdje egyiittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatisi
tervben foglaltak szerint akkor hozhaté 1étre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el az 6nélld
munkavégzéshez szitkséges szintet, €s

b) fejlesziesi szerzbdéssel jon 1étre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képviseldje irasban,
két a fejleszt6 foglalkoztatast nyjtd szolgaltatd, intézmény vezetdjével.

A fejlesztési szerz6dés tartalmazza

a) a fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevekenység részletes leirasat,

b) a fejlesztd foglalkoztatss idébeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas id6tartama
nem haladhatja meg a napi 6 Orat és a heti 30 6réat, de az ellatott - az egyéni sziikségleteire
tekintettel - egyenl6tlen napi munkaid6-beosztassal is foglalkoztathato,

c) a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij 6sszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori
kételezd legkisebb orabér 30%-4nal,

d) az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és értelmi képességeihez mérten
elvirhatd modon kozremiikodik a fejleszt6 foglalkoztatisban, €s

e) a fejlesztd foglalkoztatd munkavégzéssel Osszefliggd kotelezettsegeit.

A fejlesztd foglalkoztatds keretében az ellatott csak olyan feladatot végezhet, amelyet
egészségi allapota és értelmi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan képes ellatni.

A fejlesztd foglalkoztatoként folyamatos felilgyelet mellett biztositja az alapitvany - az ellatott
specidlis sziikségleteinek megfelelden - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit,

Ha a fejlesztd foglalkoztatas munkaviszonyban térténik, az ellatott - a fiatal munkavallald
kivételével - havi munkaiddkeretben, egyenlétlen napi munkaidé beosztassal is
foglalkoztathato,

Ha a fejleszt6 foglalkoztatds munkaviszony keretében térténik, annak sordn

b)az Mt, 192, § (2) bekezdésétdl eltérfen a munkaviszony a fejleszté foglalkoztatas
id6tartamara meghosszabbithat6,

¢) az Mt, VL. fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a, 100. §-a, 103. § (1)-(2) és (6) bekezdése, XV.
fejezete - kivéve a 192. § (1) bekezdését és a 212. §-t ~, a XVI., XVII. és XVIIL fejezete nem
alkalmazhato,

d) a munkavallald rendkiviili és t6bbmiiszakos munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre nem
vehetd igénybe,

e) a napi munkaidé a 8 orat, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg,
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/) ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalabb 30 perc
munkakdzi sziinetet kell biztositani.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesziési jogviszony
is megszimik,

A fejleszté foglalkoztatdsra iranyuld munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony az intézményi
jogviszony alapjan szocidlis szolgéltatast, ellatast ny(ijté intézménnyel, szolgaltatéval 4ll fenn.

Akkreditalt foglalkoztatas

Az akkreditalt foglalkoztatds — mint a foglalkozasi rehabilitici6é szintere — t6bb szerepet tolt
be:

e clorelépést jelent a fejlesztd foglalkoztatds irdnyabdl,

o megfeleld feltételeket teremt az integralt foglalkoztatdsba még bekapcsolodni nem tudd
megvéltozott munkaképességii emberek szdmdra,

o amellett, hogy védett kornyezetet biztosit az ott dolgozdk szdmdra, az elvardsokban mar
kézelit a nyilt munkaer6piaci feltételekhez,

e scgitd szolgaltatisok 4ltal tdmogatja a foglalkozasi rehabiliticié megvalosulasat, a
felkésziilést a nyilt munkaerépiaci munkavallalasra,

Akkreditalt foglalkoztatasban olyan megvaltozott munkaképességli személyek vehetnek részt,
akik rendelkeznek komplex minésitéssel. Azoknak a cégeknek pedig, melyek vallaljdk a
rehabilitacids foglalkoztatast, akkreditacios eljarasban kell részt venniiik, amely végén — ha a
jogszabdlyban leirt feltételek teljesiilnek — rehabiliticios akkreditacids tantisitvanyt kapnak, A
tandsitvanyt hatarozatlan idére allitjak ki, de évenként ellendrzik, hogy a vallalatok tovdbbra
is megfelelnek-e az akkreditacids kdvetelményeknek.

Az akkreditdlt foglalkoztatdis jogszabdlyi hittere

A komplex mindsitésrél €s az akkreditalt foglalkoztatasrdl a részletes tudnivaldkat, pontos
elvarasokat

¢ a komplex mindsitésre vonatkozé részletes szabdlyokrdl szolé 7/2012. (1L 14.) NEFMI
rendelet,

» a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok
akkreditacidjardl,  valamint a  megvillozott  munkaképességli = munkavallalok
foglalkoztatdsahoz nytjthaté koltségvetési tdmogatasokrél szolé 327/2012 (X1.16.)
Kormanyrendelet,

e a megvaltozott munkaképességli személyek cllatasaird] és egyes térvények mddositasarol
$z616 2011, évi CXCI. térvény, 7

» a megvaltozott munkaképességli munkavillaldkat foglalkoztatdé munkaltaté akkreditacids
eljarasaért fizetendd igazgatasi szolgdltatasi dij szabalyair6l szolo 38/2012. (X1, 16.) EMMI
rendelet, illetve

» a megvéltozott munkaképességli személyek elldtdsaival kapcsolatos eljardsi szabalyokrol
szo6lo 327/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet szabalyozza. A munkavallalé Akkreditalt
munkaltatéonal a Munka Torvénykényve szerinti munkaviszonyban torténé foglalkoztatas
zajlik. A foglalkoztatashoz kapcsolods fogalmakat, tudnivalokat a 327/2012 (X1.16.)
Korményrendelet tartalmazza,

Eszerint akkreditalt foglalkoztatasba az a megviéltozott munkaképességli személy vonhatd, aki
» a rehabiliticios hatdség komplex mindsitése alapjan B1, C1, B2, C2, D, E kategéridba
tartozik;

» régi mindsitéssel rendelkezik, ami jelenleg is érvényben van, vagy aki 2012.01.01- t&l un.
atfordult — rehabilitacids vagy rokkantsdgi — ellatast kap, a mindsités hatdlya, illetve Sregségi
nyugdijban részesiiléséig;

15




¢ fogyatékossagi timogatdsban részesilil. A pontos meghatirozast a Korm. rendelet 1. § (6) —
Ertelmezd rendelkezésck — tartalmazza.

A Miskolci Autista Alapitvany a bentlakok részére évente valtozd ardnyban az intézmény
tertiletén biztositja a fejlesztd foglalkoztatds ill. az akkreditalt foglalkoztatas lehetéségét.

Vélaszthatd foglalkoztatasi tevékenységek:
o manuilis mithelymunka keretében szivés és labtorlokészités
¢ konyhai kisegitd munka

o kertészet, parkgondozas

e takaritas

¢ mosodai betanitott munkas

o egyeb fa- parafa termék s fonott aru készités

Az intézmény altal nyidjtott szolgiltatasok

Az intézmény targyi feltételei:

Az intézményi elhelyezés egy és kétdgyas szobdkban, 50 férOhelyen torténik. A lakrészek
tobbségéhez oOnalld fiirdészoba tartozik. A lakrészek belsé kialakitisa megfelel az
akadalymentes kozlekedés és kbrnyezet feltételeinek. Fizikai mozgast segité kapaszkoddk és
nagyméretii kliszob nélkiili ajtok segitik a mindennapi mozgast.

Az intézményben az alabbi kozdsségi Elet biztositasat szolgald helyiségek vannak:
» 80 f5 befogadasara szolgald étterem,
o 3 db tarsalgo,
e 1 db teakonyha,
o 1 db 300 adagos f6z6konyha,
o konyvtar,
e tornaterem,
» foglalkoztato,
e Dbetegszoba,
» kapecsolattartdi szoba,
e Kkijelslt dohanyzdé hely,
¢ komplexen felszerelt mosoda,
¢ udvar, melyben kerti bitorok a pihenést szolgéljak.

Az intézmény szolgaltatisai:

Az intézmény az ellatast igénybe vevik részére teljes koril ellatast biztostt,

Gondoskodik az ellatast igénybe vevok napi Otszéri étkeztetésérsl, sziikség szerint ruhdzattal,
illetve textilidval valé elldtdsarél, mentédlis gondozasarodl, egészségligyi ellatasarol, valamint
lakhatasarol.

Az alapellatasba tartozik az intézmény fiitése, vilagitasa, hideg-melegviz ellatésa, takaritasa.

Az intézménybe vald bekdltozéskor — a személyes beilleszkedés megkdnnyitése érdekében —
az intézményvezetdvel tortént egyeztetés alapjan a személyes hasznalati targyak behozatalara
igény szerint lehetdség van. Az érték- vagyonmegbrzést, valamint a készpénz kezelését a
pénzkezelési szabalyzat szabalyozza.

Etkezés: A fenntartd alapitvany az étkezést a bentlakok életkori sajdtossagainak, valamint az
egészséges taplalkozas kévetelményeinck megfelelden nyujtja, a szocialis étkeztetésre
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vonatkozo szabélyok figyelembevételével. Az ellatottak részére napi 6tszori étkezést biztosit,
melyb6l 3 f6étkezés (ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt). A gondozottak egészségi
allapotanak megfeleléen - orvosi javaslatra — diétds étkezést, specidlis vagy gyakoribb
étkezést is biztositott. A fekvébetegek ellatdsa soran biztositott a rendszeres folyadékbevitel.

Ruhazat: Az ellatottak altalaban sajat ruhdzatukat hasznaljak.

Az intézmény biztositja:

- Ha az ellatast igénybe vevd megfeleld mennyiségli és mindségli sajat ruhdzattal nem
rendelkezik, legalabb harom valtas fehérnemiit és haldruhat, valamint az évszaknak megfeleld
legalabb két valtas fels6 ruhdzatot &s utcai cipdt - sziikség szerint mas labbelit -.

- ha indokolt, az életkornak megfeleld sportruhazatot, a Hazirendben meghatdrozott
mértékben és esetekben.

- a ruhazat tisztitisat és javitasat,

- Az intézmény vezetbje az ellatist igénybe vevd szikségletei, valamint a ruhdzat
clhasznaloéddsanak figyelembevételével gondoskodik a ruhdzat beszerzésérdl, illetve
cseréjérol.

- a foglalkoztatas jellege szerinti véds- és munkaruha ellatasrol, valamint az egészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételeirdl.

- A személyes hasznalatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi és azt egyéni
nyilvantarto lapon kell az ellatast igénybe veve részére kiadni.

- a cselekvOképességet érinté gondnoksag alatt allé személy részére kiadott ruhdzatrol a
gondozasi egység vezetoje leltart vezet.

- a textilidval valo ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositdsa érdekében
ellatottanként harom valtas dgynemiit, a tisztilkoddst segitd harom valtas textiliat, valamint a
tisztalkodashoz szitkséges anyagokat, eszkdzoket, sziikség szerint,

- sajat textilia piperemosdsat,

- a textilidk mosésanak rendje: toriilkoz6t hetente, Agynemiit kéthetente illetve sziikség szerint

Személyi higiéné: A személyi higiénéhez sziikséges eszkozdket, anyagokat folyamatosan és
igény szerint biztositja a fenntart6 alapitvany a Hazirendben szabalyozott mértékben.

Orvosi ¢és egészségiigyi alapellatas:

A fenntart6 alapitvany az egészségligyi ellatas keretében gondoskodik az 1genybe vevd

a) egészségmegbrzését szolgald felvildgositasarol,

b) orvosi ellatasardl az 1/2000 SZCSM rendelet 2, szami melléklete szerinti 6raszamban,

¢) szilkség szerinti alapipolasardl, az otthoni szakapolasi tevékenységrdl szolo 20/1996. (VII.
26.) NM rendeletben meghatarozott szakdpolasi tevékenységek kivételével, ennek korében
kiilondsen

ca) a személyi higiéné biztositasardl,

ch) a gyogyszerezésrol,

cc) az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatdsban, valamint a
kontinenciaban vald segitségnyujtasrol,

d) szakorvosi, illetve siirgbsségi ellatashoz vald hozzajutasardl,

e) korhazi kezeléséhez vald hozzajutasarol,

) az 172000 SZCSM rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasarol,

g) gyogyaszati segédeszkdzeinek biztositasarol.

- Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak rendszeres
ellenérzését, az orvosi tandcsadast, az egészségligyi targyd jogszabalyokban meghatarozott
szliréseket, a gyogyszerrendelést, valamint szlikség esetén az egészségligyi szakellatasba
torténd beutalast.
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Az ellatdsban részestlé személy részére elGirt gyoégyszer felhaszndlasat Gydgyszer
nyilvantarté lapon keriill rogzitésre, amelyet az ellitds nyujtasanak kezdetekor, majd a
nyilvantart6 lapon szerepl6 adatokban bekdvetkezd valtozasok esetén kell kitoltteni.

- Miszakonként az ellatottak cgészségi allapotat érinté valtozasokrél és a veliik kapcsolatos
jelentésebb eseményekrd] sorszdmozott eseménynaplot (dtado flizetet) vezetnek a gondozok.

- Az intézmény készleten tart a az cllatasban részesiilok eseti gydgyszerszitkségletéhez
igazodo megfelelé gydgyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gyogyszerkészlet), Az
intézmény az cllatdsban részesiilok rendszeres gydgyszerszikségletének megfelel,
gyogyszerekhez (a tovdbbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet) vald hozzdjutast biztositja,
ennck keretében gondoskodik kiiléndsen a gyogyszerek ellatottak részére torténd
beszerzésérél és haladéktalan hozzaférhetdvé tételérél. A rendszeres gyogyszerkészletet
havonta az intézmény orvosa allitja 8ssze az intézmény vezeté apoldja javaslata alapjan,
ennek soran figyelembe kell venni az ellatast igénybevevbk egészségi allapotat. Az alap és
eseti gyodgyszercsoportokba tartozé gydgyszereket, tovabba az injekcidval, infazidval torténd
ellitashoz szitkséges anyagokat, az akut sebellatdshoz sziikséges kotszereket, valamint a
sziirGvizsghlatokhoz  szilkséges reagenscket, indikdtorcsikokat (a  tovabbiakban:
alapgyogyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij terhére) -
ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabély alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is - kell
biztositani,

Az eseti gyogyszerkészlet az alabbi gydgyszercsoportokbél all (ATC kéd szerint):

a) szintetikus goresolddk (A03 A),

b) propulsiv szerek (A03 F),

¢) bélmozgatast csdkkentd szerck (AQ7 D),

d} heveny vérnyomds-emelkedés csokkentésére szolgald szerek (C 08 ©),

e) fajdalom és lazcsillapitok (M02, N 02),

J) anxioliticumok (NO5 B),

g) altatdk, nyugtatdk (NOS C),

h) hashajtok (A06 A),

i) szisztémas antihisztaminok (R06 A),

J) antiarritmids szerek (CO1 B).

(3)"= A rendszeres gydgyszerkészlet az alabbi gyogyszercsoportokbél 41l (ATC kod szerint):
a) tipcsatorna €s anyagcsere

aa) antacidok (A02 A),

ab) peptikus fekély kezelésének gyogyszerei (A02 B),

ac) az epebetegségek egych terdpias készitményei (A0S A),

ad) bélfertdtlenitdk, gyulladasgatlok (AO07A, A07 E),

ae) digesztivumok (A09 A), :

- gf) ordlis antidiabetikumok (A10 B);

b} vér €s vérképzd szerek

ba) antikoagulansok (BO1 A),

bb) vérzéscsillapiték (B02 A, BO2 B),

be) vérszegénység elleni készitmények (B03 A);

¢) kardiovaszkularis rendszer

ca) szivglikozidok (CO1 A),

ch) szivbetegségben hasznalt értagitok (C01 D),

cc) vérnyomascstkkent6k (C02),

cd) vizelethajték (C03),

ce) periférias értagitok (C04),

cf) kapillaris-stabilizalo szerek (C05),

cg) béta-blokkoldok (C07),

ch) ACE-gatlok (C09 A);

d} antibiotikumok (JO1);
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e) vaz- és izomrendszer

ea) gyulladasgatlok és reumaellenes készitmények (MO1),

eb) izlileti és izomfajdalmak kezelésének készitményei (M0O2),

ec) izomrelaxansok (M03 B);

/) idegrendszer

fa) antiepileptikumok (NO3),

/b) antikolinerg antiparkinson szerek (NO4 A),

fe) dopaminerg antiparkinson szerek (N04 B),

fd) antipszichotikumok (NOS A).

- Az intézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseli egyéni
gybgyszerszikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba a gyégydszati segédeszkdzok koziil
elsdsorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas altal
tamogatott gyogyszert ¢és gyogyaszati segédeszkdzt biztositia. Az intézmény az
alapgydgyszerkészletrdl részletes és pontos tajékoztatdst nydjt az cllatdst igénybe vevd
részére.

- Az alapgydgyszerkészlet korébe fartozd gyogyszereken tilmenden felmeriild egyéni
gyogyszerszitkséglet kltségét, ideértve a gydgyszerért kiilén jogszabdly alapjan dobozonként
fizetendd dij koltségét is, az ellatdst igénybe vevod viseli.

Az intézmény viseli a gyogyszerek

a) teljes koltségét, ha

aa) az ellitast igénybe vevonek a személyi téritési dfj megfizetése utan fennmarad6 havi
jévedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének (a
tovabbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-4nak (1) bekezdésében meghatirozott
szazalékat, vagy

ab) az ellatast igénybe vevd részére a koltdpénzt az intézmény biztositja;

b) részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevbnek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaradé havi jdvedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-dnak (1)
bekezdésében meghatarozott szdzalékat, azonban ez a jivedelem nem fedezi az ellatast
igénybe vevd egyéni gyogyszerszikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakasos
intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltépénz Osszegét meghaladé részét az
egyéni gyogyszerszitkséglet mértékéig kiegésziti. Az intézmény nem koteles az egyéni
pyogyszerszitkséglet koltségének a viselésére, ha az ellatist igénybe vevd tartdsira az Szt.
114. § (2) bekezdésének ¢)-e) pontja szerinti mas személy kételes és képes, vagy az ellatdst
igénybe vevé a (6) bekezdés b) pontja szerinti gydgyszerkoltség red esd részét nem fizeti meg.
- A gyogyészati segédeszkoz ellatasa korében a fenntartd alapitvany a vényre felirt testtavoli
eszk6z0k koltségét viseli.

- Ha a bentlakédsos intézményben €16 elldtott egészségiigyi ellatasban részesill, az ellatast
nyujté orvos a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szolo 4/2000. (1L,
25.) BiiM rendelet 1, szamt melléklete szerinti egészségiigyi személyi lapot (raktari szam: A,
3510-170) kiallitja, illetve vezeti. A dokumentécid vezetésére, kezelésére az egészségligyrdl
7016 1997. &vi CLIV. térvény 24. §-4nak, 136-137. §-ainak rendelkezései irdnyaddak.

- Ha az intézmény orvosa és az ellatast igénybe vevd hdzi-, vagy kezeldorvosa nem ugyanaz a
személy, akkor az intézmény orvosinak megkeresésére az ellatast igénybe vev hdzi-, illetve
kezeléorvosa megkiildi az intézményi cllatds és gyogykezelés szempontjabol szikséges
egészségligyi adatokat. E bekezdés alkalmazasaban gyégykezelésnek mindsiil a megel6zés €s
a rehabilitacid is.

- Ha az elldtist igénybe vevét mésik bentiakdsos intézménybe helyezik at, az egészségligyi
adat kezelésével megbizott személy az ellatdst igénybe vevd egészségligyi adatait killon kérés
nélkiil tovabbitja.

Foglalkozas keretében:
e cgyénre szabott banasmod,
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o szabadid6-eltoltés kulturalt feltételeinek biztositasa,
o az cllatdst igénybe vevdk csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak lehetéség szerinti
fenntartasa.

Vallasgyakorlis: Minden ellatott szamara biztositott a szabad vallasgyakorlds feltétele
szervezett €s egyéni keretek kozott.

A fenti alapszolgaltatisokon feliil, térités ellenében a kovetkezd szolgalatasok
igénybevételére van lehetdség:
¢ fodriszat,
manikr-pedikdir,
gy0gymasszazs,
vendégétkeztetés,
kébel tv bovitett csomag,
internet hozzaférés.

Apolasi-gondozasi feladatok:

Az alapellatason tilmenden az ellitottak részére a fenntarté folyamatosan biztositja olyan
fizikai, mentalis és életvezetési segitséget, mely a szociélis, testi és szellemi allapotuknak
megfelelé egyéni banasmodban vald részesitésiik keretében a hidnyzd, vagy csak
korlatozottan meglévd testi-szellemi funkcidk helyreallitdsat és szinten tartasat szolgélja. A
szirdvizsgalatokon torténd részvétel megszervezését, szilkség esetén a szakorvosi elltas
megszervezését, a gondozottak szakorvosi vizsgalatokra torténd eljutasinak megszervezését,
sziikség esetén korhazi ellatast.

Mentalhigiénés ellatas keretében biztositja:

a személyre szabott banasmaodot,

konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést, _

szabadid6 kulturalt eltoltésénck feltételeit,

sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

ellatottak csaladi és tarsadalmi kapesolatai fenntartdsanak feltételeit,

gondozasi tervek megval bsitasat,

hitélet gyakorldsanak feltételeit, melyben a mozgasdaban korlatozott ellatottak is részt
vehetnek a killénbozo felekezeti rendezvényeken,

segiti, tAmogatja az intézményen beliili kis kdzosségek, tarsas kapcesolatok kialakulasat
¢s mikddését.

YV VYVVYVYV VY

Intézménytink mindent megtesz az cllatast igénybe vevd testi-lelki aktivitisdnak,
fenntartdsanak, megdrzésének érdekében. Rendszeresen szervezett programjaink:

- az akfivitdst segitd fizikai tevékenységek (mapi rendszerességli szabad levegdn
tartdzkodas, fekvbbetegek napi rendszerességli levegbztetése, sporttevékenység,
dgytorna stb.),

- szellemi és szorakoztatdé tevékenységek (pl. eldadasok, olvasas, felolvasas,
radiohallgatds, tévénézés, kartya- &s tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatds stb.),

- kulturdlis tevékenységek (pl. rendezvények, linnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

- elBadasok szervezése,

- napi szintll zeneterapia,

- irodalmi délutan,

- napi szinti kézmUves foglalkozas,
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- kiilonbszé kulturdlis eldadisok — miivészek, zenészek, énekesek, versmondok,
kérustagok eléadasai,

- szabadtéri rendezvények,

- kiscsoportos jatékok, kartydzasok,

- szinhdz- és mizeum latogatas,

- tarsotthonok lakéinak tinnepségeinek meglatogatasa,

- heti szinten megkészéntjiik az adott héten névnapjukat illetve sziiletésnapjukat

iinneplé gondozottainkat,

- az alkalomnak megfeleld hangulati kozos iinnepélyeket szerveziink,

- (j ellatottak beilleszkedésének eldsegitése.
A megfogalmazott feladatokat a gondozasi tervben személyre szoléan régziti a terapias
munkatars 0gy, hogy az - ha az igénybe vev$ kora, egészségi allapota lehetéve teszi -
biztositsa az intézmény elhagyédsénak lehetOségét.
Az aktivitast segité tevékenységeket - az elldtast igénybe vevik kozremiikddésével - elbre
tervezzilk és a megvalositas folyamatossagat, rendszerességét biztositja az intézmény.
Az intézményi életformihoz vald alkalmazkodas elésegitése, az igénybe vevdk
mentalhigiénés ellatisdnak biztositdsa a szocidlis intézmény valamennyi dolgozdjanak a
feladata.
Az intézmény vezetéje, ha az ellatast igénybe vevd gondnoksig ala helyezése sziikséges,
intézkedést kezdeményez a gyamhivatalnal.

Szocioterapias foglalkozasok szervezése

Az intézmény az ellatottak meglévd képességeinek szinten tartdsa ¢s fejlesztése érdekében
szocioterapis foglalkozasokat szervez, mely megfelel az ellatast igénybe vevd életkoranak és
egészségi allapotanak, képességeinek, az egyéni pondozasi, fejlesztési tervben, illetve
rehabilitacids programban megfogalmazott célkitlizésekkel Osszhangban, A szocioterdpids
foglalkozasok formai killéndsen

a) a munkaterapia,

b) a terapias és készségfejleszt6 foglatkozas,

¢) a képzési célu foglalkozis.

A munkaterapidban azok az ellatottak vehetnek részt, akik - az Szt. 99/B. §-dnak (3)
bekezdése szerinti szakértdi vélemény, ennek hidnydban az intézményvezetd megitélése
szerint - nem alkalmasak a fejlesztd foglalkoztatds keretében torténd munkavegzésre.

A munkaterapia elsddleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az
ellatott alkalmassd véljon a fejlesztd foglalkoztatasban valé részvételre. A munkaterapidra
egyebekben a terapids és készségfejleszt foglalkoztatdsra vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni.

Az ellatott munkaterapijara fordithaté idé nem érheti el a napi négy érat és a heti hisz 6rat.
A munkaterapidban részt vevd ellatott munkaterapids jutalomban részesithetd. A
munkaterdpias jutalom a munkavégzés jellegétél fiiggben differencidlt, amelynek havi
sszegét a munkalapon rogzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel toli6it id6 alapjén
az intézmény vezetdje és a foglalkoztatast vezetd szakember hatdrozza meg. Ha az ellatott
koltpénzben részesill, a koltdpénz &sszege nem csokkenthetd a munkaterdpids jutalom
dsszegével. A munkaterapids jutalom gyakorisagérol, a jutalomban részestilé személyekrdl,
valamint annak  alkalmankénti Osszegér6l a munkaterdpidban valo  részvétel
figyelembevételével az intézmény vezetdje hatdroz.

A terapias és képességfejleszté foglalkozds célja a megmaradt képességek fejlesziése,
szinten tartisa. A terapias foglalkozasokat a foglalkoztat6 helyiségben szervezzik.

A terdpias és képességfejlesztd foglalkozdsbol szarmazé eredmény az intézményben nydjtott
ellatss szinvonalanak emelésére, valamint a foglalkozasban kozvetleniil részt vevok dijazdsara
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e,

fordithatd, A foglaikozasban kézremiikods személyek dijazdsdnak mértékét a hazirend
hatarozza meg.

A képességfejleszts foglalkozashoz adottak a feltételek az intézményen belil.

A terépids és képességfejleszté foglalkozas keretében kreativ, mivészeti, mozgds- ¢€s
jatékterapiak kerlilnek megszervezésre.

A képzési céli foglalkozds biztositisanal figyelembe veszzilk a rehabilitdlando személy
képességeit, illetve azt, hogy az a lakéhelyi kérnyezetébe valé visszatérést szolgalja, a
megszerzett ismeretet hasznositani tudja az intézményi elldtds megszinését kbvetben is.

Az érték- és vagyonmegirzés szabalyai

Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetdje tételes felsorolas
alapjan 4tvételi elismervényt készit, és annak egy példanyit atadja az ellitdst igénybe
vevinek, illetve torvényes képvisel6jének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két tant
jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsigos megbrzésérol az intézmény vezetdje
gondoskodik.

Az ellatast igénybe vevétdl atvett készpénzt elsdsorban az ellatist igénybe vevd, illetve
térvényes képvisel6jének meghatalmazésa szerint az intézményben vagy pénzintézetben kell
megbrizni. A hézirend tartalmazza, hogy milyen esetekben sziikséges a Kkészpénzt -
pénzintézetben - betét formdjaban megdrizni. A készpénz betétben vald elhelyezésérél a pénz
atvételétsl szamitott négy munkanapon belill az intézmény vezetdje gondoskodik. A készpénz
betétben torténd elhelyezéséig annak megtrzesct a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint kell biztosftani.

A befizetett belépési hozzajarulas idéaranyos visszafizetésének modjat és részletes szabalyait
a hazirend tartalmazza.

A bentlakasos intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat vagy torvényes
képviseldjének irdsbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartdsi letét forméjaban is
torténhet. A letétben elhelyezett készpénz elsdsorban a személyes szikségletek kielégitését
szolgalja.

A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilondsen az intézményi ellatdst meghaladd
mennyiségli vagy mindségli élelmezés, ruhdzat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil
személyes szitkségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy (pl. televizio,
magnetofon, radi6, hiitészekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz, kirdnduls, kulturalis program)
is.

A készpénz kezelésérdl, a kezelésre jogosult személyekrél, valamint a pénz felhasznalasanak
és elszamolasanak modjardl a pénzkezelési szabélyzat rendelkezik,

Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

A bentlakdsos intézményben ethunytakkal kapcsolatos teenddk ellatisat az intézmény
vezetdje szervezi. Ennek keretében gondoskodik az elhunyt

a) elkiilonitésérdl,

b) végtisztességre valo felkészitésérol,

¢) a torvényes képvisels, valamint az Szt. 20. §-a szerinti nyilvéntartdsban szereplod
hozzatartozo értesitésérdl,

d) ing6sagainak szdmbavételérdl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérl, valamint a hagyatéki
végzést kivetben az drokossknek torténd dtadasardl,

Az elhunyt ing6sagairél a haldl bedlltat kiovetden azonnal jegyzéket készit a halaleset
id6pontjaban miiszakot vezetd dolgozd. A jegyzéket két tantuval ala kell iratni.

A kozeli hozzatartozéd értesitésérsl legkésébb a haldlesetet kévetd napon kell gondoskodni.
Az eltemettetés megszervezésérdl az 6rokostk gondoskodnak.
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Ha az clhunyt haldla elétt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a
takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg elhaldlozisa
esetére, az intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétb6l gondoskodik a temetésrol.

Az intézmény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre kiteles személy nem gondoskodik a temetésr6l - az elhunyt
személy kéztemetésének elrendelése irant intézkedik a haldleset szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat polgdrmesterénél.

Ha az 6r6kos az ethunyt intézményben maradt ingosagaiért a hagyatéki végzés jogerfre
emelkedését kovetben nem jelentkezik, az intézményvezetd hatdridé megjeltlésével
felszdlitja annak datvételére. Ha az o6rokos a kitlizott hataridd elteltéig az ingdsagot nem
szallftja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk. 5:9-5:12. §-a).

Az ellatast igénybe vevik és a
szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelme

Az Erdekképviseleti Forum tagjai:
- 2 b az intézmény ellatottai részérdl - gondnokok,
- 1 16 hozzatartozd,
- 116 az intézmény munkatarsai koziil,
- 1 {6 az alapitd részérdl.

A megvalasztottak {rasban nyilatkoznak tisztségiik elfogadasarol.

Az FErdekképviseleti Férum dént az elé terjesztett intézményi panaszokrdl, tovébba
intézkedéseket kezdeményezhet az intézmény fenntartéja felé. A Forum Osszejoveteleit,
iléseit sziikség szerint, de legaldbb évente két alkalommal tartja, melyen panaszaival,
észreveételeivel barki megjelenhet.

Az éves beszamolé alkalmaval vagy, ha sziikséges, illetve barmelyik tag megbizatasénak
megsziinése esetén Uj tagot valaszt. Az ellatott (vagy hozzatartozdja) irdsban €s szoban
fordulhat panasszal az intézmény vezet$jéhez vagy a Férumhoz, ha:
- intézményi jogviszonyit, személyiségi jogait, kapesolattartasat sérelem éri,
- az intézet munkatarsai megszegik szakmai-, titoktartisi- ¢és vagyonvédelmi
kitelezettségeiket, ’
- az ellatas kortilményeit érint6 kifogasuk van,

Amennyiben a panasztevd szoban tette meg észrevételeit, ugy a Foérum egyik tagja koteles
arrél jegyzOkonyvet felvenni, és alairatni mind a panaszt tevvel, mind a Forum tagjaival.

Az intézményvezetd, amennyiben a panasz kivizsgaldsa, annak megoldasa, illetve
megvalaszolasa hataskorébe tartozik, akkor haladéktalanul intézkedik a panaszos érdekében.
Amennyiben a panasz kivizsgdlisa az intézményvezetd hataskorét meghaladja, abban az
esetben tamogatast nydjt a panaszos és a Férum tagok szamaéra, hogy- az figyben az illetékes
személy vagy hatosag elérhetdségét megtalaljak. Az intézmény vezetdjének feleldssége, hogy
a nem illetékességébe tartozd panaszos fligyek kivizsgaldsat is figyelemmel kisége a
tovabbiakban.
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A panasz kivizsgélasara jogosult koteles 15 napon beliil irdsban értesiteni a panasztevét a
panasz kivizsgalasanak eredményér6l. A sziikséges intézkedések egyidejli megtételével
felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas modjéra is.

A panaszt tevé tovabbi panasszal fordulhat az intézményvezetdhdz, az ellatott jogi
képviseldhoz, vagy az intézmény szakmai feliigyeletét ellaté Megyei Szocidlis és Gyamiigyi
Hivatalhoz, Miskole M. J. V. Onkormanyzatahoz, valamint az alapitéhoz, amennyiben a
panasz kivizsgéldsara jogosult 15 napon belil nem intézkedik, illetve az dltala tett
intézkedéssel nem értenek egyet.

A Férum is kezdeményezhet intézkedést az intézményvezetonél,
A Férumtagsig megsziinik:

- intézményl jogviszony megsziinésével,

- lemondassal,

- visszahivéssal.

Az intézményben a jogszabalyban meghatarozott 8sszetétellel, mindkét ellatotti csoport
képviseletével miksdik az Erdekképviseleti Férum. Elézetesen véleményezi az intézmény
¢letével Osszefiiggd dokumentumokat, megtargyalja az intézményben €lok panaszait, ezzel
kapcsolatban intézkedést kezdeményez a panaszok orvosldsa érdekében. Mitkddését az
JLrdekképviseleti Forum Miikddési Szabalyzata” szabalyozza.

Az elldtottak jogvédelmét szolgalja az elldtottjogi képvisels, aki havonta fogadddrat tart az
intézményben. Nevének, elérhetdségének ismertetésérdl gondoskodunk, kifliggesztve
megtaldlhaté az intézményben tobb, jol lathaté helyen. Fogaddorainak 1d0p0ntjat ¢€s helyét
aktualisan meghirdetjiik, kifliggesztjiik.

Az ellatotti jogok érvényesiilésének tiszteletben tartdsa valamennyi munkatars kotelessége.
Kiilonds tekintettel kell fenni az Szt.-ben eldirtakra, {gy a kovetkezdkre.

> Az intézményi ellatast igénybevevs ellatottnak joga van a teljes korll ellatashoz,
valamint egyéni szilkségletei, specidlis helyzete vagy egészségi allapota alapjan az
egyéni ellatds, szolgaltatas igénybevételéhez, mindekdzben az egyenld bandsmod
kévetelményét figyelembe kell venni.

> Az ellatottaknak joguk van az intézmény milikédésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény
vezetdje tajckoztatdt készit, melyet jol lathatd helyen a falitjsagra kifliggeszt, illetve
szdban is felvilagositdst ad az érdeklédOknek. A téjékoztatds tartalmazza az intézmény
miikddésének Osszesftését, az intézményi téritési dfjak Osszegét, az egy elldtottra juté
havi tnkoltség tsszegét.

» Az alkotmanyos jogokat maradéktalanul és teljes koriien tiszteletben kell tartani
(élethez, emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald jogokat).

» Mindenkit megillet a személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

» Az intézmény a szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast
igénybe vevdket megilletd alkotméanyos jogok maradéktalan €s teljes korti tiszteletben
tartasdra, kiillonds figyelemmel az élethez, emberi méltdsaghoz, testi épséghez, testi-
lelki egészséghez vald jogokra. '

» Az ellatdst igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem, Az igénybevételi eljaras soran kiilénds
figyelmet forditunk arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenck hozzd. Az intézményvezetd biztositja tovabba, hogy az intézményi
cthelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes kériilményeivel, jovedelmi
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viszonyaival kapcsolatos informdcidkrdl mas ellatast igénybe vevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilénss figyelemmel az elldtdst igénybe
vevo szocialis raszorultsaganak tényére.

» Az intézmény nem korldtozza az ellatottat a személyes tulajdonét képezd targyai, illetve
mindennapi hasznalati tirgyai hasznalataban, kivéve a Hazirendben meghatérozott, testi
épségliket veszélyeztetd targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben
¢16k testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, ezen tirgyak birtokldsanak feltételeit,
illetve ellenbrzését a Hizirend szabdlyozza, és az igénybevételhez kapcsolodd
Megallapodas is tartalmazza.

> A hazirend meghatérozza azon targyak korét is, melyek behozataldra az intézmény
raktarozasi ¢s elhelyezési koriilményei Iehetdséget adnak.

» Az intézményvezetd gondoskodik a vagyontargyaik, személyes targyak és értékek
megfeleld, biztonsagos elhelyezésérdl, specidlis megorzési feltételek sziikségessége
esetén az intézmény segitséget nydjt a megfelelé elhelyezéshez, illetve annak
igénybevételéhez vagy eléréséhez.

» Minden ellatott joga az intézményen beliili szabad mozgas, de tekintette] kell lenni a
sajat és tarsai nyugalmadra, biztonsigara. A Hézirend hatdrozza meg az intézménybél
t0rténd tavozas ¢és visszatérés rendjét. Az igénybevételi eljards sordn tajékoztatdst adunk
az intézményen beliili és az eltdvozas esetére kialakitott szabdlyokrdl.

» Az ellatottaknak joguk van a csaladi kapcsolataikat dpolni, rokonokat, latogatokat
fogadni. Szintén a Hazirend szabalyozza a latogatds rendjét és az ellatottakkal vald
kapcsolattartis egyéb médjait.

» Amennyiben az ellatott betegsége miatt dpolasra, gydgykezelésre szorul, elldtisa soran
figyelembe vesszilk az egészségiigyi torvény (1997. évi CLIV torveny) betegek jogait
szabalyozé rendelkezéseit.

» Amennyiben az egészségi allapotdndl vagy egyéb koriilményeinél fogva az ellstott
kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, akkor abban az
intézményvezetd segitséget nyujt (ellatott térvényes képviseldjének értesitése, vagy az
ellatottjogi képviselé megkeresése az elldtott jogainak gyakorldsdhoz szilkséges
segitségnytjtas céljabol).

» Panasz esetén az intézményvezet$ {rdsban értesiti 15 napon beliil a panasztevét, a
panasz kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hatariddben
nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Specialis jogok melyek megilletik az ellitottakat, kiiloniosen a fogyatékkal éléket:

» Az ellatottnak, illetve a torvényes képviseldjének joga van az ellatott allapotanak
felilvizsgalataval kapcsolatos informacidk megismerésére. Az intézmény vezetSje a
feliilvizsgélatot megelSzéen, valamint a feliilvizsgalatot kdvetden irasban tdjékoztatja az
ellatast igénybe vevét - annak llapotat figyelembe véve -, illetve térvényes képviseldjét
a feliilvizsgélat céljarol, folyamatdrdl, valamint annak eredményérél.

» az akadalymentes kérnyezetre,

» informéciokhoz, valamint az elldtottat érintd legfontosabb adatokhoz vald
hozzaféréshez, - '

> a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy —javitas
lehetdségeinek igénybevételére,

> oOnrendelkezés elvére, az életviteliikkel kapesolatos ddntéseik tiszteletben tartaséra,

> tarsadalmi integracidra, mas személyekkel kapcsolatok létesitésére, kapesolattartdsra,
valamint intézmények, szolgéltatasok igénybevételére, elérésére.

- Fogyatékos ellatottak esetében korlatozé intézkedés alkalmazdsira csak az ellatott

pszichés megnyugtatasdnak megkisérlését kovetden keriilhet sor. A korldtozo
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intézkedés, eljards nem lehet biintetd jellegli, és csak addig tarthat, amig a veszély
elharitdsdhoz feltétleniil szilkséges. Az intézkedés elrendelésérdl, jelentési
kotelezettségrol, dokumentaldsarol kiilon szabalyozds késziilt. Az ellatdst igénybe
vevl személyes szabadsdgdban barmely médon csak veszélyeztetéd magatartds esetén
korlatozhatd, szabalyzatban régzitett formaban és ideig.
» A gondnoksdg alatt allo ellatottak érdekeinek védelmében az intézményvezetd
kezdeményezi az Gj gondnok kirendelését, amennyiben a gondnoki teenddket nem
megfelelden latja el, kiilondsen, ha nem veszi figyelembe a gondnokolt érdekeit.

Szocidlis szolgaltatast végzok jogai:

A szocialis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében
biztositja a fenntartd alapitvany, hogy

- amunkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak,

- tiszieletben tartsak emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat,

- munkajukat elismerjék, valamint

- amegfeleld munkavégzési kortilményeket.

Az intézményben kézfeladatot ellatd személynek mindsiil az aldbbj munkakdroket betolto
személy:

- az eldgondozassal megbizott személy;

- az intézményi ellatasban foglalkoztatott apold, vezetd apold, szakapolo, vezetd
szaképold, gondozo, szocidlis munkatars, terpias munkatars, segitd, fejleszté
pedagdgus;

- a tdmogatott lakhatasban foglalkoztatott esetfelelés munkatars.

Az intézmény rendelkezik - a szolgaltatdsban foglalkoztatottak védelme érdekében - az
ellatast igénybe vevok részérdl esetlegesen felmeriilé veszélyhelyzet kezelésére vonatkozo
belsd utasitassal.

A fenntart6 biztositja munkavallaléi tekintetében - legalabb a Kjt. 55-80. §-aban és a Kjt.-nek
a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl
sz0l6 kormanyrendeletben megallapitott, a munkaidére, pihensidore, elomeneteli és
illetményrendszerre vonatkozd feltételeket.

(6) * A fenntartd biztosftja munkavallaléi részére ha a beosztas szerinti napi munkaidejiik
kezdé iddpontja rendszeresen valtozik, a tizennégy és tizennyole éra kozotti id6tartam alatt
térténd munkavégzés esetén 15% bérpotlékot, ha a munkaltatd napi tizemelési ideje
meghaladja a munkavallal6 napi teljes munkaidejét és a kozalkalmazottak, munkavallalék
idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egymdst véltva végzik azonos tevékenységiiket.
November 12-e a Szocialis Munka Napja, amely a fenntartondl munkaviszonyban allo
munkavallaldkra kiterjedéen munkasziineti nap.

Korlatozo intézkedések

Ha az ellatott veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartist tandsit, az
egészségiigyrd] szolé 1997, évi CLIV. térvény vonatkozé rendelkezéseit kell értelemszeriien
alkalmazni. Az ellatott egészségi éllapotdanak megévasa érdekében korlatozd intézkedés
elrendelésére van lehetGség.

A fenntartd altal kialakitott korlatozd intézkedés alkalmazésardl szol6 részletes eljarasrendet a
Hazirend tartalmazza. Az eljarasrend tartalmazza:
- az intézmény munkarendjét figyelembe véve a korlatozé intézkedés elrendelésének
szabalyait,
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- akorlatozo intézkedés egyes formai mellé rendel maximalis id6tartamot,
- akorldtozo6 intézkedés egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyait,
- akorlatozas felolddsanak szabalyait,

- apanaszjog gyakorlasanak részletes szabalyait.

Korlatozé intézkedés alkalmazésa esetén ~ ide nem értve a pszichés megnyugtatast - a szocidl-
és nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal meghatarozott, a Szocialis Agazati Portalon
kézzétett adatlapot kell kitslteni. A korlatozo intézkedés id6tartama alatti megfigyeléseket,

- allapotleirast a betétlapon kell részletesen feltlintetni. A kitsltott adatlapot a gondozdasi tervhez
kell csatolni.

Az intézménybe t6rténd felvételkor az intézményvezetd {rasos forméaban tajékoztatja az
ellatast igénybe vevdt, illetve torvényes képvisel§jét:

- aszervezetl és miikddési szabdlyzat korlatozo intézkedésre vonatkozd szabalyairol,
- azellatotti jogokrol a korlatozo intézkedés alkalmazdsa esetén,

- azellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetdségérdl,

- apanaszjog lehet6ségérdl, gyakorlasanak szabdlyairdl.
A tajékoztatdt az ellatott, tdrvényes képviseldje és az intézmény vezetdje alairjak.

Az ellatottat szoban tdjékoztatni kell a korlatozd intézkedés végrehajtasa el6tt annak
elrendelésér6l és formajarol, valamint a korlatozd intézkedés feloldasarél.

Az ellatott térvényes képviseldjét tajékoztatni kell

a) a korlatozé intézkedés végrehajtasa eldtt, halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt vagy
azt kévetben haladéktalanul a korlatozo intézkedés elrendelésérdl és forméjardl,

b) a korlatozé intézked¢s feloldasarol.

A korlatozo intézkedés feloldasardl trténd tajékoztatissal egyidejlileg az adatlap mésolatat at
kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatotinak, valamint tdrvényes képviseldjének.

A szolgaltatasrdél szolo tajékoztatas

Intézményiink torekszik a szolgéltatdsainak, tevékenységének megismertetésére sziikebb-
tagabb kornyezetében egyarant. A kordbbi években szdmos kiadvany készilt, mely
elkalauzolja az érdekl6dot az intézmény szolgaltatasaiban.

Figyelemmel kisérjiik tovabba az ellatasi tertiletlink szocialis szolgaltatisok irdnti igényét, s a
kapacitdsokat, valamint az egyéb lchet6ségeket (pdlyadzatok, adoményok) kihasznalva a
felmertiild sziikségletekhez probaljuk igazitani szolgaltatasainkat.

Intézménylink bemutatdsit szolgalja prospektus, valamint weboldalunk is. Igény esetén
betekintési lehetéséget kinalunk az intézmény életébe személyes latogatas soran.
Erdeklddéknek, kérelmet benytjtoéknak felhiviuk a figyelmét a tajékozodasi, ismerkedési
lehetdségre.

Felvilagositasban, tdjékoztatasban elsésorban az alabbi munkakoroket betdlté személyek
kompetensek:

» intézményvezetd,

» afenntart6 alapitvany kuratoriuménak elndke,
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»  vezetb apolo.

A Szakmai Programot a Miskolci Autista Alapitvany Kuratoriuma, mint fenntartd a

2027 5B 6 megtartott tilésén feltilvizsgélta és jovahagyta.
Miskole, 2022.06.01.
fove v AleF Ll b A
Kovacs-M:té Melinda
intézményvezetd

A Miskolci Autista Alapitvany Kuratériuma nevében:

Htghole! futisty Alapitviny ‘J

'
-y §
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Szalkainé Haraszti Krisztina
kuratériumi elnék
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